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"t glome 10.12.2021, in modaiith remota si sone incontrati:

-

Ulng. MASCHERIN RENATO Prasidente delis sotietd AMBIENTE E SERVIZ) SP.A;

L'Ing.’ BT STEFAND Vice Presidente defla soclety AMBIENTE SERVIZI S.PA;

it Slg, Segroteria Generate Comtavalli Maurizin FIADE(;

I 5ig. Segretario Generale fodice Emanule FP CGIL:

Labomﬂlsabemswmehﬂott.ssn Muriaeﬁmlﬂlpurumndmﬂahkohdﬂaﬁcodimrdlnm

€ pramesso che;

i CCNL - UTIUTAUA riconosce nella contrattazione collettiva eziandsle o strumento per sviluppare
colnvolgimento del dipenden 2l regglungimento di oblettivi societari di sviiuppo €conomica con incremento defla
produttivitd, qualitd, efficlenza, innoverions ecc..., collegando tafi tisulteti ad incentivi aconomict;

Alf'aliegato n. 4 def CONL, UﬂuTAuamesdemeleMeemwa perls mntmramnedol?mmfodmwm;
lal.emadlshbmﬂnsrllzoiﬁ.l.mz.zms, n.-208, al commy daf 182 a) 191 dell'ast. 3, aveva ripristinato la
tessazione agevolata suf premj o produttivitd eroget! dal datori o levore del settore privato al lavoratori
dipendent] a sepyito di incrementi i produttivies, redditivith, quaiits, efficienza e Innovazione a condigione che

fiwove disposizion! in materta d benefit;

La Legge 11 Dicembre 2036 ™ 232 {Legge o} blianclo 2017) ai commi 169, 161, e 162 deil'art.1 ha confermatn
quanto gld previsto nelia disposizionl sulndicate anche per Fanno 2017, ampliandp ed incrementando
ulteriormente i pianl di weifare aziendale oftre che aumantare sia &l Importi complessivi massim! sul qual
applicare 'imposts sostitutiva del 10% chell cempo di appiicazions;

Che con Fart. 55 della Legge n. 96 dal 21.85.2017 di conversione del D.dgs. n. 50 del 24.04.2017, sono stote
&pportate delle modifiche ol comma 189 deliart. 1della L 28.12.2035, 5, 208;

Che in data 12.09.2017 & stato emanato if Dacreto Interministeriale che ficonosce sgravi contributivi af datori di

Che PAgenzia delle Entrate con circolere n. 5/€ del 29 Marzo 2018, ha ricostruito Ia distipfine e chiarito molti punt}
ancora Incert sui Premi di Risultato ¢ sul Weifere azlendals;
Vista I3 Risolutlone n. 36/E del 26 Giugno 2020 dsll'Agenala delle Entrate.

Visto quanta sopra, le partt intendono dare attuazione ad un sccordo azfendale che manlifesta e possiede | requisiti
dicul alt'art, 51 del D.Lgs. n. 82/2015 anche can precipua riferimento alle caratteristiche € preragative del soggetti
firmatari,

Considerato quanto concordate tra le fappresentenze datarlall e le QO.SS di settore in tata 17 dicembre 2020
riguardo fa titolaritd delfa contrattazione aziendale.

Tutto cid premesso l= pard Convengono su quanta segua:

1)

In AMBIENTE E SERVIZ! SPA, con il 2022, s Istituird un meceanismo di salario veriebile, premio di risultato,
direttamente collagato ai risultati df bilancio dells socleti e che premiera i personale dipendente direttamente
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indhviduall, cosl come spectficato daiFallegsto n. 4 del CCNL - UTHITAUA
parmo.znzwmmnemqmmmmms)eqwmamamm
mmmmmgmoqm, I socleth erogherd fa somme massima pro cepite d) € 830,00
(mmamnmbmmﬂmmdmda mmouunvoussms,w.

U Premio verrh assegnato in base gily mmmmmmummpwmﬁ
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PERSONALE OPERATIVD:
iPresenzs 40pt. !
Competenze | 20pt.

Prove. Disc. | 10 pt.
(Diigenza 0pt.
{Flesslbiith | 20 pt.

[Totale 100pt.;
Presenza~massino punteggio 40:

Esclusi | giorn} di assenza Per comprovata ossenza Covid e quarantena preventiva o fiduciorta.
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glustificati ece.

Stuiene conto del comportsmenti indipendentemente che abblano dato luogo a procedura disciplinare,
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Pwdliuuua,s!kmnde.ommnelr!spm ddhnmdlsicwmaddlasmadaue norme del codice della strage;
hlmmhedru»ddmmo,dcumﬂemoawpmpwmdl Incidenti o | dannaggiament; Vattenzione neli‘uso
dﬂhlmmmmnemmmabwwmmhmmaWhammm 19 sua pulizia.
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colleghl at fine di poter elaborare proposte di miglioramento.
Assegnazione Premip:

8 premio verra assegnato, per insiema def primi 5 parametd, proporztonaimente alia somema def centesim! raggiunti
mwemcentmemﬂmmmrwmi.
lapruenudfalmemdusmmﬁmenﬂdl!dpumﬂndimprocedlmmdkdpﬂnaresuwmalhmuhpaﬂadm
mammmmndmmammmmmpwaMmm

Le valutazione verrd sttribuita dalla Direzione Aziendale attraverso le sue articoleziont e verrd parfezionata con
riferimento al periodo 01/01-31/10,

lheneﬁctaﬂmnnowtmdimeml in forzs al momento dellamtmiﬂmdelpresenuemrdo compresi gli
Interinall In forzs, a tempo determinato ¢ indeterminato, eita dota del 01.06.2021.

| parametsi attribult] al singoli dipendenti saranng rest noti esclusivamente al Uipendente teressato, mediante
apposltnmdnhlnformaﬁuncommemnmkahddpremb annuale,

| premi collattivi verranno liquidati con fa 134 mansilita, mentre I premi individusli verranno Hquidati con ta mensiing di

dicembre, entro H 12 gennsio 2022, 3 OL‘”. "/(,,,,(
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