VERBALE PI ACCORDO PREMIALITA® 2021
IPOTESI DI ACCORDO

Il glomp 10.12.2021, in modaliti remota s} sono ineontrati:

L'Ing. MASCHERIN RENATO Presidents dolla societt AMBIENTE R SERVIZI SP.A;
= L'Ing. BIT STEFANO Vics Presidente della socisid AMBIENTE SERVIZ B.p.A;
~ N1 5ig. CIPRIANI MICHELE Segreterie Generals UL, TRASPORTI;

14 Dotteea Blisabatts Sacilotto « In Dottase Maris Grimaldl per Confindustria Allo Adsiaticp i
Pordencne

premesso che:

I. 1! CONL ~ UTILITALIA riconosce nsllz contrattazione collettiva aziendale lo strumento per
sviluppare il coinvolgimento dej dipendonti al mggiungimento di obicttivi sacietari di sviluppo
economico con incremento defls produttivifd, qualif, efficiensn, innovaziope 80¢e.,., collegando talj

3. LaLegge di atmbilitk per if 2016, L., 28.12.2015, o, 208, ai commi dal 182 al 19] dell*art. 1, aveva
ﬂpﬂaﬂmmhhsaﬂwwhnmipmﬁdiwduﬂiﬁﬁmﬂdﬁdahﬂdﬂmde}m
privato aj lavoratori dipendenti & aeguito di incrementi di produttivitd, redditivitd, qualish, efficienza
ninnovazioneamdﬁmcbafmmﬁaﬁedmyﬁmﬂabuodimrdlodlmmmﬁ

]
4. Con Decreto de! Ministro del Lavora o delle Politiche Socialj e {1 Ministro dell’sconomia e dells
finanze, n, 15 del 25 marzo 2016 ermgo stati definiti i criteri di misurazione degli increment! di

produttivit, redditivita, qualith, efficionza ed
dell'impostn sostitutiva del 103 in Juogo dell’ord
5. Cen la circolore p, 28/8 dal 15 gingno 2016 |
Lavoro e delle Politiche Sodiali sveva illustrato

innovezions o la condizione per I'applicaxione
inaria aliquota IRPEF e dells relative addizionali;

Agenzia delle Entrate, d*intesa con il Ministero del
I’agevolazions introdotte per i premi di produttivig

anche con riferimanto alie nuove disposizioni in materia di benofit;

6. LaLleggs 11 Dicambrs 2016 n° 232 (Legps di bilencio 2017) ai commt 160, 161, e 162 dali’art.] ha
confermato quanto gid previsto nalle disposizion! suindicate anche per l'anno 2017, amplisado ed

ulisriormente | piani di welfare exiendsle olse che aumentare sia gli importi

complessivi wassimi gui quali epplicare I'imposta sostitutiva dal 10% che i campo di applicazione;

7. Che con Part. 55 deila Legge n. 96 del 21.06.2017 di coaversione del D.LLgs, 1, 50 de] 24,04.2017,
song state apportate delle modifiche al comma 189 dell’art, 1 delln L. 28.12.2015, n, 208;

8. Chs in dats 12.09.2017 8 stato emanato il Decreto Interministeriale che siconosce sgravi contritntivi

9, Chel'Agﬂnziadananratamch'eolmn. Smdd”Mmmzol&badmh'uito Ia disciplina e
chiaﬁtnmofﬁpunﬁmminmﬁnui?mmidikimlhbamﬂ%lﬁunﬂmdale;
10. Vista la Risoluzione n, 36/E de] 26 Givgno 2020 dall’ Agenzia delle Entrae.

e | M

Considerato quanto sopra,

\



Iuputlintendonodueaﬂmdmudunnwo:doaziendalednmifeﬁepmiedeimqu'uiﬁdicui
all'art 51 del D, ullﬂﬂlsmmwadpuodﬁrinmhanemhﬁsﬁmamﬁwdd

Tutto cid premesso le parti convengone su quanto segue;

a) InAMBlENTBBSERV!ZISPA.eon!IMuihﬁNﬁiunmmaimndia!aﬁnvarhbﬂe,mio
dirhnhm,dmmhedkgmﬁﬁmhﬁdibﬂmcbdclhmkﬂemmhﬁﬂpme
dipendents diru!mmhmhmlwnun'hemmdeﬂaqudﬁi.mduﬂivlﬂcmlmigﬁmmm
Qualitativo dei servizi, valutandg I"istituzione di Welfiare — Aziendale;

b) Pnl'manhSuieﬂdiﬁhuﬁinnpmhamuoﬂmhdﬁmmmhﬁammﬁ
mimbﬂikmﬁalwmpmmmindiﬁuﬂgmiqwt:mmpmwedhnMﬂdisdplhuL
vﬂnhﬂmeWmihdiﬁdndesimnMMdnﬂ'ﬂmhm4dnlm-
UTILITALIA :

q Perl'mnnzozl.inmﬁhtzionediqmllnpmv!anaﬂ‘mzMu:B)eC)dslcmL,amil
pmubdipmdmbmdiaﬁnﬁmadiunﬁm,cmgnﬁanqudiﬁu,hawfeﬁmgbﬂh
mmmmmaeaso.m(mmwmmlmmadmmm
premio collettiva € 155.275,00,
llehvmﬂmmhhnuﬂnvdmﬂmoggeﬂiwcmmlpedﬁuh,duwﬂ 100% dei
mlimﬂmﬁhmmmmaleasa.ﬂo(enrlmgatuinrelazionenl!admdimmziom
nell*anno).

d) A totto I personale meri un costo azienda pari a € 46.20 18, potrd esseye inolire
riconogeintn Pun mmole. individualp:ril &ui importo wipnd“ecinn dalla mﬂ, . eziendsle dopo
npmvdmdspmdelcomlgﬁodimh;hmdmepmiomogntﬁmdddmﬂhﬁ
ugginndngll'umbitode_ﬂep!opﬂamuimiemﬁ?mmbmiumeﬁlqdiuﬂnﬂm

Direzione

OPERA
Presena | aopt|
E"M&"!E.-..@Q&
Proww, Disc, . A0pt.
Dlligenza | 10 pt.|
Hessihliitd 20 pt.
Totale _ | 100pt.

Presenza ~ masstmo punteggio 40:
- da0e 10 glomi Javorativi d! essenza a qualsias] titclo =40 pt, esclusi firio ¢ parmessi a vario titolo;
dz 11 & 15 giomi lavorativi di assenza a qualsinsi titolo = 35 P. esclusj ferie & permensi & varip tiolo;
i & qualsiasf titolo = 30 pt, esnlmiﬁﬁumlnvnricﬁwlq

iF
I
i
;
§
3
L
g'
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da 31 giomi lavorativi di ussanza a qualsinsi titolo = 0 pt, esclusi ferie © permessi a vario titolo,
BsduaiigiomidfmpucwusennCoﬁdquMoﬁdmhﬂm
Competenra o Affldabilith - massimo punteggio 20:
Conmmudmiﬁuhvmndﬁspemddkmmkhndhmmemm
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p
pactegelo 10:

Fleasibilitd operativg intesn
— magsimo puutegplo 10:

Intesa come disponibitita nel cambj
Qualitd della Preifazions resn - m

|

di successione, cambio di orarip,
azsimo Pumiegplo 20;

in termini dl cambig maasioni, cambio orayi in €aro di necessitd ¢ urgenze

in caso di necegsiia od urgedz

- ——y




Quﬂiﬂsihhnde&mmmbuﬁiwndlosﬁlwpodelm!onm' » Pro positivitd, Ricerea di
i ‘m&mmmmmimwmw.w«hmmu

pmpﬂnrupmnbﬂedipmmieaneghiatﬂmdipmuhboMmpmmdimiﬂimm

Assegnarione Premp;

I prewin verrA assegnato, per Piagieme dei primi 5 parsmetri, proporzionsiments alfy somma def centesimi
nﬁmﬁhﬁﬂelﬂbm&sﬁﬁenmﬁmmmlwmw.

La presenza dj elmeno dae procedimenti disciplineri o dj U procedimento discipiinare superiore ulla muls
pari ad Un ora di relribuzions, esclude i!dipendmmdaqualm’ni beuﬁciaulcﬁvonipuﬁdimimpn.

h“luhn'anevmwn'hﬁhdalhmnzimmdmm bmuﬂoo!uﬁonievuﬁpuﬁdm
con riferimento of pariady 01/01-31/10. A ;
i mm:Mmmulmmmmomwmamm
gliWiudlhfma,nMpndehuMehdmmmdhdmmm.MML
Imrmeﬁnmihum;iﬁngdidwmﬁmnmdmﬁmhmmﬂeddipwbhm
mediante apposiio modylo in!hmnﬁmmnumilalmbdelwuniom 5

1 premi collettivi verranno liquidaﬁcunhls"mmmﬂ,mhimmi individuali vermnno liquidati con Ia
mensilith di dicembre, entro i1 12 gennaie ;

Disposiziont particolard per i1 2021,

In via def tutto eeeﬁnndaaaobpuﬂznzl,-ihmmﬂenllehvomuicldlepervarimnﬁvimm-u
dititto al Pramio per il 2021, Is Socicti eroghers Iz somma lordadi€ 150,00;

[noftre, umpmperﬂZMl.ﬂanIomﬁmmomthmhnihvomthmmu
samministrat] assunti dapo il 01.06.2021,
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Sig. Cinat Gienfranco ‘1\/ f
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Per Ia UIL TRASPORTI
I dirigenti einlhnali
Sig. Mio
// e, -

s:m*’f liy/ivi /2/
Per I FIT CISL,
1 dirigenti sindacali
Sig. Darial Meuro 7/
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Sig. 'l‘nviaanut Gabﬂe!e

CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO PORDENONE
Dott.ssa B} Sacilojto e Doﬂ.qa Maria nmaldl
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