VERBALL DIACCORDO PREMIO DI RISULTATO triennio 2025-2026-2027
[l giormo 27 maggio 2023 presso fa sede di Ambiente Servizi Spa, si sonoincontrti i Signori

- Ing. Stefano Bit ¢ Ing. Giovanni Raggi componenti delegati del consiglio di amministrazione in
rappresentanza di Ambicente Servizi Spa assistita da Confindusiria Allo Adriatico nella persona della Dott.ssa
Elisabetta Saciloto ¢ dal consulente del Tavoro incaricato da Ambiente Servizi Spa. Dotl. Paolo Moretio

¢

- Per le segreterie territoriali delle OO.SS stipulanti il CONL Unificato del Servizi Ambientali:

FIADEL — CSA NORDEST: Sig. Maurizio Contavalli. Sig. Dimitri PAVAN,

FP CGIL Provincia Pordenone: Sig. Emanuele ODICE

UILTRASPORTI UIL FVG: Sig.ra Patrizia ZAMBON, Sig. Michele CIPRIANI

Premesso che:

11 Premio di Risuliato € Nnalizzato a determinave un maggior coinvolgimento del personale nella realizzazione
degli obieltivi concordati ed a distribuire agli stessi quota parte dei benefici ¢he ne potranno derivare:

- istitwto @ volto a Favorire awmenti quantitativi ¢ qualitativi del servizio nonché incrementi di redditivita,
produttivity, di competitivita ed eflicienza dell”Azienda, attraverso il coinvolgimento dei lavoratori nella
realizzazione dei programmi e progetti di produttivitd ¢ qualita per il ragginngimento di specilici obiettivi
aciendali:

- 1 CONL Unilicato Utilitalia per il settore dell’igiene ambientake prevede il premio di risuliato quale
retribuzione variabile correlata ad ineremienti i produllivita, qualita e redditivita aziendali, anche con
riferimento alle previsioni vigenti in materia di deliscalizzazione:

- in relazione a quanto previsto allart, 2 del CONL, per Fanno in corso il premio non potrd essere determinato
a priori ¢ la relativa entita e la conispondente erogazione sono determinate a consuntive:

< Inun contesto econamico caratierizzato da un’importante tendenza recessiva le Parti. in un quadra i
maggiore attenzione all eflicienza ¢ per favorire la compelitivitt aziendale. ritengono comungue neeessario
valorizzare Mapporto produttiva delle diverse strutture organizzative el in tal senso si condivide "opportunitd
di introdurre meeeanismi che valoriezing il contributo all'ineremento dic produttivita delle strutture
organizzative medesinme,

I tegge di bilancio 207/2024 all’art 1 comma 385 prevede che per i premie le somme erogati negli anni 2025,
2026 ¢ 2027, 'aliquota dell’imposta sostitutiva sui premi di produttivitg, di cui allarticolo 1, comma 182,

della legge 28 dicembre 2015, n. 208, ¢ ridotta al 5 per cento.

l.e parti convengona che. con il presente verbale, hanno inteso regolamentare il Premio di Risultato per il \\\
rennio 2025-2026-2027. In caso di signilicative variazioni di mercato o di organizzazione del Tavoro, tali da ¥
infuire sensibilmente sui parametri adottati per la determinazione del Premio. Avzienda ¢ Organizzazioni
Sindacali si incontreranno per esaminare I situazione ¢ valutare gli interventi eventualmente necessari.

Tutto ¢iod premesso si conviene quanto segue:

1. La premessa costituisee parte integrante del presente accordo:

e

2. 11 Premio ha vigenza triennale ¢ sard erogato sccondo quanto concordato dli seguito sulla base degli obiettivi
rageiunti nel singolo anno per il loro peso pereentuale:

3.1 Premio ¢ ad ogni elfetto di competenza dellanno di erogazione. cosi come i parametri utilizzati per
determinarne Fammontare e la disteibuzione (riferiti per ciaseun anno al periodo che va dal | gennaio al 30
novembre),

1, Criterio di aceesso al sistemu di maturazione del premio

11 premio di risultato complessive. determinato secando quanto definito ai punti ¢he seguono, sard riconosciuto,
net termini deliniti dal presente accordo. a condizione che. dalla prgvisione di bilancio rilevata alla data del 30




AN

e ™

seltembre (rispeltivamente 2025, 2026 ¢ 2027), emerga un risultato di bilancio (imposte stimate applicando le
aliquote vigenti). comprensivo del premio stimato, “alimeno in pareggio”.

Qualora a tale data non emerga un risultato previsionale di bilancio. come sopra definito. “almeno in pareggio”.
il presente accordo non troveri applicazione ¢ le parti si incontreranno per un confronto ed eventuali ultetion
determinazioni,

S Ferogazione del premio ¢ subordinata al raggiungimento dei diversi obicttivi variabili ¢ non predeterminabili
o priori. Tea di essi indipendenti ¢ alternativi.

Le Parti convengone che Fammontare aziendale del premio ¢ gli importi individuali dei lavoratori sono
determinati secondo metodologie indicate ai punti successivi.

G. Strattura del premio

6.1 Ammontare teorico del premio di risultato

L7importo complessivo teorico massimo del premio di risultato 2025 sara pari a cara 100000 (diconsi
mille/00) lordi per singolo lavoratore.

Gl importi potenziali annui del premio di risultato riferiti solo ed eselusivamente all anno di competenza 20235,
cd erogati entro il 12 gennaio 2026, verranno incrementati con le sonmme stabilite dal CCNI. servizi ambientali

a ttolo di ERAD,

Le parti si incontreranno entro febbraio 2026 ¢ 2027 per condividere importo teorica massimo lordo del
Premio di visultato per singolo lavoratore rispettivamente per il 2026 ¢ per il 2027,

6.2 Parametri per In determinazione del premio

a) Pavametro Collettivo di partecipazione (OBIETTIVO 1)

I eriterio premiale vuole essere incentivante con la finalita della riduzione dell*assenteismo.

LOBIETTIVO 1 ha un peso del 60 % . sul totale massimo tcorico annuo di eni al punto 6.1 che precede (pari
per il 2025 ad curo 600,00 [diconsi seicento/00] logi )

Viene individuato dall” INDICLE DI PARTECIPAZIONE (IP). ¢he. espresso in pereentuale, ¢ dato dalle ORE
DEMALATIIA (M) rapportato alle ORE CONITRATTUALLI DISPONIBILL (OC'D). secondo la formula
seguente:

P =N /0OCD

OVAErO

INDICE DI PAR [ECIPAZIONE - ~OREDIMALATIIA

ORE: CONT RATTUALL DISPONIBILI

Dove e ORE DI MALATTIA ¢ ORE DISPONIBILL sono totali relativi o i favoratori (dipendenti ¢
somministrati eselusi i dirigenti)

Dal computo delle ORE DI MALATTIA sono eseluse: le assenze dovute a grani patologie che comporting
anche ricovero ospedalicro quali. a titolo esemplificativo, malattic ancologiche. ictus o selerosi multipla
gravemente invalidantic distrolia muscolare. SLA. morbo di Cooles. trapianti di organivitali, Aids conelamato,
uremia cronica, che richiedano terapic salvavita o cure invasive e prolungate. come ad esempio lemodialisi ¢
la chemioterapia,

L eselusione dal computo delle ore di malattia avia Tuogo a seguito di segnalazione all” Azienda. da parte del
lavoratore, del snsw‘islcru detla condizione di eni sopra,



Per ORE CONTRATITUALL DISPONIBILL st intende: are di lavoro annali previste dal CONIL di riferimento,
quindi al netto di ferie. permessi. sabati ¢ domeniche ¢ festivita.

I conteggio delle ore disponibili contrattaali viene elTettuato, per i lavoratori, come sopra individuati, che
abbiano iniziato un nuovo rapporto di lavoro nel corso dell anno di maturazione del premio. tenendo conto
della data di assunzione fino al giorno 30 novembre dell’anno di matwazione del premio, qualora il lavoratore
a tale data sia ancora in forza all’azienda. 11 conteggio delle ore disponibili viene effettuato anche tenendo in
considerazione dell articolazione dell’orario di lavoro (lempo pieno aa tempo parziale).

1l periodo di riterimento per la valorizzazione dei dati per la determinazione INDICE DI PARTECIPAZIONE
va dal giorno 17 gennaio al giorno 30 novemlie (rispettivamente 2025, 2026 ¢ 2027)

LOBIETTIVO 1 siointende raggiunto completamente (100%) se FINDICE DI PARTECIPAZIONI:
(rispettivamente 2025, 2026 ¢ 2027) esprime un mighoramento rispetto alla MEDIA DELLTINDICE DI
PARTECIPAZIONE NEL TRIENNIO PRECEDENTL (rispettivamente 2022-2023-202:4, 2023-2024-2025 ¢
202:1-2025-2026).

Gl INDICH DEPARTECIPAZIONE del triennio precedente sono caleolati per ciaseun anno sui dali raccolti
dal giorno 19 gennaio al giorno 30 novembre ¢ sono rapportati sulle ore disponibili di 11 mesi. periodo
compreso tra il giorna 12 gennaio al giorno 30 novembre,

Con riferimento al premio di risultato 2023 di seguito si viportano i dati degli indici di partecipazione relativi
al triennio 2022-2023-2024 ¢ la loro media:

- Ip2022 INDICE DI PARTECIPAZIONLE 2022 4,51%
- [p2023 INDICLE DI PARTECIPAZIONE 2023= 3.82%
- Ip202 - INDICE DEPARTECIPAZIONE 2024 - 3.05%
SIpM-MEDIA DELLTINDICE D PARTECIPAZIONE NEL TRIENNIO PRECEDENTE (2022-2023-2024)
data da:
[pS1=( Ip2o22 + Ip2o23 -+ Ipoe2t ) /3
ovvero; {4.51%1 3.82%13.05%) / 3= 3,79%,
Allegato |

Delinito [p FINDICE DI PARTECIPAZIONE dell” anno di riferimento frispettivamente 2025, 2026 ¢ 2027)
¢ definito Ipat la MEDIA DELLT INDICE DI PARTECIPAZIONE nel triennio precedente all"anno i
riferimento (rispettivamente i trienni 2022-2023-2024, 2023-202:1-2025 ¢ 2024-2025-2026)

si determina il parametro Rp come il “rapporto i partecipazione™

Rp= (Ip-Ipx)/ipye s 100

LUK

FOBIETTIVO 1 st intende raggiunto completamente (100%) . con divito al 100% dellimporto del premio
assegnato per FObiettiva 1. qualorail valore Rp sia negativo,

I caso di peggioramento dell' INDICE DI PARTECIPAZIONE DELLANNO DI RIFERIMEN TO rispetto
alla MEDIA DELLTINDICE DIEPARTECIPAZIONL NEL TRIENNIO PRECEDENTE, Fammontare teorico
massima del premio assegnato per OBIETTIVO | viene ridotto in funzione del parametro Rp ottenuto. secando
quanto indicato nella tabella A di sepuilo riportata,




TABELLA A

Parametro Rp = (Ip-Ipyypsis 100 Ya premio assegnato per OBIE TTIVO |
S T S
L omERpES% T saom ]
- 5% < Rp = 10% 90,00% ]
B 0% < Rp < 15% e B500% ]
5% <Rp<20% _1300%

o 0% < Rp <25% 1 65,00%
o 5% < Rp < 30% - 35.00% "
o % <Rp<S0% . oW
) da > +30% - o 0 N

Quanto sopra descritto trovera applicazione anchie per il premio 2026 ¢ 2027; in merito. entro rispeflisamente
febbraio 2026 ¢ tebbraio 2027, FMazienda comunicherd alle QO.SS in epigrale i dati degli indici *di
partecipazione™ relativi, rispettivamente, al triennio 2023-2024-2025 ¢ 2024-2025-2026 ¢ la relativa media,

by parametro Collettivo di gualith (OBIETTIVO 2)

Il eriterio premiale vuole essere incentivante con la finalita della riduzione dei danni cagionati a mezzi,
altrezzature ¢ strumenti di lavoro per incuria, negligenza. errore ¢ distrazione,

LTOBIETTIVO 2 ha peso del 20 %, sul tolale massimo teorico annuo di cui al punto 6.1 che precede (pari per
112025 ad ewro 200,00 [diconsi duecento/00] lordi)

Viene individuato dal VALORE ECONOMICO PER DANNIA MEZZLATTREZZATURE ESTRI INENTI
DFLAVORO (Vdmas) dato dal valore complessivo dei danmi cagionati nel periodo di maturazione del premio
a ez atlrezzature ¢ stumenti di lavoro per incuria ¢ negligenza, ereori ¢ distrazioni ( non si intende come
tale ciaseon danno imputabile a responsabilita di terzi o a guasto o a usura) determinato con rilerimento alle
fatture pervenute o in assenza delle Tatture, ai preventivi o alle stime dei dani rileyati entro il 30 novembre
(rispeltivamente 2025: 2026: 2027).

I perioda di riterimento per la valorizzazione dei dati per Ta determinazione del parametro di Qualith -
VALORE ECONOMICO PER DANNIA MEZZE ATTREZZATURE E STRUMENTI DI LAVORO va dal
1 gennaio al 30 novembre (rispetlivamente 2025; 2026; 2027).

LTOBIETTIVO 2 i intende raggiunto completamente (100%) se si riscontra una riduzione del VALORI:
FCONOMICO PER DANNIA MEZZ1LATIREZZATURLE L STRUMEN T DI LAVORO (rispettivamente
20250 2026 ¢ 2027} rispetto alla: MEDIA DL VALORE ECONOMICO PER DANNI A MIZZ1,
ATIREZZATURE ESTRUNMENTIEDELAVORO NEL TRIENNIO PRECEDEN T E (rispettivamente 2022-
J023-20240: 2023-202:4-2023 ¢ 202:1-2025-2026).

GlEINDICTE -VALORE ECONOMICO PER DANNI A MEZZL ALIREZZATURLE 1. STRUMENTT DI
LAVORO - del triennio precedente sono dati. per ciaseun anno, dal valore complessivo dei danni cagionali
nel periodo compreso tra il giomo | gennaio ¢ il giorma 30 novembre. a mezzi. altrezzature o steumenti di
Javoro perinewria. negligenza. errori ¢ disteazioni (non si intende come 1ale ciaseun danno imputahile a
responsabilitd di terzi o a guasto o usira) determinato con riterimento alle (atture pervenute o in assenza delle
Fatture, ai preventivi o alle stime dei danni rileyati enteo il 30 nosembre dell anno di dlerimento.

. _ |\



Con riferimento al premio di risultato 2025 di segaito si viportane i dati deghi indici “valore cconomico per
danni a mezzi, atteezzature ¢ stramenti di-lavore™ relativi al triennio 2022-2023-2024 ¢ la loro media:

a) Vdmas 2022 VALORE ECONOMICO PER DANNI A MEZZ1L ATIREZZATURE 1L STRUMENTT DI
LAYORO 2022= curo € 119.027.36

) Vdmas 2023 VALORLE ECONOMICO PER DANNIA MEZZ1L NTIREZZATURE 1L STRUMENTI DI
LAVORO 2023 curo € 31.025.89

¢) Vdmas 2020 VALORE LCONOMICO PER DANNI A MEZZL ATIREZZATURE ESTRUMENITT DI
LAVORC 202403 curo € 73.300.55

VdmasM - MEDIA DEL VALORE ECONOMICO PER DANNI A MLEZZL NTTREZZATURE |
STRUMENTI DI LAVORO NEL TRIENNIO PRECEDENTI: (2022-2023-2024) data da:

Vidmash = (vdmas2022 4+ vdmas2023 4 vdmas202:10) / 3
Ovvero (119.027,36131,025.89173.300,55)/ 3 = 74.451,27

Allegato 2

Detinito Vamas il VALORE ECONOMICO PER DANNIA MEZZLATIREZZATURE E STRUMENTI DI
LAVORO dellanno di riferimento (vispettivamente 2025/202672027) ¢ Vdmash la MEDIA DEL VALORI-
ECONOMICO PER DANNIA MEZZL, ATTREZZATURE ESTRUMENTIDITAVORO NIEL TRIENNIO
PRECEDENTL all’anno di riferimento (rispettivamente 2022-2023-2024,  2023-2024-2025 ¢ 2024-2025-

2026).

Si determina il parametro Rdmas delinito come segue:
Ramis =~ { Vdinas — Vdmasyt )/ Vdmassl x 100

FOBIETTIVO 2 siintende ragginnto completamente (100%) . con diritio al 100% dell importo del premio
assegnato per 17 Obiettivo 2, qualora it valore Rdmas sia negativo.

I caso di peggioramento del VALORE ECONOMICO PER DANNE A MEZZL ATTREZZATURE T
STRUMENTI DI LAVYORO DELLANNO DI RIFERIMENTO rispetto alla MEDIA DEL VALORE
ECONOMICO PER DANNIA MEZZ1L ATTREZZATURE B STRUMENTEDITAVORO DEL TRIENNIO
PRECEDENTL. I'ammontare teorico massimo del premio assegnato per IFODbiettivo 2 viene ridotto in funzione
del parametro Rdmas ottenuto, secondo quanta indicato alla TABELLA B di seguito riportata.

TABELLA B

Parametro Rdmas = (Vdmas - Vdmash )/ VdmasM
10()

Yo premiv ssegnato per OBIETTIVO 2

- <0% 0 100.00%
0% < Rdmas < 10% ] _ 93.00%
0% < Rdmsa £20% - 0000%
20% < Rdmas < 30%  —— (. EE———
30% < Rdmas = 50% N 70.00%

da = 150%
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Quanto sopra deseritto troverd applicazione anche per il premio 2026 ¢ 2027 in merito, entro rispettivamente
febbraio 2026 ¢ febbraio 2027, 'azienda comunichera alle OO.SS in epigrafe i dati degli indici “valore
ceonomico per danni o mezzi - atlrezzature ¢ stramenti di lavoro™ relativ i, vispettivamente, al triennio 2023-
202-2025 ¢ 2024-2025-2026 ¢ la relativa media.

¢) parametro Collettivo di efficienza (OBIETTIVQ 3)

Heriterio premiale vuole essere incentivante con la finalita di aumentare I'elficienza dei servizi crogati alfinehe
ogni lavoratore syolga le mansioni assegnate ottimizzando i tempi di lavoro. | parametri ¢he vengono presi in
considerazione sono i rifinli raceolti. ovvero un parametro “produttivo™ ¢ il tempo di lavoro (ore di layoro
svolte da tutti i Tavoratori (dipendenti ¢ somministrati esclusi i dirigenti).

[efficienza si esplica con ottimizzazione dei tempi di tavoro, ovvero nella ricerca di procedure pin efficienti.,
nella manutenzione corretta di- mezzi, strumenti e atrezzature, nella cometia gestione documentale. nel
mantenere dei rapporti interpersonali adeguati, nella witela della salute ¢ sicurezza di ciaseuno, nella
promoziene di una camunicazione chiara ¢ delinita. sia interna che esterma per fare si che i i sogucll
coinvolti lavorino in maniera coordinata,

LTOBIETTIVO 3 ha pesa del 20 %, sul totale massimo teorico annuo di cui al punto 6.1 che precede (pari per

il 2025 ad curo 200,00 [diconsi duceento/00] lordi)

Viene individuato dall” INDICE DI EFFICIENZA (le), valore espresso in percentuale. dato dal rapporto 1ra
QUINTALL DERIFIUTTRACCOL T ¢ le ORE LAVORATL:

le = QUINTALIDIRIFIUTI RACCOL'TT ORI LAVORATL

Per ORLE LAVORATIE siintende la sonmma complessiva delle ORE ORDINARIE 1+ ORE DI
S TRAORDINARIO + SUPPLEMENTARE + FONDO ORL PIU del personale (dipendenti ¢ somministrati
eselusi i dirigenti) risultanti dalla contabilita elaborata dall*ufficio personale:

\ Per QUANTITA™ DI RFIUTE RACCOLTI siintendono i quintali i rifinti raceolii (vifinti urbani. vitiuti
! speciali) risultanti dall’elaborazione dei dati da parte dell*ufficio operativo ¢ opportunamente documentate

\ I periodo diriferimenta per lavalorizzazione dei dati per la determinazione DELLTINDICE D] EFFICHENZ A
vadal giorna 17 gennaio al giorna 30 novembre (rispettivamente 2025, 2026 ¢ 2027)

, FOBIETTINVO 3 siintende raggionto completamente (100%). se FINDICE DI EFFICHENZA  (Le)
‘ X (rispettivamente 2025, 2026, 2027) exprime nn miglioramento rispetto alla MEDIA DELLT INDICE (fesr)
\ DEL TRIENNIO PRECEDENTE (rispettivamente 2022-2023-202.0: 2023-202.-2025: 2021-2025-2020)

GIEINDICEDIEFFICIENZA (le) del triennio precedente sono caleolati per ciaseun anno sui dati raceolti dal
. I gennaio al 30 novembre ¢ sono rapportati sulle ore lavorate in tale periodo,

Convilerimenta al premio di risultato 2023 di seguito si riportano i dati degh INDICTDEEFFICIENZA relativi
) \\) al triennio 2022-2023-2024 ¢ la loro media:
Vo

S le2022 INDICE DEFFFICIENZA 2022 3.49%
e INDICE DEF EEFICTENZA 2023 = 3.81%,

P de2m INDICE DEEFFICIENZA 20240 3.92%

/ 7
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SleM MEDIA DELLTINDICE DY EFFICHENZA NEL TRIENNIO PRECEDEN T (2022/2023/2024) data da:
lent = (le2022 4 Jean23 4 le2o24)/ 3 — 3.75%

Ovvero (3:49%+3.81%13.92%) /3 = 3.75%

Alegato 3

Detinito Te FINDICE DEFEFFICIENZA dell’anno di riferimento (rispettivamente 2025, 2026. 2027) ¢ definito
len Ja MEDIA DELLTINDICE DI EVFICIENZA NEL TRIENNIO PRECEDENTE all*anno di riferitnento
(rispettivamente i trienni 2022-2023-2024: 2023-2024-2025: 2024-2025-2026)

si determina il parametro Re come il “rapporto di elticienza™
Re= (len - leYleNt x 100

IFOBIETTIVO 3 siintende raggiunto completamente (100%) . con diritto al 100% dell importo del premio
assegnato per Obicttivo 3. qualora il valore Re sia negativo.

In caso di peggioramento delll INDICE DI EFFICIENZA DELLANNO DI RIFERIMENTO rispetto alla
MEDIA DELLTINDICE DI EFFICIENZA NEL TRIENNIO PRECEDENTE, 'ammontare teorico massimo
del premio assegnato per OBIETTIVO | viene ridotto in funzione def parametro Re otlenuto, seeondo quanto
indicate nella tabella Cdi seguita riportata.

TABELLA C

Paramelro Re = (lent - le)lent x 100

Y premio assepnato per OBIETTIVO 3

) 0% ) 100,00% !
0% < Re 10% ) 95,00%
10% < Re < 30% S — LI
o 20% < Re < 30% - 85,00% )
) 30% < Re < S0% o T1000%
da>+50% socllaces 0

Quanto sopra deseritto troyerd applicazione anche per il premio 2026 ¢ 2027; in merito. entro rispettivamente

febbraio 2026 ¢ febbraio 2027, I'azienda comunichera alle OOLSS inepigrati i dati degli ~“Indici di elTiciensa™
relativi, vispettivamente. del riennio 2023-202:1-20235 ¢ 2024-2025-2026 ¢ Ta relativa media.

K -
J
o | 1
7. Criterio di erogazione del Premio (. \

Lrentitd dell importo del premio collettivo ¢ determinata dal raggiingimento dei parametri abicttivo nelle /
mistre sopra indicate.

A fronte dell importo maturato collettivamente in base al raggiungimento degli obicttivi si procederd alla
quantificazione del premio individuale sulla base dei eriteri individuali di erogazione di seguito deseritti.

| ot v Sl /




-

W

!

-

lll. 'III\

La dilTerenza tra importo matarato in base al raggiungimento degli obicttivi ¢ quanto elletivamente erogito
n base ai critert individuali verrd redistribuita come indicato alla lettera ¢. che segue:

a) 1 Premio verrd corrisposto interamente a wtto il personale (esclusi i dirigenti) a tempo indelerminalo ¢ ai
lavoratori a lempo delerminato ¢ in somministrazione in forza al 30 novembre dell anno di maturazione del
premio (rispettiy amente 30 novembre 2025, 2026 ¢ 2027) ¢ che abbiano prestato attivita per almena 5 mesi
nel corsodel perioda diriferimento: dal primo gennaio al 30 novembre (rispettivamente 2025.2026 ¢ 2027):
le assenze afitolo di matemitd obbligatoria. congedo parentale ¢ congedo obbligatorio del padre sono
considerate atlivitd lavorative ai lini della corresponsione del premio.

Le assenze per ricovero aspedalicro con relativa degenza a casa si considerano attivith lavorative ai (ini
della corresponsione del premio,

Per il personale ¢he nel corsa dell’anno di maturazione del premio (rispettivamente 2025, 2026 ¢ 2027)
risolva il rapporto di lavoro per pensionamento prima del 30711 dell’anno ¢ nel corso del medesimo abbia
lavarata almena 5 miesi. verrd riconoscinta 'erogazione del premio in proporzione al periodo Tavorato
nell anno.

b Definito importa complessivo del Premio risultante dalla somma dei parameti collettivi raggiunti
(denominato “Premio Complessivo™), al fine della quantificazione individuale dello stesso. viene applicato
il seguente schema,

- Finoa 84 ore lavorative di assenza per malaltia — crogazione del 100%
- Olire le 84 ore favorative di assenza per malallia > versd trattenuto un importo orario pari a 2 euro per ogni
orit di assenza.

Ai fini di quanto sopra dettagliato si considerano le assenze per malattia intervenute nel periodo di riferimento
della maturazione del premio | gennaio =30 novembre (rispettivamente 2025.2026 ¢ 2027)

[isempio rilerito al Premio teorico massimo per 1" anno 2025
e Premio massimo, maturato al 100%: 1000 euro fordi (a Tronte dell’importo massimo wnno
2025 del premie)
e Premioin caso di 100 are di assenza totaliz (100-84)-16 ore — decurtazione 16 ore s 2 Cora
= 32C — premio percepitor (1000-32)=968 ¢
o Premio incaso di 150 ore di assenza totaliz (150-8:1)=66 ore - decurtazione 66 ore x 2 €/ora
132 ¢ premio percepito: (1000-132 )=868 (

b 1) Fapplicazione delle trattenute individuali ayvered consentendo il riconoscimento di un importo minimo di
150 Jordi, ¢he pertanto non entreranno nel caleolo della redistribuzione,

[Esempio
Premio in caso di 500 ore di assenza totaliz premio dovuto uguale 0, importo minimo corrisposto 150 € lordo
Non saranno considerate ai fini del caleolo individuale del Premio Complessivo:
o iricoveri ospedalieri ¢ convaleseenza conseguente
le makattie croniche sottoposte a terapie salvavita dichiarate con certificato medico

le malattie professionali conelamale viconosciute dall INAIL ¢ dichiarate in sede di cerlilicazione
medica

) hvalore del " PREMIO COMPLESSIVO™ raggiunto sulla base dei parametri sopraindicati non erogato
ai singoli dipendenti (per effento della trattenuta di eura 2 per ogni ora di assenza olire e 84 ore. tenendo
conto della corresponsione del vattamento minimao di 150 ¢) rispetto-al massimo conseguito verrd
ridistribuito tra i dipendenti che abbiano conseguito il PRENIO senza aleuna trattenuta, in base alla
seauente formnla,

falore premio non crogato a seguito applicazione eriterio individuale di crogazione/n, dipendenti ai quali
NON sia stata applicata aleuna tatlenuta =X

¥

</



s, 10.0007 TO0 dipendenti= 100 curo lordi ¢iaseuno

[T persanale con conlratto part-time o a oracio ridotto. nonehé quello assunto nel corso dellfanno di maturazione
del premio. maturerd quote di Premio proporzionali ai periodi eMetlivamente lavorati: la Tazione di mese
superiore ai 15 giorni sard computata come mese intero, I frazione di mese inferiore ai 15 giormi non sard
computata.

I premio verrd corrisposto nelle quantith maturate annualmente cosi come delinite dal presente accordo in
unica soluzione entro 1l 12 gennaio rispettivamente negli anni 2026.2027 ¢ 2028.

8. Condizioni i incrementalitss — trattamento fiscale

L.e parti contermano che il presente accordo ¢ conlorme alle disposizioni del D.P.C.M 25 marzo 2016 ai fini
dellapplicazione del regime liscale agevolato di cui all’art | del citato provvedimento

Con riterimento al premio di risultato previsto dal presente accordo le parti confermana che 1o stesso ha le
caratteristiche teeniche per esser annoverato wa gli importi potenzialimente beneliciari delle agevolazioni
liscali applicabili alla contrattazione di secondo livello in attwazione di quanto disposto dall’art.l, commi da
182-190. L. 28 dicembre 2015, n. 208 come modificata dalla 1. 2322016 (1.egge di Bilancio 2017) ¢ dall a1,
55 L1 SO2007 convertito con modilicazioni nella 19672017 ¢ dall’art, | commi 28 ¢ 161 1..205/2017 ( legpe
Bilancio 2018) dal d.l. 502017 ¢ tenuto conto di quanto deseritto nella cir. 5/E Ag. Entrate 29.3.2018.

Per questo motivo., nelrispetio di quanto previsto, le parti stabiliscono che fa condizione di inerementalitd degli
indicatori. ivi prevista. che da diritto alla tassazione agevolata, sard verificata in ragione del miglioramenta nel
periodo i maturazione del premio 19 gennaio -30 novembre (rispettivinmente 2025. 2026 ¢ 2027) di almeno
uno dei seguenti indicatori rispetto alla MEDIA - DEL RISULTATI REGISTRATI DAL MEDESIMI
PARAMETRI NEL  TRIENNIO - MOBILE PRECEDENTE  (rispettivamente 2022/2024: 2023/2025;
202:112026)

a) Indice di partecipazione (obicttivo 1)
Ore di malatlia
INDICE DI PARTECIPAZIONI:
Ore contrattuali disponibili

(

o

) indice di qualita (obicttivo 2) b &

L

VALORE ECONOMICO PER DANNIA MEZZI ATTREZZATURLE 1 STRUMENTE DI LAVORO)

¢)  Indice di efficicnza {obictlivo 3)

Quintali di ribiuti raceolti h
INDICE DI EFFICIENZA © cemeasameecmnesamamanmamsamnescmrmmomemmensmnmes ;
Ore lavorale f

- I miglioramento nel perviodo i riferimento {rispettivamente 1% gennaio -30 novembre 2025, 2026 ¢ 2027 )
dei suddetti indicatori verra verilicato sulla base dei dati ufficiali riportati dalla contabilitg aziendale:

- Landamento incrementale’™ (il miglioramento) dei suddetti indicatori sara misurato in base alla Media dei
risultati registrati dai medesimi parametri nel ricunio mobile precedente (rispetlivamente 2022/20210.
202372025 ¢ 2024/2026) consideranda per la valorizzazione dei dati in ciascun anno il perioda 17 gennaio:30

SIS

novenbre.
- Agli eltewi dellapplicazione del trattamento fiseale per il premio divisultato 2025 si riportano i valori della

Mediu dei dati succitati indicatori relativi al triennio precedente (2022-20244), pid oggetto di verilica fra le
M S

parti. (1 RN (
L [ .
A' " S /// - _,-/
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a) Indice di partecipazione (obicttivo 1) :

MEDIA DELLTINDICE DEPARTECIPAZTONE NEL TRIENNIO PRECEDENTE (2022/2024) = (indice di
partecipazione 2022 indice di partecipazione 2023 + indice di partecipazione 202033 - 3.79%

St eonsidera per la valorizzazione dei dati per ciaseun anne il periodo 17 gennaio-30 novembre

b) Indice di gualita (obicttivo 2)

MEDIA DEL VALORLE ECONONMICO PER DANNI A MEZZL ATTREZZATURE 1 STRUMENTI DI
LAVORO NEL TRIENNIO PRECLEDENTIL (2022/2024) = (valore cconomico per danni amezzi, allrezzature
¢ steumenti di lavoro 2022 4 valore cconomico per danni a mezzi, altrezzatire ¢ steomenti di Javoro 2023+

valore cconomico per danni a mezzi, atteezzature ¢ strumenti di lavoro 2024 ): 3= curo 7:4.451,27

Siconsidera per la valovizzazione dei dati per ciascun anno il periodo 1° gennaio-30 novembre

¢} Indice di efficienza (obiettivo 3)

MEDIA DELIZINDICE EFFICIENZA NELTRIENNIO PRECEDENTE (2022/2024) = (indice di efficienza
2022 1 indice di elicienza 2023+ indice di eMicienza 202:0) ¢ 3 = 3.75%

Sieonsidera per la valorizzazione dei dati per ciaseun anno il periodo 1 gennaio-30 novembre

9. Opzione conversione premio in welfare

Al ragginngimento degli obiettivi ¢ sussistenda Papplicabilita del regime di detassazione, il lavoratore avea
y Tcolti di optare per Ta destinazione al weltare secondo le disposizioni di cui all urticolo 51 del TUIR per

[

Fintero importo del premio maturato o per una parte dello stesso. utilizzando la piattalforma wellare messi o
disposizione dell azienda,

Per i lavoratori che opleranno per la conversione del premio conseanito in welfire verra riconosciuto un
importo aggimtivo pari al 10% della gquota di premio convertita,

I lavoratore doved manifestare. in via preventiva, entro il 31 OT'TOBRE di ciascun anno di vigenza del
presente accordo (2025, 2026,2027) tale_intenzione, comunicandola per iscritto all*ufficio personale;
personalef ambicenteservizionet .

Rimane inteso che Iopzione preventivamente manifestata ¢ condizionata de facto al successivo aeeertamenio
del vaggiungimento degli obicttivi e dell*applicabilita del regime di detassazione.

[Havoratori dipendenti che opteranno per la conversione del premio di visultato in welfare doy ranne utilizzare
i eredito welfare entra il 3112 dell anno suceessivo a quello di maturazione del premio (rispettivamente 2026,
2027 ¢ 2028) importo che dovesse residuare a tale data verd versato alla previdenza complementare
Previambiente (per it i lavoratori con residui).

Nel easo di lavoratori somministeati il credito welfare, derivante da conversione del premio di risultato, dovrd
essere ulilizzato entro la seadenza dei rispettivi contratti di somministrazione ¢ comungue entro la data ultima
indicata al capo che precede. La quota di eredito residua ai termini indicati vers azzcrata.

10. Clausole generali
a) il presente accorda di premio di visultaw alferisce al tiennio 20235-2026-2027 od ¢ quindi sostitutivo

dellPinpotto CRA previsto dall art 2 del CONL Igiene Ambientale con riferimento all anno 2025, 2026 ¢ 2027
< esaurendo ln contrattazione pee il periodo indicato,

f [y Vi
\ ! . Vit



b) 11 premio disciplinato dal presente accordo in virtt di quanta disposto. dalla legge 29 Maggio 1982 n. 297
non  conearre i determinare il Frattiamento di Fine Rapporto. inelire ¢ onnicomprensivo  di ogni proprin
eventuale incidenza (gid tenute in considerazione in sede di quantilicazione) su tutti ghiistituti contrattuali ¢
di Tegge (tredicesima. quattordicesima. lestiviti ferie. lavoro straordinario. notturno. festivo, a turni, assenze
retribuite a qualsiasi titolo cee.) ai sensi della 1102 ded 29 Luglio 1996,

¢) Le Parti si danno atto che le caratteristiche del premio delinite el presente Accordo sono conformi alle
previsioni legislative inmateria di agevolazioni fiscali

[ presente accordo unitamente alla dichiarazione di conformita del medesimo, alle disposizioni di cui al eitato
DM 25 marzo 2016 ed agli eltetti di coi all’art, 14 del Digs 1ST2005 verrd depositato presso gli Organi
competenti.

d) Le parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo ¢ inscindibile in tutte le sue parti.

11, Per tutto guanto non esplicitimente previsto nel presente accordosi frrinvio a quanto detinito dal CONIL

di settore.

Con il presente Accordo le parti consideranu espletata ed esaurita, per il periodo di applicazione dello stesso,
la coutrattazione di secondo livello,

Ing. Stelano Bit
In. Giovanni Raggi

Dot aolo Moretio

Perle Q088

SN vy
Sig. Dlmil ,'.I v
)' AN Y T

feen '/-a

/i
Sig. Emanuele Imlicu/é/’féédﬁf'

UILTRASPORTT ULL VG

Sig. Michele Cipriani

Per CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO

Dotssa Blisabelta Sacilotio ( /
[y * 1 o
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