
CURRICULUM VITAE 

Avv. prof.  DIMITRI GIROTTO 

Nato a San Donà di Piave (VE) il 28.9.1971. 

Professore associato di Diritto costituzionale presso il Dipartimento di Scienze 

giuridiche dell’Università di Udine dal giorno 1 ottobre 2014.  

E’ stato vincitore di una valutazione comparativa indetta dall’Università degli studi 

di Udine, Facoltà di Giurisprudenza per il settore IUS/09 Istituzioni di diritto 

pubblico, ove è stato immesso in ruolo quale ricercatore dal 28 febbraio 2005. 

In precedenza, ha conseguito il dottorato di ricerca in Diritto Costituzionale in 

data 25.1.1999 presso l’Università degli studi di Ferrara. 

E’ stato assegnista di ricerca in Diritto Costituzionale e Diritto Costituzionale 

Comparato presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli studi di 

Trieste dal febbraio 1999 al febbraio 2002. 

E’ stato ammesso (agosto 2000) alla lista di riserva del concorso per cittadini 

italiani indetto dal Consiglio d’Europa per la qualifica di funzionario 

(administrateur). 

E’ iscritto all’Albo degli avvocati dal 1999, prima presso l’Ordine di Treviso ed ora 

presso l’Ordine di Venezia, e si occupa prevalentemente di diritto amministrativo, 

civile e commerciale.  

E’ abilitato al patrocinio presso le giurisdizioni superiori (Corte di cassazione e 

Consiglio di Stato). 

Nel settore del diritto amministrativo, ha prestato e presta tuttora attività di 

consulenza in favore di enti locali, altri enti pubblici, società da questi controllate, 

e società che gestiscono servizi pubblici (in particolare, trasporto pubblico locale e 

smaltimento rifiuti). 

Presta inoltre attività di assistenza in giudizio, avanti i TAR Veneto e Friuli 

Venezia Giulia, e presso gli organi della giurisdizione ordinaria, in favore di enti 

locali, altri enti pubblici, società da questi controllate, e società che gestiscono 

servizi pubblici, in particolare in tema di appalti, edilizia, urbanistica, impiego 

pubblico, tutela dei beni patrimoniali pubblici. 

E’ Presidente dell’organismo di vigilanza istituito ai sensi del d.lgs. n. 231/2002 

dalla società “Mobilità di Marca S.p.a..”, che gestisce il servizio di trasporto 

pubblico locale su affidamento disposto dalla Provincia di Treviso.  



E’ stato consigliere di amministrazione della Fondazione “Feliciano Benvenuti” 

dell’Ordine degli avvocati di Venezia. 

E’ membro del compitato di redazione della rivista “Le Regioni”, edita dalla casa 

editrice “Il Mulino” di Bologna. 

E’ stato componente del Nucleo di valutazione dell’Università di Udine, e del 

Consiglio di amministrazione della medesima Università; è attualmente 

componente della Commissione di garanzia prevista dal Codice etico (alla cui 

stesura ha contribuito) dell’Ateneo udinese, e della Commissione affari 

istituzionali e della Commissione enti e società partecipate presso la medesima 

Università. 

E’ delegato alla ricerca del Dipartimento di scienze giuridiche dell’Università di 

Udine. 

E’ socio dell’Associazione italiana dei costituzionalisti. 

E’ stato ed è docente in corsi di formazione ed aggiornamento per dirigenti 

pubblici e in eventi formativi per avvocati e altri professionisti. 

Attività scientifica 

Autore di oltre quaranta pubblicazioni in tema di diritto costituzionale, diritto 

regionale e diritto amministrativo, tra le quali una monografia dal titolo 

“Parlamento italiano e processo normativo europeo”, Napoli, 2009; articoli su 

“L’ordinamento italiano ed il diritto dell’Unione europea: dalla legge La Pergola 

alle legge n. 11 del 2005”; “Potere estero delle Regioni e cooperazione 

transfrontaliera dopo la riforma del Titolo V”; “Giudicare le elezioni: 

l'implementazione dei principi codificati dal Consiglio d'Europa e il caso italiano”; 

“L’art. 49 Cost. nel contenzioso elettorale: tutela del concorso di partiti e 

movimenti politici, nell'interesse degli elettori”; “Quote elettorali e quote politiche 

nella giurisprudenza costituzionale ed amministrativa”; contributi su “Le Regioni e 

la difesa della loro identità culturale: presupposti costituzionali e statutari"; 

“Libertà di associazione” e “Libertà di manifestazione del pensiero”; Commento 

agli articoli 70, 71, 72, 78, 79, 81 Cost., 11 l. cost. n. 3/2001, in Commentario breve 

alla Costituzione, Padova, 2008. 

Ha tradotto dall’inglese il volume “American constitutionalism”, di S. Griffin, ed. it. 

“Il costituzionalismo americano”, Bologna, 2003. 

In tema di diritto amministrativo, in particolare, è autore di articoli, contributi e 

note a sentenza sulla incompatibilità dei consiglieri regionali, sul diritto di accesso 



agli atti amministrativi, sui controlli della Corte dei conti, sulla parità di accesso 

alle cariche pubbliche, sul contenzioso elettorale, sulla organizzazione 

amministrativa. 

Attività didattica 

Si riportano di seguito gli incarichi didattici conferiti al sottoscritto:  

 Docente del corso di “Istituzioni di diritto pubblico” presso la Facoltà di 

Scienze della Formazione, Corso di Diploma Universitario in Servizio Sociale 

per gli anni accademici 2000/2001 e 2001/2002; 

 Titolare di contratto per esercitazioni in “Diritto costituzionale comparato” 

presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Trieste per gli anni 

accademici 2002/2003 e 2003/2004; 

 Docente del corso di “Diritto amministrativo, regionale e degli enti locali” 

presso la Facoltà di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Scienze del 

Servizio Sociale, sede di Trieste, per gli anni accademici 2002/2003, 

2003/2004 e 2004/2005; 

 Docente del corso di “Diritto amministrativo, regionale e degli enti locali” 

presso la Facoltà di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Scienze del 

Servizio Sociale, sede di Pordenone, per gli anni accademici 2003/2004, e 

2005/2006; 

 Docente del corso di “Diritto pubblico” presso la Facoltà di Scienze della 

Formazione, Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, sede di 

Pordenone, per l’anno accademico 2004/2005; 

 Docente del corso di Giustizia costituzionale presso la Facoltà di 

Giurisprudenza dell’Università di Udine, per l’anno accademico 2005/2006; 

 Docente nei corsi di Giustizia costituzionale (laurea specialistica), 

Organizzazione costituzionale (modulo del corso di Istituzioni di diritto 

pubblico-laurea magistrale) e Giustizia costituzionale (modulo del corso di 

Diritto costituzionale-laurea magistrale) presso la Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università di Udine, per gli anni accademici 2006/2007, 2007/2008 e 

2008/2009; 

 Docente nei corsi di Giustizia costituzionale (laurea specialistica), Giustizia 

costituzionale (modulo del corso di Diritto costituzionale-laurea magistrale) 



presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Udine, per l’anno 

accademico 2009/2010. 

 Docente nei corsi di Lineamenti di diritto costituzionale, Storia del diritto 

costituzionale (laurea triennale) e Giustizia costituzionale (laurea magistrale) 

per gli anni accademici 2010/2011, 2011/2012,  2012/2013. 

 Docente nei corsi di Storia del diritto costituzionale (laurea triennale) e Diritto 

costituzionale, parte II (laurea magistrale) per l’anno accademico 2013/2014 e 

2014/2015 

 Docente nei corsi di Storia costituzionale, Giustizia costituzionale e 

Laboratorio di Inglese giuridico per gli anni accademici 2015/2016, 

2016/2017. 

 Docente nei corsi di Istituzioni di diritto pubblico e Diritto costituzionale per 

l’anno accademico 2017/2018 nel Corso di laurea magistrale in giurisprudenza 

nell’Università di Udine. 

 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati sopra indicati, ai sensi, per gli 

effetti e con le limitazioni di cui al d.lgs. n. 196/03. 

 

San Donà di Piave, 22.11.2017. 

Avv. Prof. Dimitri Girotto  
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CURRICULUM 
VITAE 

Informazioni personali 

Cognome e Nome Favaro Gianfranco 
Indirizzo Via dei Frassini n.15 - 33083 Chions (Pn) Italia 

Cittadinanza Italiana 
Data di nascita 12.08.1954 

Sesso Maschile 
Studio Contitolare con il fratello Fabio dello “Studio Associato Favaro” con sede in 

Via Maestri del Lavoro n.20/L Villotta di Chions 

Collaboratori: Testone Laura Dott. Commercialista 
Pantarotto Stefano          Dott. Commercialista 
De Stefano Edoardo        Dott. Commercialista 
Marco Vendramini          Dott. Commercialista 
 Marcuzzo rag. Fabiana     Consulente del Lavoro 

Esperienza professionale 

Principali incarichi   
attualmente ricoperti 

Presidente Consiglio Amministrazione Sinloc spa; 
Presidente Consiglio Amministrazione Nord Ovest Toscana Energia  - 
N.O.T.E. SRL; 
Presidente Consiglio Amministrazione Progetto Naonis srl; 
Presidente Consiglio di amministrazione Centro Culturale Casa A. Zanussi; 

Membro Consiglio Amminsitrazione Azzurra Holding srl; 

Membro Consiglio Amministrazione Selezione srl; 

  Presidente Collegio Sindacale Energia s.p.a. 

Componente Collegio Sindacale Madia S.p.a.  

Componente Collegio Sindacale Tessaro S.p.A. 

Incarichi ricoperti in 
passato 

Società quotate:  
Presidente Collegio Sindacale Eurotech spa  
Componente Collegio Sindacale Creactives Group spa 
Banche  
Presidente del Collegio Sindacale Banca di Credito Cooperativo 
Pordenonese; 
Componente Consiglio Amministrazione Banca di Credito Cooperativo 
Pordenonese; 
Componente Collegio Sindacale Banca Agri leasing S.p.a. 
Componente Collegio Sindacale della TK Leasing S.p.a. 
Componente Collegio Sindacale della Nolè S.p.a. 
Componente Consiglio di amministrazione Banca Agrileasing S.p.a. 
Società finanziarie  
Presidente del Collegio Sindacale del Consorzio di Garanzia Fidi Livenza 
S.r.l.



Presidente Del Collegio Sindacale Friulia SGR S.p.a. Trieste; 
Componente Collegio Sindacale FRIULIA HOLDING SPA; 
Presidente del Consiglio di amministrazione di INVESTITORI ASSOCIATI 
CONSULENZA  SOCIETÀ DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE S.P.A. 

Enti Pubblici e Privati  
Vicepresidente FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO UDINE 
PORDENONE/FRIULI. 
Presidente del Collegio dei revisori dell’Istituto autonomo Case Popolari di 
Pn (ora ATER ); 

  Componente Collegio Sindacale Azienda Ospedaliera Santa Maria degli   
Angeli di Pordenone; 

  Componente Advisory Board Innogest  
Responsabile Organismo di Vigilanza legge 231/01  Nolè  S.p.a. 
Responsabile Organismo di Vigilanza legge 231/01 BCC Factoring S.p.A. 

  Presidente Organismo Vigilanza Refel spa  
Istruzione e formazione Diplomato ragioniere nel 1973 presso l’Istituto Commerciale O. Mattiussi 

di Pordenone. 
Iscritto al Collegio dei Ragionieri prima del Friuli ora di Pordenone a far 
data dal 15 luglio 1977. 
Nominato Revisore ufficiale dei conti con decreto 05.07.1984 del Ministero 
di Grazia e Giustizia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.203 del 
25.07.1984. 
Iscritto al registro dei Revisori Contabili presso il Ministero di Grazia e 
Giustizia fin dall’anno di sua prima formazione. 

In fede 13 giugno 2024 



avv. ROMEO BIANCH!N 

STUDIO LEGALE 

AVV. ROMEO BIANCHIN 

PORDENONE, 14 GIUGNO 2024 

avv. GIOVANNI BATTISTA PAMIO 

avv. LAURA DORO 

Spett.le 
AMBIENTE SERVIZI S.p.A. 
Via Clauzetto 15 
33078 SAN VITO AL TAGLIAMENTO 

Oggetto: CURRICULUM 

Come richiesto, annoto di seguito un mio breve 
curriculum professionale: 

- Nato a Porcia (PN) il 13.11.1949. Conseguimento 
della Laurea in Giurisprudenza presso l'Università di 
Padova. Iscritto presso il Consiglio dell'Ordine di 
Pordenone dal 1984. Abilitato ad esercitare avanti la 
Corte di Cassazione. 
La tipologia della clientela è composta 
prevalentemente da Società. 
Consulente fisso di rilevanti Società e assocIaz1oni 
imprenditoriali in materia giuslavoristica ed 
infortunistica sul lavoro. 

- Docente relatore presso associazioni imprenditoriali e 
società, in materia sempre giuslavoristica ed 
infortunistica sul lavoro. 

- Presidente dell'Organismo di vigilanza di 15 Società e 
Membro dell'Organismo di vigilanza di tre Società ex 
L. 231/2001. 

Con osseNanza 

33170 PORDENONE - VIA DEI MOLINI, 3 
TEL. 0434 / 20 81 84 - J<'AX 0434 / 26 O 56 

romeo.l>ianchin@virgilio.it 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

AVV. BRUNO MALATTIA 
 

CURRICULUM 

 

Nato a Udine il 24 luglio 1941. 

Laureato in Giurisprudenza all’Università di Padova nel 1968. 

Iscritto all’Albo degli Avvocati di Pordenone dal 20.12.1966. 

Iscritto all’Albo Speciale della Cassazione e delle Giurisdizioni Superiori. 

Iscritto all’Albo dei Revisori Ufficiale dei Conti dal 1988. 

Dal 1966 avviata la professione di avvocato con studio in Pordenone. 

È stato vicepresidente della Cassa di Risparmio di Udine e Pordenone dal 1981 

al 2003. 

È stato consigliere di Amministrazione della Societé Bancaire de Paris dal 1990 

al 2003. 

È stato Consigliere Regionale del Friuli Venezia Giulia dal 2003 al 2008. 

È stato presidente della Camera Penale di Pordenone dal 1986 al 2016. 

È stato presidente dell’Unione delle Camere Panali del Friuli Venezia Giulia. 



Avv. Claudia Ogriseg 
Home / Avv. Claudia Ogriseg 
 

Diritto del Lavoro e previdenza sociale 
0432 512704 
0432 503901 
 c.ogriseg@studiomansi.com 
 claudia.ogriseg@ogriseg.legal 
 https://www.ogriseg.legal 

§ a v v . c l a u d i a o g r i s e g  

Avv. Claudia Ogriseg 

Nata a Udine nel 1970, si laurea presso l’Università degli Studi di Trieste sotto la 
direzione del prof. avv. Vallebona; consegue presso l’Università degli studi di Bologna il 
Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali. 

Avvia la professione legale nel Foro di Trieste presso un primario studio legale, 
specializzandosi sin da subito in diritto del lavoro e della previdenza sociale. Prosegue 
l’attività professionale nel Foro di Udine presso lo Studio Legale Mansi, affiancando in 
maniera stabile e continuativa numerosi studi di Consulenza del Lavoro. 

Collabora nella materia del diritto del lavoro presso l’Università degli Studi di Trieste per 
lungo tempo come professore a contratto; presso l’Università degli Studi di Milano è per 
anni assistente alla didattica integrativa e svolge attività di ricerca come Assegnista, 
anche con periodi di studio all’estero (Università di Bordeaux), sotto la direzione 
scientifica del prof. Pietro Ichino. 

Impegnata nell’attività didattica presso l’Università degli Studi di Milano nel Master di II 
livello in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali e presso la cattedra di Informatica 
giuridica e l’Information Society Law Center (ISLC); membro della Commissione 
informatica dell’Ordine degli avvocati di Udine, Responsabile della Protezione del Dato 
(DPO) in primarie realtà aziendali e ordini professionali; relatrice in Convegni e Seminari 
per la formazione continua dei Consulenti del Lavoro, Avvocati e Commercialisti. 

Autrice della monografia “Rischio economico e modelli di protezione del lavoro” edita 
dalla Giuffré (2008) e premiata dalla Fondazione Marco Biagi; pubblica numerosi articoli 
su primarie riviste giuridiche specializzate. 

https://www.studiomansi.com/
mailto:c.ogriseg@studiomansi.com
mailto:c.ogriseg@studiomansi.com
https://www.ogriseg.legal/
skype:avv.claudiaogriseg?chat


È socia dell’Associazione Giuslavoristi Italiani (AGI) e dell’European Employment 
Lawyers Association (EELA) 

È iscritta all’Ordine degli Avvocati di Udine. 

Formazione 

§ Università di Trieste (Laurea in giurisprudenza, 1994) 

§ Università di Bologna (Dottorato di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali 2001) 

§ Federprivay (Master Privacy Officer e Consulente della Privacy 2017) 

Aree di Attività 

§ Diritto del lavoro e delle Relazioni Industriali 

§ Diritto della Protezione del dato personale (GDPR) e della proprietà industriale 

§ Diritto dell’informatica 

§ Diritto della previdenza sociale 

§ Responsabilità amministrativa dell’ente (d. lgs. n.231/2001) 

Lingue 

§ Inglese 

§ Francese 
 



SABRINA POLITA 

Residenza 
Celi. 
Indirizzo e-mail 
P.lva 

Formazione 

09.02.2000 

1988 

Via Sclavons, 192 Cordenons (Pn) 
+39 339 2284481 
sabrinapolita@yahoo.it 
01799880933 

Abilitazìone dell'esercizio della professione di Ragioniere Commercialista. 
Iscrizione all'Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pordenone al 
n.317 Sezione A. 

Diploma di Ragioniera- Istituto Commerciale "L. Milani" Pordenone 

Conoscenze informatiche 
Buon uso degli applicativi Office. 
Applicativi specifici: Team System-Profis Sistemi-Ranocchi Software-Tutela frscale­
Cgn. 

Esperienze lavorative 

Dal 2022 ad oggi 

Dal 2016 al 2021 

Dal 2012 al 2016 

Dal 2009 al 2012 

Dal 1998 al 2008 

Ragioniere Commercialista- Libero professionista 
Attività di consulenza fiscale, contabile e societaria. 
Attività di consulenza ed assistenza in operazioni straordinarie. 
Controllo bilanci ditte individuali, società di persone e di capitali. 
Dichiarazioni fiscali. Redazione e riclassificazione bilanci IV direttiva CEE. 

GidiSRL 

Ragioniere Commercialista- Libero professionista 
Attività di consulenza fiscale e contabile, controllo bilanci di1te individuali e 
Società; dichiarazioni fiscali. 

Studio Commercialista Dolzanelli Rag. Stefano Pordenone 

Impiegata amministrativa 
Attività di impiegata amministrativa, predisposizione delle procedure amministrative, 
contabili e fiscali; predisposizione, elaborazione e redazione del Bilancio d'esercizio; 
gestione clienti e fornitori; gestione rapporti con le banche; gestione adempimenti 
fatturazione intra ed extra UE; dichiarazioni intra; dichiarazioni Black-List. 

Refrigera Industriale, Cordenons (Pn) 

Ragioniere Commercialista - libero professionista 
Attività di consulenza, controllo bilanci ditte individua/i e società; 
riclassificazione bilanci lv direttiva CEE, dichiarazioni fiscali. 

Alpe Adria Gestione Servizi amministrativi e commerciali srl Pn 

Ragioniere Commercialista 
Tenuta contabilità, redazione e controllo bilanci ditte individuali e società: 
riclassificazione di bìlancio IV direttiva Cee; dichiarazioni modello unico persone 
fisiche, società di persone e di capitali; dichiarazioni modello 730; dichiarazioni 
sostituti d'imposta; dichiarazione JCI; predisposizione ed elaborazione ricorsi in 
Commissione Tributaria provinciale. 



Dal 1991 al 1993 

Dal 1989 al 1991 

Aggiornamenti 

Studio Commercialista Bailot Dr. Paolo, Pordenone 
Praticantato Studio commercialista Bailot Dr. Paolo, Pordenone 

Impiegata contabile 
Tenuta contabilità clienti dello studio e gestione prima nota. 

Studio Commercialista Stellin Rag Roberto, Pordenone 

Impiegata amministrativa 
Mansioni di tenuta contabilità e attività di segreteria 

Ascom, Pordenone 

Corsi di aggiornamento formazione trasversale 
ODCEC di Pordenone - ISI Strategie srl Coach Mandia Marino. 

Attitudine e competenze relazionali 
Saper lavorare in team, capacità di motivazione di collaboratori, gestione efficace 
della clientela. 

Capacità e competenze organizzative 

Punti di forza 

Organizzazione, pianificazione e realizzazione del lavoro nel rispetto dei tempi. 
Capacità analitica. Abilità nel problem solving. Capacità di analisi degli obiettivi 
tecnici e customer satisfaction. 

Precisione, capacità di sintesi e realizzazione obiettivi tecnico-professionali. 
Sincerità nelle relazioni nel rispetto di un'etica professionale. 

Autorizzo il trattamento il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 
Codice in materia di protezione dei dati personali e del GDPR (regolamento Ue 2016(679). 

Cordenons, 06 settembre 2023 • " ~ ,.._ 0 > ;--

abrina Polita r 



 

CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Avv.to Roberta Zuccolin (C.F. ZCCRRT68H56F770I – P.IVA 03120220268) nata a 

Motta di Livenza (TV), il 16.6.1968, residente a Motta di Livenza (TV), Via De Gasperi 

n. 3, coniugata, due figlie. 

STUDIO PROFESSIONALE 

SEDE PRINCIPALE 
Corte del Convento n. 13 
31035 Motta di Livenza (TV) 
Tel. Fax: 0422 – 863250 
Email: roberta@studiolegalezuccolin.it 
Pec: robertazuccolin@pec.ordineavvocatitreviso.it 
www.studiolegalezuccolin.it 
 
SEDE SECONDARIA 
Via Mura di San Teonisto n. 8 
31100 Treviso 
Tel e Fax: 0422 – 1570407. 
 
 

TITOLI DI STUDIO  

Laurea in giurisprudenza presso l’Università Degli Studi di Trieste, conseguita 

nell’anno accademico 1992/1993, a pieni voti e con lode; tesi di laurea in diritto 

commerciale sulle ipotesi di esclusione del socio, relatore Prof. Giampaolo De Ferra. 

ABILITAZIONI 

Iscritta all’Albo degli Avvocati di Treviso dal 1997, con abilitazione conseguita 

presso la Corte di Appello di Venezia nel 1996. 

Iscrizione all’Albo dei Cassazionisti, con facoltà di patrocinare avanti le Magistrature 

Superiori e conseguimento abilitazione all’attività di mediatore professionale nel 

2010. 

Conseguimento abilitazione Mediatore Civile ai sensi del Decreto Legislativo 28 

2010  e D.M. 180 2010 

AMBITO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE  

Settore Civile e Commerciale, con sviluppo di competenze ed esperienza in 

particolare nell’assistenza stragiudiziale e giudiziale in cause relative ad appalti e 

contratti d’opera; assistenza stragiudiziale e giudiziale in controversie relative a 

responsabilità contrattuale/extracontrattuale, anche con riferimento allo specifico 

settore della responsabilità medica e infortuni sul lavoro; assistenza giudiziale e  
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stragiudiziale in diritto di famiglia, diritti reali e contrattualistica commerciale.  

COLLABORAZIONI 

Dal 1993 al 2017 collaborazione professionale con lo studio legale associato Baratto 

& Marian di Treviso. Dal 2018 collaborazione professionale con lo studio legale 

Sonia Marian di Treviso.  

Dal 2010 al 2021, assunzione di incarichi di commissario esterno in gare ad evidenza 

pubblica. 

2015 - 2017, partecipazione in qualità di relatore a convegni di aggiornamento 

professionale in materia di sicurezza sul lavoro, sugli adempimenti in materia di 

consenso informato, privacy, responsabilità medica e gestione del contenzioso.  

ALTRE INFORMAZIONI 

Conoscenza lingua inglese.  

Dal 2018 membro del CDA della Fondazione Ada e Antonio Giacomini di Motta di 

Livenza. 

 

In Fede. 

Motta di Livenza, lì 10.06.2022 

Avv. Roberta Zuccolin 

 

La sottoscritta, acquisite le informazioni di cui all’art. 13 della D. Lgs. 196/2003, ai 

sensi dell’art. 23 della legge stessa conferisce il proprio consenso al trattamento dei 

propri dati personali. 

 

                                                       Avv. Roberta Zuccolin 



CURRICULUM VITAE 

 

DATI ANAGRAFICI 

Nome: Renato    Cognome: Piazza 

Indirizzo:   Città:   Cap:  Provincia:  

Luogo di nascita: Maniago     Data di nascita: 15/03/1962 

Stato:Coniugato        Cell:  

Telefono casa:      E-mail: presidente@consorzionip.it   

Telefono Ufficio Pordenone:    FAX:  

FORMAZIONE CULTURALE E PROFESSIONALE 

- Diploma di Perito Elettrotecnico presso l’ITIS Kennedy di  Pordenone. 

- Iscrizione all’albo Periti C/O il Collegio Periti di Pordenone 

- Iscrizione all’Albo dei Promotori Finanziari C/O la Consob 

- Iscrizione all’albo degli Agenti di Assicurazione  C/o Ministero Industria/Isvap 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

Sistemi operativi: MS Office, Sistema operativo Windows. 

ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI 

Anno 1982 - 1992: Sub Agente di Assicurazione Filiale di Maniago 

Anno 1992 - 2002: Agente di Assicurazione Della Milano Assicurazioni Agenzia di Maniago 

Anno 2002 - 2022: Agente di Assicurazione DI UNIPOLSAI Agenzia di Pordenone e Provincia  

Anno 1996-2022: Promotore Finanziario VALORI E FINANZA SIM       

 

    INCARICHI PUBBLICI 

Anno 1994 – 1998:  Assessore al Commercio e allo Sport del Comune di Maniago 
 

Anno 2005 – 2009: Consigliere di Amministrazione della società Gestione Immobili FVG. SPA 

 

Anno 2007- 2009: Cons. di Amministrazione del Consorzio Industriale NIP della Provincia di PN 

 

Anno 2015- 2020: Vice-Presidente  del Consorzio Industriale NIP della Provincia di Pordenone 

 

Anno 2020- 2022: Presidente  del Consorzio Industriale NIP della Provincia di Pordenone 

 

Anno 2022- 2022:  da 09/ 2022 Componente ODV 231 AMBIENTE E SERVIZI SRL 
 
 
        (Renato Piazza) 

         __________________ 

Il sottoscritto, a conoscenza della normativa di cui alla legge 31 dicembre 1996, n. 675, autorizza il trattamento dei dati 

personali sopra riportati. 

        (Renato Piazza) 



  

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome(i) / Cognome(i)  Claudio                      Scognamiglio 

Indirizzo(i)   

Telefono(i)  +39066832076 

Fax  +39066875441 

E-mail  claudioscognamiglio@scognamigliolex.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  Avvocato dal 28.07.1987 – Cassazionista dal 16.01.1998  

Nelle materie del Diritto del Lavoro, trattate mediamente, negli ultimi 15 anni, 250 cause 

l’anno; nella medesima materia elaborate mediamente 70 pareri l’anno.  

Nella materia di Diritto Civile trattate mediamente 90 cause l’anno; elaborati mediamente 20 

pareri l’anno;  

Negli anni 2014 e seguenti prestata Assistenza professionale per ARPA – Agenzia 

Regionale Protezione Ambientale del Lazio 

   

Date  Anno accademico 1988/89 e 1989/90 

Lavoro o posizione ricoperti  Professore a contratto di Diritto Civile  presso la Facoltà di Scienze Economico – sociali, 

previdenziali e assicurative dell’Università degli Studi di Lecce 

 
 

 
 

Date  Dal settembre 1990 fino al 31 ottobre 1993  

Lavoro o posizione ricoperti  Ricercatore presso la Facoltà di Giurisprudenza della Università degli Studio di Roma – Tor 

Vergata 

 
 

 
 

Date   Dal 1° novembre 1993  

Lavoro o posizione ricoperti  Professore associato di Istituzioni di diritto privato presso  la Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università di Sassari 
 

 
 

Date   Da1° novembre 1996 fino al 31 ottobre 1999  

Lavoro o posizione ricoperti  vinto il concorso a cattedra di prima fascia, professore straordinario di Diritto Civile, presso 

la facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Siena  
 

 
 

Date   Anno accademico 1999/2000  

Lavoro o posizione ricoperti  A seguito della chiamata presso l’Università di Tor Vergata, supplente di Diritto Civile, 

presso la facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Siena 
 

 
 

Date   Dal 2008 al 2013 

  Componente della commissione contenziosa del Senato nella XVI Legislatura  
 

 
 

Date  Dal 1° novembre 1999 

Lavoro o posizione ricoperti  Professore ordinario di Diritto Privato presso il Dipartimento di Giurisprudenza della 

Università degli Studi di Roma – Tor Vergata 

Avvocato 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Roma ‘Tor Vergata’ – Via Orazio Raimondo - Roma 

Tipo di attività o settore  Istruzione universitaria 
 

 
 

 
 

 

 
 



  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese    Ottimo   Ottimo   Ottimo   Ottimo   Ottimo  

Tedesco    Ottimo   Ottimo   Ottimo   Ottimo   Ottimo  

Francese    Ottimo   Ottimo  Ottimo  Ottimo  Ottimo 

 

Istruzione  
  

 15 marzo 1985  

 Laurea in giurisprudenza con votazione 110/110 e lode presso la facoltà di Giurisprudenza della 

Università degli Studi di Roma  “La Sapienza”  
  

Capacità e competenze 

informatiche 

Utilizzo i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Word, Excel, Power Point 

e Internet Explorer . 
  

  

Patente  B (patente automobilistica)  

 
 

 

 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali 

  

Firma  

ORIGINALE IN ATTI 
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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BERNO LUCIO 
Residenza  Via Grado, 5 – 33170 Pordenone (PN)  

Codice fiscale  BRNLCU57H12C991S 
Telefono  +39 335 6063170 

E-mail  lucioberno@lucioberno.it 
Sito web 

Blog 
 
 

www.lucioberno.it 
PROMETEO LIBERATO 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  12.06.1957 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date   01.05.2021 
Realizzazione del Blog PROMETEO LIBERATO 

 
01.01.2011 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BERNO LUCIO srl  soc. unipersonale 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e formazione in campo assicurativo 
• Tipo di impiego  Amministratore unico, risk manager e formatore assicurativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Operativo nel settore della formazione e dell’editoria in campo assicurativo. 
Gestione di sinistri nei rami danni: incendio, infortuni, responsabilità civile. 
Consulenza tecnico commerciale ad agenzie di assicurazione e società di brokeraggio 
Consulenza alle imprese di assicurazione 
 

 
• Date   1992 - oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assinform/Dal Cin Editore srl (socio al 20% fino al 2008) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione ed editoria assicurativa 
• Tipo di impiego  Formatore e progettista nei rami danni con particolare specializzazione nei rami incendio, furto, 

elettronica, RCD, infortuni, malattia. Erogazione di corsi con livelli di approfondimento diversi e 
in particolare ad agenti e brokers. 
Redattore di articoli sui rami danni per il sito www.assinews.it e per il mensile “Assinews” 

• Principali mansioni e responsabilità   
   

• Date    1985 - 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Assistudio srl (socio al 50%) 

• Tipo di azienda o settore  Società di brokeraggio 
• Tipo di impiego  Socio - Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile tecnico 

n L
J 

http://www.lucioberno.it/
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• Date   1983 - 1985 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agente plurimandatario 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di assicurazioni 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date   1974 - 1983 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dal Cin Assicurazioni 

• Tipo di azienda o settore  Dipendente agenzia di assicurazioni 
• Tipo di impiego  Gestione sinistri – rami danni 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

Istruzione e formazione 
 

• Date   1980 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IPSC F. Flora 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, diritto, economia 

• Qualifica conseguita  Diploma scuola media superiore 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università Ca’ Foscari di Venezia – Facoltà di Lettere – Dipartimento di studi storici – Corso di 

laurea in storia . 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

 
Capacità e competenze personali 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

Madrelingua  Italiana 
 
 

Capacità e competenze relazionali 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. Cultura e 
sport), ecc. 

 Le capacità relazionali sono state acquisite a contatto con la propria organizzazione aziendale 
dovendo rapportarsi con soci e dipendenti oltre che con la clientela e con i diversi interlocutori di 
molteplici compagnie assicurative con funzioni di ogni grado di responsabilità.  

 
Capacità e competenze 

organizzative   
Ad es. Coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. Cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 L’organizzazione della propria società, che in 25 anni di esistenza ha visto incrementarsi il 
personale, ha imposto una capacità organizzativa tale da far funzionare un “sistema” in totale 
autonomia. 



pagina 3 - Curriculum vitae di BERNO LUCIO 
 

  

  

 

 
Capacità e competenze tecniche 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Uso costante dei diversi sistemi operativi ed applicativi di Windows ed altri operatori 

 
Capacità e competenze artistiche 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
 Conoscenza della musica classica, lirica, cameristica, dal 1500 a quella contemporanea 

 
Altre capacità e competenze 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Dal 1985 al 2008 cofondatore della società Assinform srl 

 
Patente o patenti  Patente B rilasciata dalla prefettura di Pordenone nel 1975 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   
 
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dal art.76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere. 
 
01/01/2017                           Firma 
 
 
 
            
 
 
 
Il sottoscritto, inoltre, ai sensi della Legge 196/03 in materia di protezione dei dati personali autorizza,  il trattamento dei dati 
personali contenuti, l’archiviazione degli stessi e la diffusione per gli usi consentiti e previsti dalla Legge. 
 
01/01/2017                           Firma 
 
 
 
 
 



Curriculum professionale 

Ciganotto Paolo, nato il l O novembre 1945 a San Vito al Tagliamento (Pn) ed ivi residente in via Monte San Michele n. 
8/b, con studio in San Vito al Tagliamento, via Cesarini 15/17. 

i Titolo di studio Diploma dì laurea in economia e commercio conseguito presso 
l'Università de li studi di Trieste in data 02/03/1971 

I 

Iscrizione ad Albi 
e Registri 

Professioni 
esercitate 

33170 Pordenone- Via Valfr,oa 62 
Tel. 0434524468 - fax 0434246895 

: l. Albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili della I circoscrizione del Tribunale di Pordenone dal 20/0711979 

•1•. 2. Registro dei revisori ufficiali dei conti, e successiva iscrizione 
nel Registro dei revisori legali sin dalla istituzione, al n. 14123 i (G.U. 2110411995, n. 31 bis) 

• 3. Albo dei Periti presso il Tribunale di Pordenone 

4. Albo dei Consulenti tecnici del Giudice presso il Tribunale di 
Pordenone 

5. Revisore di società cooperative (attività non più esercitata) 

6. Iscrizione ali' Albo degli insegnanti dì scuola media superiore 
dal 30/04/1976 per le materie: "Ragioneria e Tecnica bancaria" 

1. Capo Ufficio Ragioneria presso l'Inps di Udine con la direzione 
di circa 50 dipendenti e la fuma dei mandati di pagamento delle 
pensioni erogate dall'Istituto. 
Dal luglio 1972 al novembre del 1976 

2. Insegnante di ruolo nell'Istituto per ragionieri "Paolo Sarpi" di 
San Vito al Tagliamento (PN) per le materie di ragioneria e 
tecnica bancaria. 
Dal 22/1111976 al 09/09/1986 

3. Esercizio ininte1Totto della professione di dottore 
commercialista da! 20/07/1979, data di iscrizione all'Albo 

33078 San Vito al Tag!ìamenlo (Pn) ~ Via Ce:;arìni 15/17 
Te!. 0434313598 .. mail: p.cìganottr:,,fl'.istudi,:,,:c~nl it 

213 



Incarichi attuali o esercitati I, 
: e conclusi 

Sindaco con funzioni di presidente o di sindaco effettivo in 
diverse società per azioni, anche a partecipazione pubblica, in 
società a responsabilità limitata, in consorzi e in società 
cooperative, come risulta dal Registro delle Imprese della 
Camera di commercio di Pordenone cui si rinvia. 

I 

33170 PDrdenone- Via Vallona 61 
Te!. 0434524468 ~ fox 0434246895 

2. 

9, 

Revisore legale dei conti in diverse Società commerciali, e nel 
passato in diversi Enti Locali e Consorzi pubblici 

Amministratore dell'Atap Spa (ex Azienda consortile di 
trasporto pubblico urbano ed extraurbano) di PN 
Dal 2li04i1976 al 31/12/1996 

Amministratore e componente del comitato esecutivo del 
Mediocredito del Friuli-Venezia Giulia di ].;dine 
Trie,mio 1996/1999 

Giudice tributario presso la Commissione tributaria provinciale 
di Trieste, Dal marzo 1996 al marzo 1999 

Curatore fallimentare in molteplici procedure presso il 
Tribunale di Pordenone 

Commissario e liquidatore giudiziale in diverse procedure di 
concordato preventivo presso il Tribunale di Pordenone 

Commissario liquidatore in diverse procedure di liquidazione 
coatta amministrativa 

Liquidatore civilistico in diverse procedure di liquidazione 
volontaria di società di capitali e società cooperative 

1 O. Revisore di società cooperative nelle ispezioni disposte dalla 
Regione FVG 

11. Direttore tecnico di un Caf dipendenti di rilevanza nazionale 
Dal 1993 al l 996 

12. Componente della commissione nazionale dei dottori 
commercialisti per lo studio della tariffa professionale. 
Tre mandati triennali, Incarico ultimato nel 1997 

13. Componente do! consiglio direttivo dell'Ordine provinciale dei 
dottori commercialisti per un triennio 

14, Presidente del collegio dei revisori dei conti della CCIAA di 
Pordenone dal 2007 al 20 l l 

15. Presidente del collegio dei revisori della Fondazione Pordenone 
Legge in corso 

16. Presidente del collegio dei revisori della Comunità Montana del 
Friuli Occidentale fmo al 31.07.2016 

17. Numerosi incarichi di consulente tecnico de! Tribunale di PN 

18. Incarichi diversi nell'ambito dell'Organismo di Vigilanu ex 
D.L s.231/2001 

33078 San Vito al Tagliamento (Pn) ~ Via Ces,trini 15/17 
TeL 0434313598- maìl: p.cìganotto@studioccsm.it 
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GALANTE rag. LORENZO 
commercialista 

c. t. GLN LNZ 58E07 r403R 
p. iva 01052260930 

33078 San Vito al Tagliamento (PN) 22 maggio 2013 
Via Manfrin n. 18/c 
Tel. 0434 80206 - fax 0434 875430 
e-mail: lorenzo.galante@studio9alante.it 

Alla gentile attenzione del signor Sindaco 

del comune San Vito al Tagliamento 

CURRICULUM VITAE 

Il sottoscritto Galante Lorenzo, nato a San Vito al Tagliamento (PN) il 07.05.1958 e 
residente nel comune di San Vito al Tagliamento in Via Monte Sei Busi n. 15 sottopone 
alla Vostra cortese attenzione il proprio curriculum. 

Dati anagrafici : Galante rag. Lorenzo 
Luogo e data nascita: San Vito al Tagliamento (PN) 07.05.1958 
Codice Fiscale : GLN LNZ 58E07 I403R 
Residenza: San Vito al Tagliamento (PN) Via Monte Sei Busi n. 15 
Recapito telefonico: abitazione 0434/82319; Ufficio 0434/80206; Fax 0434/875430; 

e-mail lorenzo.galante@studiogalante.it 

Esperienze lavorative : fino al 1992 ho lavorato alle dipendenze di aziende industriali, in 
qualità di impiegato amministrativo, poi dal 1992, con il raggiungimento dell'abilitazione 
all'attività professionale di Ragioniere e Perito Commerciale ho intrapreso un'attività 
autonoma con un mio Studio Professionale in San Vito al Tagliamento (PN) Via Manfrin n. 
18/c che attualmente occupa n. 10 impiegate. 

Sono iscritto al n. 172 dell'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della 
provincia di Pordenone e al Registro dei Revisori Contabili pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale del 21.04.1995 al n. 25.731. 

Ho svolto l'incarico di Revisore nel Comune di San Vito al Tagliamento, nel Comune di 
Sesto al Reghena ed in altri enti pubblici e società commerciali. Ho partecipato alla 
stesura dello statuto e degli altri atti propedeutici alla costituzione della società Ambiente 
Servizi S.p.a. ed attualmente sono consulente del Consorzio Zona Industriale del Ponte 
Rosso e del Consorzio Keymec S.r.l. di San Vito al Tagliamento. Attualmente sono 
revisore del CATOI del Lemene di San Vito al Tagliamento e della Cantina Produttori dì 
Ramuscello di Sesto al Reghena, mentre a partire dal 2012 ho assunto la carica di 
revisore della Fondazione Daniele Moro di Morsano al Tagliamento. 

A disposizione per qualsiasi chiarimento si rendesse necessario, porgo distinti 
saluti. 

Lorenzo 

/ 



CURRICULUM PROFESSIONALE 

Laureato a Padova in Medicina e Chirurgia. Dal 1985 Medico del Lavoro e dal 

1987 Medico di Medicina Generale. Nell'arco di questi anni ho prestato la mia opera 

come Medico del Lavoro con continuità in realtà produttive differenziate. 

Attualmente collaboro con numerose aziende di vari settori industriali, 

commercia/i ed amministrativi (legno, tessile, metalmeccanico, elettrotecnico, edilizio, 

lavorazione della gomma, plastica, chimico ed altri). Opero In provincia di Pordenone, 

Udine, Gorizia, Trieste, Treviso, Venezia, Belluno. Specificatamente al settore rifiuti, 

lurienna/e con tre aziende com reso settore demolizioni e riciclo materiale 

industriale. 

Ho partecipato come relatore a conferenze su argomenti inerenti la sicurezza e 

prevenzione negli ambienti di lavoro, ho tenuto numerose ore di formazione sugli stessi 

argomenti. 

Dal 1990 sono specialista in Cardiologia. Come specializzando ho frequentato per 

tre anni la Cardiologia di Padova diretta dal Prof. Dalla Volta e per un anno ho 

frequentato fa cardiologia di Pordenone diretta dal dott. Zanuttini. Ho lavorato come 

cardiologo per tre anni presso la Casa di Cura S. Giorgio di Pordenone. Attualmente 

libero professionista. 

Sono Segretario provinciale del/I A.N.C.E. (Associazione Nazionale Cardiologi 

Extraospedalieri) da 15 anni. Partecipo frequentemente a congressi come relatore­

moderatore. 

Ho operato come Medico Sportivo con numerose società in discipline diverse. Ho 

lavorato come Medico dei controlli antidoping alle manifestazioni sportive. 

Sono stato Consigliere Provinciale della Federazione Medico Sportiva e 

componente della Commissione Sanitaria Nazionale della Federazione Ciclistica 

Italiana che si occupa della tutela della salute degli atleti, dal 1999 al 2002. 

Ho partecipato come relatore a numerosi corsi di formazione per tecnici sportivi 

e ad incontri di divulgazione medico sportiva. 

Mantengo costantemente rapporti scientifici nelle c1.· 

presenziando a congressi e convegni. 

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali al s • di quanto disposto dal 

D. Lgs. 30 giugno 2003, n• 196, In materia di protezione del dati personali 

dott. giancarlo buodo via visinale centro, 81 33087 visinale di paslano (pn) te/. e fax 

0434-610081 e-mail: giancar/obuodo@tin.it 
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INFORMAZIONI PERSONALI Santini Isabella Antonia 
 

 Via Vivuola, 14  -  33170 PORDENONE 
+39 0434 370538           cellulare 329 6894589 
 
isabsantini@gmail.com 
Nata ad Aviano (PN)  
Coniugata, tre figli: 26, 22 e 21 
 

Data di nascita  24/09/1960  - Nazionalità italiana - femmina 
 
 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

Da gennaio 2013 ad 
oggi 

Dottore Commercialista –  libera professione: 
 
collaboratore in studio professionale  

Studio Associato Mainardis Manzon Piccin Facchin Michelutti Modolo,  

via Gorizia 2  Pordenone  -    Tel 0434 522907 santini@dcpn.it 

Gestione clienti, consulenza contabile e fiscale e gestione degli incarichi di   

revisione legale dello studio. 

Collaborazione con Aurea Srl società di revisione. 

Revisore EE.LL. 

Revisore Unico del comune di Farra d’Isonzo 

Sindaco e revisore della Penta Servizi Srl Azzano Decimo – partecipata pubblica 

Revisore legale de I Tigli 2 Società Cooperativa Sociale Onlus – Gorgo al Monticano -TV 

Revisore legale Con Centro Azienda speciale della CCIAA  di Pordenone e Udine 

Componente del consiglio di amministrazione di Interporto Spa – partecipata pubblica 

Presidente del collegio sindacale di GSM Spa di Pordenone – società pubblica- fino al 20/10/2021 

 
 
 

Da 09/2009 a 12/ 2012 
Responsabile amministrativo.  
Paladin Spa – Annone Veneto (VE)  www.paladin.it  
Settore Vitivinicolo e turistico. 
Responsabile tenuta contabilità generale mediante il coordinamento di tre collaboratori, 
predisposizione bilancio e dichiarazioni fiscali per le società (sei aziende) del gruppo.  
 
 

Dal 05/2000 al 11/2008 Responsabile amministrativo, acquisti e gestione del personale. 
Grafiche San Marco Spa – Via Segaluzza 23 – 33170 Pordenone  
+39 0434 571107  -  Industria Grafica -  
Responsabile tenuta contabilità generale e scritture Iva 
sia mediante diretto apporto lavorativo, sia mediante coordinamento di altri collaboratori. 
Rappresentanza della società di fronte al collegio sindacale,  
all’amministrazione finanziaria, alle organizzazioni sindacali ed agli istituti di credito. 

~éuropass 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 
 
 

Responsabile assicurazione qualità, responsabile sicurezza e privacy. 
 
 
Da 03/1994 a 05/2000 

 
Collaboratrice di studio professionale. 
Studio dott. Luigi Facchin – Dottore commercialista – Pordenone  Vicolo Forni Vecchi 3/A 
Coordinamento dell’attività operativa complessiva dello studio:  
contabilità ordinarie e semplificate, bilanci e dichiarazioni e procedure concorsuali. 

 
 

Da 03/1990 a 01/1994 Tirocinio professionale e collaborazione presso Studio dott. Luciano Zilli 
Dottore Commercialista – Viale Dante – 33170 Pordenone 
Visione di tutti gli aspetti professionali con particolare attenzione  
per le operazioni straordinarie. 

  

01/2018 Elenco revisori Enti Locali presso la regione Friuli Venezia Giulia 

Iscrizione all’elenco al n.285 

 
  
04/2000 
 
 
 
 

Registro dei revisori dei conti  
Presso il Ministeri del’Economia e Finanze 
Iscrizione n.119150 G.U. 21/04/2000 
 
 

03/1998  Ordine dottori commercialisti ed esperti contabili del Tribunale di Pordenone 
Iscrizione alla sez.”A” n.302  18/03/1998 

  
01/1998 Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista –  

Iscrizione all’Ordine della Circoscrizione del Tribunale di Pordenone 
Università degli Studi di Udine 

  
03/1990 Laurea in Economia e Commercio. 

Laurea ad indirizzo giuridico, tesi in diritto amministrativo sulle sovvenzioni 
pubbliche. Votazione 102/110 
Ca’ Foscari – Università degli studi di Venezia 

 
07/1979 

 
Maturità classica  
Liceo Ginnasio Pordenone 
Diploma di scuola secondario di secondo grado. 

 
 
 

 

  

Competenze comunicative ▪ Facilità nell’instaurare buone relazioni interpersonali e nel mantenere sereno l’ambiente di lavoro 
anche in situazioni complesse, capacità di valorizzare e motivare le persone. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Facilità di lavoro in situazioni di tensione legate a scadenze o a tempistiche di lavoro molto strette. 

▪ Capacità di lavorare per obiettivi. 

      Altre competenze ▪ Svolgo attività di volontariato come past- president all’interno della Sezione di Pordenone 

~éuropass 
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Pordenone, 14/03/2022      Isabella Antonia Santini 
 

dell’Associazione Italiana Dislessia – dal 23/06/2015 al 22/11/2018 Presidente della sezione AID di 
Pordenone. 

▪ Amministratore di sostegno presso il Tribunale di Pordenone 
▪  Membro Consiglio Direttivo del Soroptimist Club di Pordenone – Club di servizio. 
▪ Consigliere comunale di Pordenone – Vice Presidente Commissione Bilancio 
▪ Componente del Consiglio di disciplina dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Pordenone 

  

~uropass 



Davide Scagla 

■ Stato civile: Coniugato 

Dati personali ■ Nazionalità: Italiana 
■ Data di nascita: 30 settembre 1971 
■ Luogo di nascita: Milano 
■ Residenza: Motta di Livenza (1V). 

Istruzione 

Attività socio-comunitarie 

Esperienze lavorative 

1986 - 1992: Liceo Scientifico E. Majorana, Pordenone 

• Maturità scientifica ottenuta nel 1992 
1993-1998: Università degli studi dì Udine 

• Laurea In Economia• Commercio consegui1a nel 1998 

2003 Abilitazione alla professione di Dottore Commarclallsta (iscritto all'ordine dì 
Pordenone), abilitazione alla professione di Revisore Legale 

Consigliere Provinciale di Pordenone (1995 -1999) 
Consigliere Comunale di Pordenone (dal 1998 al 2001) 

Presidente Associazione Culturale Carlo Cattaneo - Pordenone (da febbraio 2003 a mar­
zo 2015) 

Dal 2000 al 2002 insegnamento presso scuola superiore paritaria (Ragioneria, Matematica 
Finanziaria, economia) 

Dal 2003 al 2006 collaboratore presso primario studio di Commercialisti in Pordenone, con 
posizione WA propria 

Dal 2007 al 2008 collaboratore presso primario studio di Commercialisti in Motta di Livenza 
(lV), con sedi in Oderzo (TV) e Pieve di Cadore (BL), con posizione IVA propria 

Dal 2015 al 2016 Direttore Generale asd Pallavolo Motta 

Dal 2009 Contitolare Studio Associato di Commercialisti in Pordenone. 

Dal 2017 docente a contratto presso ENAIP Veneto (Amministrazione, Contabilità) 

Aree di competenza: fiscale e civile societario, analisi e gestione aziendale, analisi e ge­
stione finanziaria, budgeting, consulenza su contabilità gestionale, organizzazione sistema 
di gestione contabile, revisione legale. 

Dal 2007 componente del Collegio Sindacale e Revisore Legale in diverse società ed enti 
privati e pubblici. Attualmente Presidente del Collegio Sindacale in Delta s.r.l., Martoni 
s.p.a., Hydrogea s.p.a. • 

Al sensi legge 196/03, si autorizza al trattamento dei propri dati personali per scopi non eccedenti la vah .. ttazione del profilo 
professionale. 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCA SPADETTO 

Indirizzo  39, VIA VITTORIO VENETO, 33100, UDINE, ITALIA 

Telefono  +39.0432.507321 

Fax  +39.0432.507418 

E-mail  spadetto@ponti-partners.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
  

• Titolo di studio  Iscritta dal 2001 all’Albo degli Avvocati dopo la laurea in giurisprudenza conseguita all’Università 
degli Studi di Trieste. 

 

• Abilitazioni  Abilitata dal 2015 al patrocinio dinanzi la Corte di Cassazione e le altre Giurisdizioni Superiori.  

    

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 01.01.2017 ad oggi  PARTNER DELLO STUDIO ASSOCIATO PONTI & PARTNERS – PONTI DE PAULI PANELLA SPADETTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ponti & Partners – Ponti De Pauli Panella Spadetto, n. 39 Via Vittorio Veneto, 33100, Udine, 
Italia 

 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale associato  

• Tipo di impiego  Avvocato Associato  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Da luglio 2019 ad oggi 

 

 Avvocato nei settori del diritto della crisi d’impresa, diritto societario, contrattualistica d’impresa, 
diritto penale societario e diritto penale dell’insolvenza, diritto bancario 

 

COMPONENTE ODV COLLEGIALE 

 

 

• Dal 10.10.2001 al 31.12.2016  COLLABORATORE DELLO STUDIO LEGALE PONTI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 avv. Luca Ponti, n. 39 Via Vittorio Veneto, 33100, Udine, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

Data di nascita  15.12.1970 

 

 

  

[J . . . 
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• Principali mansioni e responsabilità  Avvocato nei settori del diritto societario, diritto fallimentare, contrattualistica d’impresa, diritto 
penale societario e diritto penale fallimentare, diritto bancario 

 

• Dal 01.12.1998 al 19.10.2001  PRATICANTE AVVOCATO DELLO STUDIO LEGALE PONTI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 avv. Luca Ponti, n. 39 Via Vittorio Veneto, 33100, Udine, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

• Tipo di impiego  Praticante avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità  Praticante avvocato nei settori del diritto societario, diritto fallimentare, contrattualistica 
d’impresa, diritto penale societario e diritto penale fallimentare, diritto bancario 

 

• Dal 01.09.1998 al 30.10.1998  PRATICANTE AVVOCATO DELLO STUDIO LEGALE AVV. GUIDO JESU 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 avv. Guido Jesu, n. 15 Via Piave, 33100, Udine, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

• Tipo di impiego  Praticante avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità  Praticante avvocato nei settori del diritto penale e civile giudiziale 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1998  Università degli Studi di Trieste 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi in diritto societario – Tesi dal titolo “I fondi comuni di investimento mobiliare” 

• Qualifica conseguita  Laurea 

 

• Dal 1984 al 1989    

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Artistico (già Istituto d’Arte) Udine 

• Qualifica conseguita 

 

 

PUBBLICAZIONI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RICONOSCIMENTI 

 
• 2023 

 

 Diploma 

 

 

 

Coautrice dei volumi: 

 

“Le nuove responsabilità civili e penali nelle società di capitali”, in “Fatto&Diritto” collana 
diretta da P. Cendon, Giuffrè, 2014. 

“L’Amministrazione Straordinaria delle Grandi Imprese in Crisi”, Enciclopedia, Cedam, 
2006. 

“Il diritto commerciale transfrontaliero del progetto olimpico senza confini”, volume edito 
e patrocinato dalla Regione Friuli Venezia Giulia e dall’Unione Europea - Fondo Europa di 
Sviluppo Regionale nell’ambito dell’iniziativa che ha consentito la candidatura alle Olimpiadi 
Invernali da parte di Regione Friuli Venezia Giulia, Stato della Slovenia e Regione della 
Carinzia, 1999. 

 

 

 

L’avv. Spadetto è stata annoverata tra i migliori professionisti del Triveneto da Milano Finanza e 
Class Editori nella edizione “Legal Ranking City Edition 2024”, classificandosi nella sezione 
Elite per le categorie “Diritto Fallimentare e Procedure Concorsuali” e “Diritto Penale 
Societario”. 
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• 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ponti & Partners è stato annoverato, per il quarto anno consecutivo, tra “I Super Avvocati e i 
Super Studi Legali Corporate 2023” nel libro magazine di Milano Finanza, edito da Class 
Editori, che suddivide Studi e Avvocati a livello nazionale in tre fasce di merito, Elite (i primi 10), 
Best (dall’11° al 20°), Selected (dal 21° in poi). Lo Studio è risultato Elite nella practice 
Criminal Law, Best nelle practices Dispute Resolution, M&A Large Deals, Restructuring & 
Insolvency, Selected nella practice Public Law. E’ stato selezionato, sia come Studio che a 
titolo personale con l’avv. Francesca Spadetto, Best nei seguenti ambiti di competenza: 
Criminal Law, Restructuring & Insolvency, Selected in M&A Large Deals. 

Lo Studio è stato selezionato, per il quinto anno consecutivo, tra i migliori “Studi legali 
dell’anno 2023”, secondo la ricerca effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE, sugli studi legali 
attivi a livello nazionale in 15 settori di competenza. Lo Studio è stato selezionato "Tra i migliori 
studi nelle macro-regioni: Nord Italia". 

L’avv. Spadetto è stata insignita del premio “Legal Ranking City Edition 2022” da Class 
Editori e Milano Finanza, risultando vincitrice nella categoria “Diritto Fallimentare e 
Procedure Concorsuali”. 

Ponti & Partners è stato annoverato tra “I Super Avvocati e i Super Studi Legali Corporate 
2022” nel libro magazine edito da Class Editori, che suddivide Studi e Avvocati a livello 
nazionale in tre fasce di merito, Elite (i primi 10), Best (dall’11° al 20°), Selected (dal 21° in 
poi). Lo Studio è risultato Best nei seguenti ambiti di competenza: Penal Law, Restructuring & 
Insolvency. E’ stato selezionato Selected, sia come Studio che a titolo personale con l’avv. 
Francesca Spadetto, nei seguenti ambiti di competenza: M&A Mid Market, Penal Law, 
Restructuring & Insolvency. 

Ponti & Partners è stato selezionato tra i migliori  “Studi legali dell’anno 2022”, secondo la 
ricerca effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE, sugli studi legali attivi a livello nazionale in 15 
settori di competenza (Ambientale, energia e infrastrutture; Amministrativo e appalti; Diritto 
bancario e finanziario; Contenzioso e arbitrato; Lavoro e welfare; Famiglia e successioni; 
Proprietà e real estate; Diritto penale; Corporate; Diritto tributario; Life science e Healthcare; 
M&A e restructuring; Privacy e cybersecurity, Proprietà intellettuale e Tmt; Risarcimento danni e 
condominio). Lo Studio è stato selezionato "Tra i migliori studi nelle macro-regioni: Nord 
Italia". 

Lo Studio è stato insignito del premio “Legal Award dei Territori 2021” da Class Editori e 
Milano Finanza come miglior studio del Triveneto nella categoria “Diritto Penale 
Societario”. Il modello di analisi, elaborato da PBV Monitor, società leader nel segmento 
dell’alternative data analysis focalizzata sul mercato legale, si è basato su una serie di evidenze 
quantitative relative al coinvolgimento di studi e professionisti nelle principali operazioni di 
mercato, segmentando il territorio italiano in 5 grandi macroaree: Nord Est, Nord Ovest, 
Lombardia, Centro, Sud e Isole. 

Ponti & Partners è stato annoverato tra “I Migliori Studi Legali sul Territorio 2021”, 
selezionati da PBV Monitor per la rivista Capital, edita da Class Editori, risultando il primo 
studio del Triveneto nel settore di competenza “Diritto Penale Societario” e rientrando tra i 
primi studi legali del Triveneto, unico del Friuli Venezia Giulia, nel settore di competenza 
“Diritto Societario”. E’ rientrato inoltre negli studi a “Tripla A” secondo i clienti, ovvero gli studi 
al top nel rating per capacità comunicative e tecniche, efficienza, efficacia e valore aggiunto 
percepito. 

Lo Studio è stato selezionato tra i migliori  “Studi legali dell’anno 2021”, secondo la ricerca 
effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE, sugli studi legali attivi a livello nazionale in 15 settori di 
competenza (Ambientale, energia e infrastrutture; Amministrativo e appalti; Diritto bancario e 
finanziario; Contenzioso e arbitrato; Lavoro e welfare; Famiglia e successioni; Proprietà e real 
estate; Diritto penale; Corporate; Diritto tributario; Life science e Healthcare; M&A e 
restructuring, Privacy e cybersecurity, Proprietà intellettuale e Tmt; Risarcimento danni e 
condominio). Ponti & Partners è stato selezionato "Tra i migliori studi nelle macro-regioni: 
Nord Italia". 

Per il secondo anno consecutivo lo studio Ponti & Partners è stato annoverato tra “I Migliori 
Avvocati e i Migliori Studi Legali Corporate 2021” nell’esclusivo libro magazine edito da 
Class Editori, che suddivide Studi e Avvocati in tre fasce di merito, Elite (i primi 10), Best 
(dall’11° al 20°), Selected (dal 21° in poi). Ponti & Partners rientra nelle categorie: Best nella 
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• 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 2019 

 

 

 

• 2018 

 

 

 

 

practice “Penal Law” (assistenza e consulenza in diritto penale d'impresa), Selected,  sia come 
studio che a titolo personale con l’avv. Francesca Spadetto, nella practice “M&A Mid Market” 
(sezione che analizza le operazioni di M&A con un controvalore superiore ai 25 milioni di euro 
ma inferiore ai 250 milioni di euro), Selected nelle practices “Dispute Resolution” (sezione 
relativa ad arbitrati, attività di product liability, Class Action, dispute societarie e commerciali), 
“Public Law” (sezione che analizza le operazioni collegate a contratti con il governo e enti 
locali, gare d’appalto della PA, diritto ambientale e contenzioso amministrativo), “Restructuring 
& Insolvency” (sezione che analizza le operazioni in occasione di processi di ristrutturazione 
del debito e delle procedure di insolvenza), “Tax Dispute” (sezione relativa al contenzioso 
tributario). 

Da luglio 2020 lo studio è entrato a far parte, come Business Partner, del network Partner 24 
ORE, l’esclusiva rete professionale de Il Sole 24 ORE che mette in contatto i professionisti con 
aziende altamente specializzate nel settore legale e finanziario. Ponti & Partners è stato scelto 
come partner esclusivo/formativo e orientativo per il Nord Est nel campo della consulenza 
penale per l’impresa. 

Ponti & Partners è stato annoverato tra i "500 Migliori Avvocati e Studi Legali Corporate", 
selezionati da PBV Monitor per la rivista Capital, edita da Class Editori. Lo Studio rientra tra i 
primi studi legali del Nord-Est in tre settori di competenza: Diritto Societario e Commerciale, 
Diritto Penale Societario, Diritto Amministrativo e Regolamentare. 

Ponti & Partners è stato selezionato tra i migliori  “Studi legali dell’anno 2020”, secondo la 
ricerca effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE, sugli studi legali attivi a livello nazionale in 14 
settori di competenza (Corporate; M&A e restructuring; Diritto bancario e finanziario; Proprietà e 
real estate; Privacy e cibersecurity; Life science e healthcare; Lavoro e welfare; Tributario; 
Amministrativo e appalti; Contenzioso e arbitrato; Famiglia e successioni; Penale; Proprietà 
intellettuale e tmt; Ambientale, energia e infrastrutture).  Lo Studio è stato selezionato "Tra i 
migliori studi nelle macro-regioni: Nord Italia". 

Lo studio Ponti & Partners è stato annoverato tra “I Migliori Avvocati e i Migliori Studi Legali 
Corporate 2020” nell’esclusivo libro magazine edito da Class Editori, che suddivide Studi e 
Avvocati in tre fasce di merito, Elite (i primi 10), Best (dall’11° al 20°), Selected (dal 21° in poi). 
Ponti & Partners rientra nelle categorie: Elite nella practice “Penal Law” (assistenza e 
consulenza in diritto penale d'impresa), Selected, sia come studio che a titolo personale con 
l’avv. Francesca Spadetto, nella practice “M&A Mid Market” (sezione che analizza le operazioni 
di M&A con un controvalore superiore ai 25 milioni di euro ma inferiore ai 250 milioni di euro) e 
nella practice “M&A Small Cap” (sezione che analizza tutti i deal di M&A sotto i 25 milioni di 
euro), Selected nella practice “Public Law”. 

Ponti & Partners è stato segnalato tra i migliori “Studi legali dell’anno 2019”, secondo la ricerca 
effettuata da Statista per Il Sole 24 Ore sugli studi legali attivi a livello nazionale in 10 settori di 
competenza (diritto societario, lavoro, penale, tributario, amministrativo, famiglia e successione, 
contrattuale e contenzioso, banca e finanza, ambiente, proprietà e locazioni).  

Ponti & Partners ha vinto il premio Finance Monthly M&A Awards 2018 come “Corporate Law 
Firm of the Year”. 

Lo studio Ponti & Partners ha vinto il prestigioso riconoscimento LOY Banking and Finance 
Award 2018 come “Studio legale dell’anno Nord Est – Per la capacità di offrire alla propria 
clientela una tutela trasversale che ha consentito allo Studio di essere annoverato tra le 
eccellenze in materia; considerato che anche i competitors ne sottolineano l’elevatissima qualità 
dei servizi resi, l’orientamento al risultato e la conoscenza approfondita del settore”. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

 
              

 CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
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• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa nazionalità e cultura, comunicando in 
modo chiaro e preciso e rispondendo alle richieste della clientela e dei miei interlocutori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Sono in grado di organizzare il lavoro di gruppo e di gestire il lavoro di altri professionisti, per la 
gestione degli incarichi ricevuti dai clienti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Ho competenze informatiche e sono in grado di lavorare sia in ambiente Microsoft (utilizzando i 
vari applicativi Office) sia in ambiente Mac. 

PATENTE O PATENTI  Patente auto categoria “B”  

 



FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Partita IVA 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(Ai sensi dell'art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ 

(Ai sensi dell'art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445) 

FURLAN TIZIANA 

Italiana 

31/01/1976 

Dal 1 aprile 2016 tuttora in corso 
Libero professionista 

Psicologo del lavoro e delle organizzazioni 
Libero professionista 
Valutazione del rischio stress lavoro correlato (secondo Dlgs 81/08, Accordo Europeo del 8 
ottobre 2004 e Linee guida della Commissione Consultiva Permanente, applicazione del Modello 
ex-ISPESL-INAIL) e del benessere organizzativo presso aziende pubbliche e private (Centro di 
Riferimento Oncologico di Aviano, Aviano Air Base (PN), Claber S.p.A. Fiume Veneto (PN), Edil 
Leca S.R.L. Valvasone (PN), Prosdocimo Onoranze Funebri Pordenone, Bortolin Kemo S.p.A. 
Pordenone, Siliconature S.p.A. Godega di S. Urbano (TV), Marine lnteriors Cabins S.p.A. 
(Gruppo Fincantieri) Pordenone, Roncadin S.p.A. Meduno (PN ), GEA Pordenone, Alfa 
Elettronica Cordenons (PN), ATEA Pordenone, EB Sicurezza e Ambiente Roveredo in Piano 
(PN), Ambiente Servizi San Vito al Tagliamento (PN), Bormioli Pharma San Vito al Tagliamento 
(PN), Autoscuola Bressan Sacile (PN), Unione Industriali di Pordenone, SMH Technologies 
S.R.L. Villotta di Chions (PN), Provincia di Pordenone, Comune di Pordenone, QUIS S.R.L. di 
Orsago (TV)); 
Sviluppo di progetti di ricerca-azione in tema di analisi di clima organizzativo e benessere dei 
lavoratori (es. focus group per il miglioramento del clima organizzativo); 
Supporto psicologico ai lavoratori per casi di stress lavoro correlato e disagio lavorativo (attività 
di sportello aziendale) 
Sistemi di performance management: competenze e prestazioni 
Docente su tematiche inerenti la sicurezza in ambienti di lavoro (rischio stress lavoro correlato), 
il clima organizzativo, la comunicazione e il problem solving strategico, la gestione dei conflitti, la 
motivazione e gestione delle risorse umane, lo sviluppo della leadership e la formazione dei 
formatori alla sicurezza secondo Dlg. 81/08 presso aziende pubbliche e private 



• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
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Dal 9 giugno 2020 tuttora in corso 
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, via Gallini 2, 33081 Aviano (PN) 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Sanità 
Libero professionista 
Sostegno psicologico per i lavoratori finalizzato al loro benessere psicoemotivo; 
Valutazione, rilevazione e monitoraggio dello stato di benessere dei lavoratori e del rischio 
stress lavoro correlato; 
Progettazione ed erogazione di percorsi formativi per l'empowerment dell'operatore in tema di 
prevenzione dello stress, competenze relazionali e comunicative, benessere dell'operatore; 
Attivazione e gestione di Focus Group come approfondimento d'indagine sulle situazioni di 
disagio emerse in sede di valutazione. 

Dal 16 aprile 2016 al 31 dicembre 2019 
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, via Gallini 2, 33081 Aviano (PN) 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Sanità 
Libero professionista 
Sostegno psicologico a supporto dei lavoratori finalizzato al loro benessere psicoemotivo; 
Valutazione, rilevazione e monitoraggio dello stato di benessere dei lavoratori e del rischio 
stress lavoro correlato; 
Progettazione ed erogazione di percorsi formativi per l'empowerment dell'operatore in tema di 
prevenzione dello stress, competenze relazionali e comunicative, benessere dell'operatore; 
Attivazione e gestione di focus group come approfondimento d'indagine sulle situazioni di 
disagio emerse in sede di valutazione; 
Pianificazione e conduzione di ricerche qualitative per verificare sia il valore percepito degli 
apprendimenti al termine dei corsi di formazione sia la ricaduta nei contesti operativi da parte 
degli stessi partecipanti, con particolare riferimento ai percorsi di medicina narrativa; 
Pianificazione e conduzione di ricerche sulla valutazione degli impatti della formazione sul 
campo, utilizzando una metodologia quantitativa e qualitativa, con un confronto di efficacia con 
la formazione residenziale. 

Dal 07/02/2011 a 06/02/2014 
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, via Gallini 2, 33081 Aviano (PN) 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Sanità 
Psicologa del lavoro a contratto (tempo determinato, ex art.11) presso il Servizio di Psicologia 
del CRO di Aviano e in collaborazione con il Centro Attività Formative 
Gestione del processo formativo (analisi dei bisogni, progettazione, rendicontazione e 
valutazione dei risultati); Conduzione di ricerche sull'efficacia percepita della formazione sul 
campo; formatrice e docente; Valutazione, rilevazione e monitoraggio dello stato di benessere 
dei lavoratori e del rischio stress lavoro correlato; Creazione dei profili di competenza e bilancio 
di competenza del personale sanitario di un IRCCS oncologico e dei tutors; Gestione del 
sistema qualità secondo la norma ISO 9001 :2000/2008 

Dal 29/03/2010 ad oggi 
Unindustria Pordenone, Piazzetta del Portello 2, 33170 Pordenone (PN) 

Unione Industriali di Pordenone 
Formatrice 

.. 

.. 



• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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Formazione dei formatori: analisi fabbisogni formativi, progettazione, gestione d'aula, 
metodologia e didattica; docente su tematiche inerenti la formazione alla sicurezza in ambiente 
di lavoro con particolare riferimento alla comunicazione della sicurezza (RLS, Dirigenti e 
Preposti, RSPP in ambito sanitario, scolastico e industriale secondo Decreto 81/2008), 
comunicazione interpersonale, gestione dei conflitti, leadership 

Dal 12/01/2009 a 11/01/2011 
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, via Gallini 2, 33081 Aviano (PN) 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Sanità 
Psicologa del lavoro a contratto (tempo determinato, ex art.11) presso il Servizio Formazione del 
CRO di Aviano 
Gestione del processo formativo (analisi dei bisogni, progettazione, rendicontazione e 
valutazione dei risultati); formatrice e docente; progetto di sviluppo delle competenze dei 
professionisti afferenti all'Area Giovani; conduzione di ricerche sull'efficacia percepita della 
formazione sul campo; gestione del sistema qualità secondo la norma ISO 9001 :2000/2008 e 
Accreditation Canada 

Dal 1/07/2007 al 30/06/2008 
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, via Gallini 2, 33081 Aviano (PN) 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Sanità 
Borsa di studio presso il Dipartimento di Terapia Radiante e Metabolica e la Direzione Sanitaria 
del CRO di Aviano 
Certificazione del servizio formazione dell'istituto: supporto nella fase ispettiva e di 
mantenimento della certificazione ISO 9001-2000 
Partecipazione al progetto di formazione, ricerca e sviluppo relativo all'empowerment del tutor 
clinico all'interno del progetto HPH 
Analisi di clima organizzativo (rilevazione del benessere e della soddisfazione del personale) e 
customer satisfaction presso il Dipartimento di Terapia Radiante 

Dal 01/06/2005 al 31/05/2007 
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, via Gallini 2, 33081 Aviano (PN) 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Sanità 
Borsa di studio presso il Dipartimento di Terapia Radiante e Metabolica e la Direzione Sanitaria 
del CRO di Aviano 
Gestione del processo formativo (analisi dei bisogni, progettazione, rendicontazione e 
valutazione dei risultati); certificazione del servizio formazione dell'istituto: supporto nella fase 
ispettiva e di mantenimento della certificazione ISO 9001-2000 
Partecipazione al progetto di formazione/ricerca in area infermieristica 
Analisi di clima organizzativo (rilevazione del benessere e della soddisfazione del personale) e 
customer satisfaction presso il Dipartimento di Terapia Radiante 

Dal 01/06/2003 al 31/05/2005 
Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, via Gallini 2, 33081 Aviano (PN) 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Sanità 
Borsa di studio presso il Dipartimento di Terapia Radiante e Metabolica e la Direzione Sanitaria 
del CRO di Aviano 
Analisi di clima organizzativo (rilevazione del benessere e della soddisfazione del personale) e 
customer satìsfaction presso il Dipartimento di Terapia Radiante 



• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Date (da - a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
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1995 
Maturità classica, Liceo Leopardi Pordenone 
Diploma di maturità classica 

18/02/2002 
Laurea in Psicologia Indirizzo Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni conseguita presso. 
l'Università degli Studi di Padova; tesi dal titolo: "L'effetto delle variabili di personalità e 
psicosociali sui comportamenti organizzativi. Studi realizzati in due ospedali". Relatrice: Prof.ssa 
Dora Capozza - Facoltà di Psicologia - Università degli Studi di Padova. 

2003 
Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo conseguita nella sessione seconda 
dell'anno 2003 presso l'Università degli Studi di Padova 

2003/2004 
Master in Selezione e Valutazione del Personale presso la Perseo di Padova 

2005 
Iscrizione all'Albo degli Psicologi del FVG n°777 parte lii 

2005 
Qualifica di auditor interno secondo la norma UNI EN ISO 19011 

Dal 11/09/2013 al 04/12/2013 
Corso di Alta Formazione in Behavior-Based Safety (B-BS) 80 ore 

Dal 20 gennaio al 8 aprile 2018 
Corso Counseling Breve Strategico in Azione della durata di 140 ore secondo il Nardone Model 
a Verona 

Dal 26 gennaio al 15 settembre 2019 
Master di 1 ° livello in comunicazione e problem solving strategico secondo il Nardone Model a 
Parma 

Dal 26 ottobre 2019 al 4 ottobre 2020 
Master di 2° livello in scienza della performance e coaching strategico secondo il Nardone 
Model a Parma 

ITALIANO 

INGLESE 
BUONO 
BUONO 
BUONO 



CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE. 
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Buone capacità di ascolto e relazionali, adattamento all'ambiente e lavoro di squadra 
Buone capacità nella conduzione di focus group 

Buone e consolidate capacità di organizzazione e gestione di eventi formativi per piccoli gruppi e 
anche per ampi pubblici. 
Buona e consolidata esperienza nella progettazione, erogazione e valutazione della formazione 

Buona e consolidata esperienza nella conduzione di indagini sullo stress lavoro correlato e 
benessere degli operatori, sia in campo sanitario che aziendale. 
Buona e consolidata esperienza nella costruzione di progetti formativi. 
Capacità nella conduzione di progetti di ricerca in campo formativo in questi ambiti: valutazione 
quanti e qualitativa della formazione, analisi di fabbisogni formativi, studio qualità percepita della 
formazione sul campo, studio del profilo di competenza del tutor clinico e di formazione sul 
campo 
Buona e consolidata esperienza come docente in ambito sanitario, aziendale e scolastico 

Conoscenza ed utilizzo dei principali programmi di informatica. Capacità d'uso dell'ambiente 
"Office - Windows" (compresi power point, pubblisher), posta elettronica e uso dei principali 
motori di ricerca internet, capacità d'uso del portale ECM Regione FVG, del gestionale lnsiel 
GFOR 



ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 
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ATTIVITA' IN QUALITA'DI DOCENTE E/O RELATORE 
26, 27 giugno 2004 Relatrice al Corso "Radiodiagnostica Oncologica e Radioterapia: evoluzione 
negli aspetti tecnologici, comunicativo relazionali e medico legali", organizzato dall'AITRO -
CRO di Aviano 
19 e 20 febbraio 2005 Relatrice al Corso "Radiodiagnostica Oncologica e Radioterapia: 
evoluzione negli aspetti tecnologici, comunicativo relazionali e medico legali", organizzato 
dall'AITRO- IRCC di Candiolo, TO 
13, 14 e 15 ottobre 2005 Docente al Corso di Formazione "L'operatore sanitario tecnico ed 
infermieristico: aspetti psicologici e gestione del clima organizzativo in area sanitaria e 
oncologica", organizzato dall'AITRO - Torino 
28, 29 e 30 settembre 2006 Docente al Corso di Formazione "L'operatore sanitario tecnico ed 
infermieristico: aspetti psicologici e gestione del clima organizzativo in area sanitaria e 
oncologica", organizzato dall'AITRO - Belluno 
6 ottobre 2009 Docente al Convegno "Il benessere del lavoratore tra stress lavoro correlato e 
prevenzione' - CRO di Aviano 
3 dicembre 2009 Docente al Corso "Corso di Informazione sui Rischi ex art. 36 Dlgs. 81/08' -
CRO di Aviano 
Dal 1 gennaio 2009 al 31 dicembre 2009 Tutor di Formazione sul campo - Progetto di 
miglioramento "Progetto per l'awio del sistema di gestione delle competenze in un IRCCS 
Oncologico: l'empowerment del personale" - CRO di Aviano 
Dal 1 gennaio 2010 al 31 dicembre 201 O Tutor di Formazione sul campo - Progetto di 
miglioramento "Il sistema di gestione delle competenze in un IRCCS Oncologico e 
l'empowerment del personale" - CRO di Aviano 
16 marzo 201 O Docente al Corso di Addestramento "Empowerment dell'operatore: dalla 
mediazione dei conflitti alla riqualificazione professionale in un team di lavoro" 1° gruppo - CRO 
di Aviano 
19 marzo 201 O Docente al Corso di Addestramento "Empowerment dell'operatore: dalla 
mediazione dei conflitti alla riqualificazione professionale in un team di lavoro" Il° gruppo - CRO 
di Aviano 
29 marzo 201 O Docente al Corso di Aggiornamento per Responsabili del Servizio di 
Prevenzione Protezione - (Formazione e motivazione alla S.S.L.) (1" edizione 2010) -
UNINDUSTRIA PN 
21 ottobre 2010 Docente al Corso di Aggiornamento per Responsabili del Servizio di 
Prevenzione Protezione - (Formazione e motivazione alla S.S.L.) (2" edizione 2010) -
UNINDUSTRIA PN 
15 dicembre 2010 Docente al Corso di Formazione "IL FUTURO DEL PROGRAMMA ECM: IL 
DOSSIER FORMATIVO PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO" - CRO di Aviano 
11 aprile 2011 Docente al Corso di Aggiornamento per Responsabili del Servizio di Prevenzione 
Protezione - (Formazione e motivazione alla S.S.L.) (1" edizione 2011) - UNINDUSTRIA PN 
3 novembre 2011 Docente al Corso di Aggiornamento per Responsabili del Servizio di 
Prevenzione Protezione - (Formazione e motivazione alla S.S.L.) (2" edizione 2011) -
UNINDUSTRIA PN 
2 dicembre 2011 Docente al Convegno "Maggior comunicazione, maggior sicurezza" 
organizzato da UNINDUSTRIA PN - Auditorium della Regione Pordenone 
1 marzo 2012 Docente al Corso di Aggiornamento per Responsabili del Servizio di Prevenzione 
Protezione - (Formazione e motivazione alla S.S.L.) (1" edizione 2012) - UNINDUSTRIA PN 
21 marzo 2012 Docente al Corso di Formazione "Il programma di gestione dei rischi al CRO: 
garanzie per la sicurezza del paziente e degli operatori: lii incontro" - CRO di Aviano 
14 maggio 2012 Docente al CORSO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA PER RSPP MODULO 
C2 Stress lavoro correlato - ENAIP FVG 
5 settembre 2012 Docente al MODULO C CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP -
(Formazione e motivazione alla S.S.L.) (edizione 2012)- UNINDUSTRIA PN 
23 ottobre 2012 Docente al Corso di Aggiornamento per Responsabili del Servizio di 
Prevenzione Protezione - (Formazione e motivazione alla S.S.L.) (2" edizione 2012) -
UNINDUSTRIA PN 
13 febbraio 2013 Docente al CORSO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA PER RSPP MODULO 
C2 Stress lavoro correlato - ENAIP FVG 
18 febbraio 2013 - 25 marzo 2013 Docente al Corso La Formazione dei Formatori per la 
Sicurezza (1" edizione 2013) - UNINDUSTRIA PN 

. 
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21 febbraio 2013 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori per 
la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (111 edizione 2013) -
UNINDUSTRIA PN 
26 febbraio 2013 Docente al Corso di Aggiornamento per Responsabili del 
Servizio di Prevenzione Protezione - (Formazione e motivazione alla S.S.L.) (1" 
edizione 2013) - UNINDUSTRIA PN 
15 e 17 maggio 2013 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_00580 "LA 
COMPETENZA NARRATIVA PER L'EFFICACIA DEI PROCESSI DI 
APPRENDIMENTO: CORSO PER FORMATORI, MENTORE TUTOR" - CRO di 
Aviano 
4 settembre 2013 Docente al Corso per Preposti alla Sicurezza nelle Scuole 
(CORSO DI COMUNICAZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO) -
Kennedy Pordenone 
16 settembre 2013 - 25 novembre 2013 Docente al Corso La Formazione dei 
Formatori per la Sicurezza (2" edizione 2013) - UNINDUSTRIA PN 
9 ottobre 2013 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (2" edizione 2013)- UNINDUSTRIA 
PN 
29 OTTOBRE 2013 Docente al Corso di Aggiornamento per Responsabili del 
Servizio di Prevenzione Protezione - (Formazione e motivazione alla S.S.L.) (2" 
edizione 2013)- UNINDUSTRIA PN 
9 novembre 2013 - 21 dicembre 2013 Docente al Corso La Formazione dei 
Formatori per la Sicurezza - EB Sicurezza e Ambiente Sri Unipersonale, Roveredo 
in Piano (PN) 
7 dicembre 2013 Docente al Corso per Preposti alla Sicurezza (CORSO DI 
COMUNICAZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO)-Amsagomma s.r.l. 
Poincicco di Zoppola (PN) 
13 gennaio 2014 - 24 marzo 2014 (in corso) Docente al Corso La Formazione dei 
Formatori per la Sicurezza (1" edizione 2014) - UNINDUSTRIA PN 
4 febbraio 2014 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (1" edizione 2014)- UNINDUSTRIA 
PN 
2 aprile 2014 Docente al Corso di Formazione "Il programma di gestione dei rischi 
al CRO: garanzie per la sicurezza del paziente e degli operatori. VI incontro" -
CRO di Aviano 
28 aprile e 5 maggio 2014 Docente al corso di Aggiornamento ASPP RSPP: la 
percezione del rischio e l'errore umano, lo stress lavoro correlato - ENAIP FVG 
15 maggio 2014 Docente al Il Congresso del Middle Management (Il benessere 
organizzativo e La comunicazione)-Codroipo UD 
25 giugno 2014 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_00725 "Narrare la 
sicurezza: dalla pratica riflessiva al benessere degli operatori - 7° WORKSHOP" 
- CRO di Aviano 
7 ottobre 2014 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (2" edizione 2014)- UNINDUSTRIA 
PN 
13 ottobre 2014 - 9 dicembre 2014 Docente al Corso La Formazione dei 
Formatori per la Sicurezza (2" edizione 2014) - UNINDUSTRIA PN 
23 gennaio e 20 febbraio 2015 Docente al Corso La comunicazione della 
sicurezza - EMAC S.R.L. (Sesto al Reghena, PN) 
3 febbraio 2015 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (1" edizione 2015)- UNINDUSTRIA 
PN 
29 settembre 2015 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori 
per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (2" edizione 2015) -
UNINDUSTRIA PN 
21 settembre 2015 - 26 ottobre 2015 Docente al Corso La Formazione dei 
Formatori per la Sicurezza (1" edizione 2015)- UNINDUSTRIA PN 



Pagina B - Curriculum vitae di 
[ Furlan Tiziana J 

17 novembre 2015 Conduzione focus group IRCCRO_00926 Narrazioni e 
approccio autobiografico: riflettere sull'esperienza formativa - CRO di Aviano 
23 novembre, 9 e 22 dicembre 2015 Conduzione focus group Scrittura terapeutica 
- CRO di Aviano 
28 gennaio 2016 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori per 
la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (1" edizione 2016) -
UNINDUSTRIA PN 
16 maggio 2016 Docente al corso di Aggiornamento per RSPP: la percezione del 
rischio e l'errore umano, lo stress lavoro correlato - ENAIP FVG 
21 maggio, 18 e 25 giugno, 15 ottobre 2016 Docente al Corso di Formazione "La 
gestione dei conflitti in azienda" -Amsagomma s.r.l. Poincicco di Zoppola (PN) 
6 e 7 giugno 2016 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_00943 "La gestione 
dei conflitti in azienda: capacità personali e abilità comunicative" - CRO di Aviano 
22 settembre 2016 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori 
per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (1" edizione 2016) -
UNINDUSTRIA PN 
17 ottobre, 7 e 14 novembre 2016 Docente al Corso La Formazione dei Formatori 
per la Sicurezza - UNINDUSTRIA PN 
18 e 25 novembre 2016 Docente al Corso La Formazione dei Formatori per la 
Sicurezza - UNINDUSTRIA PN 
5 dicembre 2016 Docente al Corso La Formazione dei Formatori per la Sicurezza 
- UNINDUSTRIA PN 
26 gennaio 2017 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori per 
la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (1" edizione 2017) -
UNINDUSTRIA PN 
1 marzo 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
21 marzo 2017 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_01142 "Formazione e 
comunicazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro (2° MODULO)" - CRO di 
Aviano 
24 marzo 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - Electrolux Italia 
SPA 
4 aprile 2017 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_01143 "Formazione e 
progettazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro (3° MODULO)" - CRO di 
Aviano 
2 maggio 2017 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_01145 "Gestire una 
lezione e parlare in pubblico per la sicurezza nei luoghi di lavoro (5° MODULO)" -
CRO di Aviano 
5 maggio 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
25 maggio e 1 giugno 2017 Docente al Corso La Formazione dei Formatori per la 
Sicurezza - UNINDUSTRIA TV 
22 giugno 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - BOFROST 
ITALIA SPA 
27 luglio 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - FRIUL INTAGLI 
INDUSTRI ES SPA 
28 settembre 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
5 ottobre 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
20 ottobre 2017 Docente al Corso di Formazione per Dirigenti - Brovedani SPA 
San Vito al Tagliamento 
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9 novembre 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza-UNINDUSTRIA PN 
14 dicembre 2017 Docente al Corso di Aggiornamento per Dirigenti sulla 
sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA PN 
30 gennaio 2018 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_ 18002 "Formazione e 
comunicazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro (2° MODULO)" - CRO di 
Aviano 
13 febbraio 2018 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_18003 "Formazione e 
progettazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro (3° MODULO)" - CRO di 
Aviano 
Dal 1 marzo al 31 dicembre 2018 Docente al Corso di Formazione sul Campo 
IRCCRO_ 18079 "La gestione delle emozioni personali per il benessere 
psicologico dell'operatore sanitario - Gruppo infermieristico Oncologia di 
Pordenone" - CRO di Aviano 
Dal 1 marzo al 31 dicembre 2018 Docente al Corso di Formazione sul Campo 
IRCCRO_ 18075 "La gestione delle emozioni personali per il benessere 
psicologico dell'operatore sanitario - Gruppo infermieristico CRO di Aviano" -
CRO di Aviano 
1 marzo 2018 Docente al Corso di Base per Rappresentanti dei Lavoratori per la 
Sicurezza (La comunicazione interpersonale) (1" edizione 2018) - UNINDUSTRIA 
PN 
6 marzo 2018 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_18005 "Gestire una 
lezione e parlare in pubblico per la sicurezza nei luoghi di lavoro (5° MODULO)" -
CRO di Aviano 
8, 15, 22 marzo 2018 Docente al Corso "La comunicazione interpersonale" -
ATEA PN 
13 aprile 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (Stress lavoro correlato) - Electrolux Italia SPA 
3, 1 O, 17 maggio 2018 Docente al Corso "La gestione dei conflitti in azienda" -
ATEA PN 
7 maggio 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Datori di Lavoro che 
assumono il ruolo di RSPP (Stress lavoro correlato) - UNINDUSTRIA PN 
9 e 1 O maggio 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (Stress lavoro correlato) - BOFROST ITALIA SPA 
22 maggio 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (Stress lavoro correlato) - UNINDUSTRIA PN 
12 giugno 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (Stress lavoro correlato) - UNINDUSTRIA PN 
19 e 27 luglio 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (Stress lavoro correlato) - FRIUL INTAGLI 
INDUSTRI ES SPA 
2 ottobre 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
3 ottobre 2018 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_ 18002 "Formazione e 
comunicazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro (2° MODULO)" - CRO di 
Aviano 
4, 11, 18 ottobre 2018 Docente al Corso "La gestione dei conflitti in azienda" -
ATEA PN 
16 ottobre 2018 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_ 18003 "Formazione e 
progettazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro (3° MODULO)" - CRO di 
Aviano 
19 e 26 ottobre 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Lavoratori (Stress 
lavoro correlato)-UNINDUSTRIA PN 
25 ottobre 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (Stress lavoro correlato) - UNINDUSTRIA PN 
5 e 19 novembre 2018 Docente al Corso La Formazione dei Formatori per la 
Sicurezza - UNINDUSTRIA PN 
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8, 15, 22 novembre 2018 Docente al Corso "La gestione dei conflitti in azienda" -
ATEA PN 
13 novembre 2018 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_18005 "Gestire una 
lezione e parlare in pubblico per la sicurezza nei luoghi di lavoro (5° MODULO)" -
CRO di Aviano 
21 novembre 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (Stress lavoro correlato) - UNINDUSTRIA PN 
5 dicembre 2018 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza Modulo Comunicazione - EGAS Pozzuolo del Friuli 
27 dicembre 2018 Docente al Corso "Il ruolo del preposto - Modulo: la 
comunicazione" - Gruppo Cordenons SPA, Cordenons 
6 febbraio 2019 Docente al Corso per RSPP (Stress lavoro correlato) -
UNINDUSTRIA TV 
21 febbraio 2019 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
28 marzo 2019 Docente al Corso Formazione per preposti (La comunicazione 
interpersonale) - Electrolux Italia SPA 
5, 12, 19 e 26 giugno 2019 Docente al Corso di Formazione IRCCRO_19155 "La 
comunicazione in ambito professionale" - CRO di Aviano 
Dal 1 settembre al 31 dicembre 2019 Docente al Corso di Formazione sul Campo 
IRCCRO_ 19181 "La gestione delle emozioni nella relazione con il paziente 
oncologico: strategie per il benessere personale" - CRO di Aviano 
5, 12 e 19 settembre 2019 Docente al Corso "La comunicazione interpersonale" -
Alfa Elettronica Cordenons 
18 e 25 settembre, 2 e 9 ottobre 2019 Docente al Corso di Formazione 
IRCCRO_ 19155 "La comunicazione in ambito professionale" - CRO di Aviano 
26 settembre 2019 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
27 settembre, 4, 11, 18 novembre, 8 e 22 dicembre 2019 Docente al Corso "La 
leadership e la gestione dei collaboratori " - Alfa Elettronica Cordenons 
3, 1 O e 17 ottobre 2019 Docente al Corso "La comunicazione interpersonale" -
Alfa Elettronica Cordenons 
7 e 8 novembre 2019 Docente al Corso "La comunicazione interpersonale" - Alfa 
Elettronica Cordenons 
19 e 26 novembre 2019 Docente al Corso "La comunicazione interpersonale" -
Ambiente Servizi SPA San Vito al Tagliamento 
28 novembre e 12 dicembre 2019 Docente al Corso "Focus group per il 
miglioramento del clima organizzativo) - Claber SPA Fiume Veneto 
3 e 1 O dicembre 2019 Docente al Corso "La comunicazione interpersonale" -
Ambiente Servizi SPA San Vito al Tagliamento 
13, 14 e 20 gennaio 2020 Docente al Corso "La comunicazione interpersonale" -
Ambiente Servizi SPA San Vito al Tagliamento 
21 e 28 gennaio 2020 Docente al Corso "La leadership e la gestione dei 
collaboratori " - SMH Villotta di Chions 
23 gennaio 2020 Docente al Corso "Focus group per il miglioramento del clima 
organizzativo)-Claber SPA Fiume Veneto 
3, 11 e 12 febbraio 2020 Docente al Corso "La comunicazione interpersonale" -
Ambiente Servizi SPA San Vito al Tagliamento 
18 febbraio 2020 Docente al Corso "La leadership e la gestione dei collaboratori " 
- SMH Villotta di Chions 
21 febbraio 2020 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
2 marzo 2020 Docente al Corso "Migliorare la comunicazione con i clienti" -
Friulana Costruzioni Fontanafredda 
19 giugno 2020 Docente al Corso "La leadership e la gestione dei collaboratori" -
SMH Villotta di Chions 
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3 luglio 2020 Docente al Corso "Comunicazione interpersonale nella relazione co i 
colleghi" - Friulana Costruzioni Fontanafredda 
22 e 29 luglio, 5 agosto 2020 Docente al Corso "Da io a noi. La comunicazione nel 
gruppo e il problem solving strategico" - G.I. Industriai Holding Rivignano Teor 
(UD) 
22 settembre 2020 Docente al Corso di Aggiornamento per Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (La comunicazione interpersonale) - UNINDUSTRIA 
PN 
28 settembre 2020 Docente al Corso formazione aggiuntiva per il PREPOSTO 
Funzione Organizzativa_secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 -ASFO 
13 e 29 aprile 2021 Docente al Corso formazione aggiuntiva per il PREPOSTO 
secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 - ASFO 
22 aprile e 12 maggio 2021 Docente al Corso formazione "Facilitare 
l'apprendimento per la sicurezza nei luoghi di lavoro: la competenza del formatore" 
-ASFO 
15 maggio e 5 giugno 2021 Docente al Corso formazione "Comunicazione 
interpersonale e gestione delle emozioni" EMAC S.R.L. (Sesto al Reghena, PN) 
15 giugno 2021 Docente al Corso di Aggiornamento per RSPP/ASPP Modulo B 
(Rischi di natura psico-sociale: Stress lavoro-correlato. Fenomeni di mobbing e 
sindrome da burn-out. Rischi connessi all'assunzione di sostanze stupefacenti, 
psicotrope ed alcol} - UNINDUSTRIA PN 
13, 20 e 27 ottobre 2021 Docente al Corso formazione "La comunicazione 
strategica nel gruppo di lavoro" - ASFO 
16 novembre 2021 Docente al Corso formazione "Problem solving strategico: uno 
strumento per lavorare in modo efficace" - ASFO 

PUBBLICAZIONI, ABSTRACT E POSTER 
- Annunziata M.A., Burigo A., Furlan T. et al. (2003) Correlation between needs and 
psychological distress in oncologica! inpatients. Ann Onco!, 14 [S4], p. E29 
- Truccalo I., Annunziata M.A., Capello F., Colussi A.M., Bianche! K., Ciolfi L., Burigo A., 
Furlan T. et al. (2004) Oncology patients and information in the internet era: a survey on 
patient satisfaction of the "Oncology lnformation Point", a service far patients in the 
scientific library of a Cancer Research lnstitute. Ann Onco!, 15 [suppi 2], p. ii55 
- Suter N., Furlan T., et al. (2009) La gestione delle competenze in un IRCCS 
oncologico: l'awio di un progetto di sviluppo per l'empowerment del personale, poster 
presentato alla Xlii Conferenza nazionale della rete HPH "Empowerment della persona 
come strategia di promozione della salute nei luoghi di cura, nell'integrazione socio 
sanitaria e nella comunità" Reggio Emilia, settembre 
- Collazzo R., De Candido R., Furlan T., Giacomini M., Del Ben G. (2010) Valutazione 
della sostenibilità di un programma di accreditamento in relazione al "consumo di 
risorse umane, poster presentato al XX CONGRESSO NAZIONALE SIQUAS-VRQ " 
QUALITA' E' SOSTENIBILITA' ", Grado, maggio 
- Collazzo R., De Candido R., Furlan T., Giacomini M., Del Ben G., (2010) La 
partnership con i pazienti: l'esperienza della partecipazione al programma di 
accreditamento all'eccellenza secondo Accreditation Canada (AC), poster presentato al 
XX CONGRESSO NAZIONALE SIQUAS-VRQ "QUALIT A' E' SOSTENI BI LIT A' ", 
Grado, maggio 
- Giacomini M., Saba B., Basaglia G., Collazzo R., Masutti M., Suter N., Furlan T.,et al. 
(2015) La sicurezza del paziente nelle tue mani (utilizzo delle mappe concettuali nella 
formazione all'igiene delle mani) GlmPIOS - Voi. 5, n. 1, gennaio-marzo 

PARTECIPAZIONE A PRINCIPALI CORSI E CONVEGNI IN QUALITA' DI DISCENTE: 
23 settembre 2021 Partecipazione al corso "Dalla formazione in aula alle video lezioni: 
come cambiano i processi di apprendimento" - CRO di Aviano 
1 O e 24 febbraio, B e 24 marzo, 12 e 21 aprile, 5 e 19 maggio, 9 e 16 giugno 2021 
Partecipazione al corso "Aver cura di chi ci cura" - ARCS Udine 



21, 24, 28 e 30 ottobre 2019 Partecipazione al corso "Tra conflitti e stress in ambito 
sanitario: ri-trovare la propria centratura generando ben-essere per una comunicazione 
e relazione empatica" - CRO di Aviano 
14 febbraio 2018 Partecipazione al corso "Aggressioni e atti di violenza sugli Operatori 
Sanitari: prevenirli e gestirli - 1 ° Modulo" - CRO di Aviano 
Dal 16 gennaio al 31 dicembre 2018 Partecipazione al corso di Formazione sul Campo 
"Il sistema di gestione della qualità per la formazione continua del personale dell'IRCCS 
CRO di Aviano per il miglioramento continuo: anno 2018" - CRO di Aviano 
19 e 20 settembre, 1 O e 11 ottobre, 15 novembre 2017 Partecipazione al corso "La 
conflittualità nei gruppi in ambito sanitario: metodi di trasformazione dei conflitti e di 
comunicazione cooperativa" - CRO di Aviano 
17 maggio 2017 Partecipazione al corso "Formare e formarsi: un percorso riflessivo e di 
autocomprensione. Livello avanzato" - CRO di Aviano 
Dal 2 gennaio al 29 dicembre 2017 Partecipazione al corso di Formazione sul Campo 
"Il sistema di gestione della qualità per la formazione continua del personale dell'IRCCS 
CRO di Aviano per il miglioramento continuo: anno 2017" - CRO di Aviano 
20 e 22 dicembre 2016 Partecipazione al corso "Corso di formazione per Addetti alla 
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell'emergenza per attività a rischio 
incendio medio {durata 8)"- CRO di Aviano 
7 ottobre 2016 Partecipazione al corso "Formazione narrativa, autobiografica e 
riflessiva: come valutare gli impatti" - CRO di Aviano 
6 ottobre 2016 Partecipazione al corso "Evidence Based Medicine e Narrative Based 
Medicine: un'integrazione possibile?" - CRO di Aviano 
6 ottobre 2016 Partecipazione al corso "Dare voce ai testi narrativi di un concorso 
letterario: una ricerca in progress" - CRO di Aviano 
14 e 15 giugno 2016 Partecipazione al corso "Formare e formarsi: un percorso riflessivo 
e di auto comprensione" - CRO di Aviano 
Dal 4 gennaio al 30 dicembre 2016 Partecipazione al corso di Formazione sul Campo 
"Il sistema di gestione della qualità per la formazione continua del personale dell'IRCCS 
CRO di Aviano per il miglioramento continuo: anno 2016" - CRO di Aviano 
11 e 12 giugno 2015 Partecipazione al seminario "GESTIRE CONFLITTI E CRITICHE" 
- Scuola di Palo Alto, Milano 
3 giugno 2015 Partecipazione al Corso "Introduzione al sistema Qualibus" - CRO di 
Aviano 
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1 e 2 aprile 2015 Partecipazione al Corso "Pratica narrativa, qualità dei percorsi di cura 
e apprendimento continuo" - CRO di Aviano 
26 e 27 febbraio 2015 Partecipazione al Corso "Ricerca qualitativa in sanità" 
organizzato dal GIMBE - CRO di Aviano 
14 gennaio 2015 Partecipazione al Corso "Pensare la valutazione della formazione alla 
medicina narrativa presso il CRO di Aviano: la costruzione di un progetto condiviso" -
CRO di Aviano 
12 novembre 2014 Partecipazione al Corso "Il cambiamento del Sistema di Gestione 
Qualità in seguito alla revisione della norma ISO 9001 edizione 2015" - CRO di Aviano 
29 settembre 2014 Partecipazione al Corso "La normativa anticorruzione: la 
prevenzione, gli impatti organizzativi e la responsabilità dei pubblici dipendenti" - CRO 
di Aviano 
21 novembre 2013 Partecipazione al Seminario "Leggere, scrivere e condividere in 
modo riflessivo" - CRO di Aviano 
11 settembre 2013 - 4 dicembre 2013 Partecipazione al "Corso di Alta Formazione in 
Behavior-Based Safety (B-BS)" - Unindustria PN (80 ore di formazione) 
13 e 20 settembre 2012 Partecipazione al Corso di Formazione "La comunicazione 
efficace nel team di lavoro: trasformare il conflitto in opportunità" - CRO di Aviano 
18 novembre 2011 Partecipazione al I Convegno settore Formazione e Sicurezza dal 
titolo "Stress lavoro correlato: e dopo la valutazione .. ?" - Pasian di Prato (UD) 
19 ottobre 2011 Partecipazione al Corso di Formazione "Dialoghi di scienza. Corso di 
comunicazione della scienza per scienziati" - CRO di Aviano 
27 settembre 2011 Partecipazione al Corso di Formazione "LA FORMAZIONE SUL 
CAMPO: TEORIE, MODELLI OPERATIVI E TUTORSHIP" - CRO di Aviano 
16 settembre 2011 Partecipazione al Corso di Formazione "LEGGIAMOCI CON CURA. 
SCRITTURA E NARRAZIONE DI SE' IN MEDICINA" - CRO di Aviano 
22 giugno 2011 Partecipazione al Corso di Formazione "I SISTEMI DI GESTIONE 
DELLA QUALITA': I PRINCIPI DELLA NORMA 1 SO 9001, VERSIONE 2008" - CRO di 
Aviano 



18 novembre 2010 Partecipazione al Seminario "Rilevazione e valutazione dello stress 
lavoro correlato" - IAL FVG 
29 ottobre 2009 Partecipazione al Corso di Formazione "L'informazione scientifica in un 
IRCCS oncologico: formazione all'uso delle risorse informative rese disponibili dalla 
Biblioteca del CRO, Bibliosan" - CRO di Aviano; 
24, 25 e 26 settembre 2009 Partecipazione alla Xlii Conferenza nazionale della rete 
HPH "Empowerment della persona come strategia di promozione della salute nei luoghi 
di cura, nell'integrazione socio sanitaria e nella comunità" con presentazione di abstract 
e poster dal titolo "La gestione delle competenze in un IRCCS oncologico: l'awio di un 
progetto di sviluppo per l'empowerment del personale" - Reggio Emilia; 
30 giugno 2009 Partecipazione al Corso di Formazione "Il processo di accreditamento 
all'eccellenza al CRO di Aviano: l'esperienza dei team di autovalutazione" - CRO di 
Aviano; 
16 maggio 2009 Partecipazione al Convegno "Aspetti psicologici della sicurezza sul 
lavoro" - Milano; 
2 aprile e 8 maggio 2009 Partecipazione al Corso di Formazione "Gestione del rischio, 
analisi proattiva dei rischi clinico - assistenziali nei processi di gestione dei 
chemioterapici mediante la tecnica FMEA/FMECA" - CRO di Aviano; 
25 e 30 marzo 2009 Partecipazione al Corso di Formazione "Aggiornamento e 
letteratura scientifica: la ricerca bibliografica in PubMed" - CRO di Aviano; 
20 febbraio 2009 Partecipazione al Corso di Formazione "Indicatori di qualità e 
sicurezza nei sistemi di valutazione in sanità" - Milano; 
14 e 17 novembre 2008 Partecipazione al Corso di Formazione "Il bilancio di 
competenze e la creazione del dossier formativo: esperienze a confronto" - CRO di 
Aviano; 
27 ottobre, 3, 11 e 18 novembre 2008 Partecipazione al Corso di Formazione "Parlare 
in pubblico: dalla progettazione alla realizzazione di un intervento" - CRO di Aviano; 
23 ottobre 2008 Partecipazione al Corso di Formazione "L'accreditamento secondo il 
modello di Accreditation Canada: la formazione dei team di autovalutazione" - CRO di 
Aviano; 
21 ottobre 2008 Partecipazione al Corso di Formazione "L'accreditamento secondo il 
modello di Accreditalion Canada: il circolo dei leader e governare il processo di 
accreditamento" - CRO di Aviano; 
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8, 15 e 22 maggio 2008 Partecipazione al Corso di Formazione "Le terapie 
complementari nel trattamento del dolore e di altri sintomi oncologici" - CRO di Aviano; 
6 e 7 marzo 2008 Partecipazione al Corso di Formazione "Il bilancio delle competenze 
come modalità di programmazione formativa" - Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Trieste; 
29 febbraio 2008 Partecipazione al Convegno "HPH in oncologia. Continuità della cura 
nei progetti degli ospedali che promuovono la salute" - CRO di Aviano; 
4 e 11 febbraio 2008 Partecipazione al Corso di Formazione "La gestione delle risorse 
umane attraverso il modello delle competenze: intervento formativo per addetti all'area 
formazione e qualità" - CRO di Aviano; 
11 e 12 maggio 2007 Partecipazione al Workshop-Convegno "Il cammino della 
formazione in sanità tra buoni propositi e buone pratiche" - Fiume Veneto (PN) e 
Pordenone; 
21 marzo 2007 Partecipazione al corso base "L'operatore sanitario e l'elaborazione di 
dati: Microsoft Access per gestire grandi quantità di dati e per relazionare informazioni" 
- CRO di Aviano; 
9 - 1 O novembre 2006 Partecipazione al Corso di Formazione "Strumenti per la 
gestione dei conflitti nelle equipes sanitarie e multidisciplinari" - CRO di Aviano; 
24 - 25 gennaio; 1 - 7- 8 febbraio 2006 Partecipazione al Corso di Formazione "La 
gestione d'aula: metodologie e competenze relazionali per il formatore" - CRO di 
Aviano; 
18 e 19 novembre 2005 Partecipazione al Convegno "Formazione di qualità, aspetti 
relazionali e gestionali" - Gorizia; 
1 - 4 luglio 2005 Partecipazione al Corso di Formazione "La gestione dello stress e 
degli eventi traumatici: abilità relazionali per la qualità delle cure e per la salute dei 
lavoratori" - CRO di Aviano; 
12, 19, 20 gennaio 2005 Partecipazione al Corso di Aggiornamento di 18 ore "La 
valutazione dei percorsi di qualità: le competenze dei valutatori interni nell'area 
sanitaria" con conseguimento della qualifica di auditor interno secondo la norma UNI 
EN ISO 19011 - CRO di Aviano; 



Dichiarazione aggiuntiva: 

Gennaio - giugno 2004 Partecipazione al Corso di Formazione finanziato dal Fondo 
Sociale Europeo ''Tecniche di selezione, formazione e gestione delle risorse umane" 
presso Centro di Formazione Professionale, Pordenone; 
Settembre - dicembre 2003 Partecipazione al Corso di Formazione finanziato dal 
Fondo Sociale Europeo "Comunicazione e organizzazione aziendale" presso Centro di 
Formazione Professionale, Pordenone; 
Gennaio - febbraio 2003 Partecipazione al Corso di Formazione "La gestione del 
personale" organizzato dall' ENAIP FVG; 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68 e, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. La 
sottoscritta allega fotocopia del documento di identità valido al presente curriculum, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà, secondo quanto prescritto ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Inoltre, la sottoscritta autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall'art.13 del D.Leg. n.196 del 30/06/2003. 

Cordenons, 17 novembre 2021 
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INFORMAZIONI PERSONALI Luca Avv. Ponti 
 

 

 Via Vittorio Veneto nr. 39 – 33100 Udine  

 Tel. 0432/507321  - Fax. 0432/507418     

 info@ponti-partners.it  

www.studioponti.it 

Sesso Uomo | Data di nascita 13.05.1959| Nazionalità Italiana  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

POSIZIONE RICOPERTA 
TITOLO DI STUDIO 

ABILITAZIONI 

Iscritto dal 1987 all’albo degli Avvocati dopo la laurea in giurisprudenza conseguita all’Università degli 
Studi di Firenze.   
Abilitato al patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione.  

dal  1994 - ad oggi Studio legale Ponti & Partners 
  
L’avv. Luca Ponti guida lo studio legale Ponti & Partners, con sede a Udine, attivo nel campo della 
consulenza legale per le imprese, con particolare riferimento al diritto commerciale, societario, 
bancario, finanziario, fallimentare, sia civile che penale, nonché alla contrattualistica.  Lo Studio opera 
inoltre nel campo del diritto penale d’impresa, in particolare diritto societario, fallimentare, tributario e 
reati contro la Pubblica Amministrazione, nel diritto dell’ambiente e della pianificazione territoriale e 
urbanistica e nel diritto degli appalti pubblici. 
 
Attività o settore: Esperto di corporate law, assiste primarie società italiane, sia strutturate che 
padronali, in operazioni di M&A, finanza straordinaria, pianificazione strategica, patti parasociali, 
riorganizzazioni, passaggi generazionali e procedure concorsuali.  
 

Ponti & Partners è stato selezionato come “Studio Legale dell’Anno 2024” dal Corriere della 
Sera. 
 
L’avv. Ponti ha ricevuto il premio “Legal Ranking City Edition 2023” da Class Editori e Milano 
Finanza, risultando vincitore del Triveneto nella categoria “Diritto Penale Societario”. 
 
Lo Studio, con l’avv. Ponti, è stato annoverato per il quarto anno consecutivo tra “I Super Avvocati e i 
Super Studi Legali Corporate 2023” nel libro magazine di Milano Finanza, edito da Class Editori, 
che suddivide Studi e Avvocati a livello nazionale in tre fasce di merito, Elite (i primi 10), Best (dall’11° 
al 20°), Selected (dal 21° in poi).  

Lo Studio è stato selezionato in 5 ambiti di competenza: Elite nella practice “Criminal Law”, 
Best nelle practices “Dispute Resolution”, “M&A Large Deals” e “Restructuring and 
Insolvency”, Selected nella practice “Public Law”. 

 
Ponti & Partners è stato selezionato, per il quinto anno consecutivo, tra i migliori “Studi legali 
dell’anno 2023”, secondo la ricerca effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE, sugli studi legali attivi a 
livello nazionale in 15 settori di competenza.  
Lo Studio è stato selezionato "Tra i migliori studi nelle macro-regioni: Nord Italia". 
 
L’avv. Ponti è stato insignito del premio “Legal Ranking City Edition 2022” da Class Editori e 
Milano Finanza, risultando vincitore nella categoria “Diritto Penale Societario” e nella categoria 
“Diritto Fallimentare e Procedure Concorsuali”. 
 
Lo Studio, con l’avv. Ponti, è stato annoverato tra “I Super Avvocati e i Super Studi Legali 
Corporate 2022” nell’esclusivo libro magazine edito da Class Editori, che suddivide Studi e Avvocati 
in tre fasce di merito, Elite (i primi 10), Best (dall’11° al 20°), Selected (dal 21° in poi).  
Ponti & Partners rientra nelle categorie: Best nella practice “Penal Law” (assistenza e consulenza in 
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diritto penale d'impresa) e “Restructuring & Insolvency” (sezione che analizza le operazioni in 
occasione di processi di ristrutturazione del debito e delle procedure di insolvenza). 
Sia come Studio che a titolo personale l’avv. Ponti risulta Selected nelle practices “M&A Mid Market” 
(sezione che analizza le operazioni di M&A con un controvalore superiore ai 25 milioni di euro ma 
inferiore ai 250 milioni di euro), “Penal Law” (assistenza e consulenza in diritto penale d'impresa), 
“Restructuring & Insolvency” (sezione che analizza le operazioni in occasione di processi di 
ristrutturazione del debito e delle procedure di insolvenza). 
 
Ponti & Partners è stato selezionato tra i migliori  “Studi legali dell’anno 2022”, secondo la ricerca 
effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE sugli studi legali attivi a livello nazionale in 15 settori di 
competenza (Ambientale, energia e infrastrutture; Amministrativo e appalti; Diritto bancario e 
finanziario; Contenzioso e arbitrato; Lavoro e welfare; Famiglia e successioni; Proprietà e real estate; 
Diritto penale; Corporate; Diritto tributario; Life science e Healthcare; M&A e restructuring ; Privacy e 
cybersecurity, Proprietà intellettuale e Tmt; Risarcimento danni e condominio).  
Lo Studio è stato selezionato "Tra i migliori studi nelle macro-regioni: Nord Italia". 
 
Lo Studio, con l’avv. Ponti, è stato insignito del premio “Legal Award dei Territori 2021” da Class 
Editori e Milano Finanza come miglior studio del Triveneto nella categoria “Diritto Penale 
Societario”. Il modello di analisi, elaborato da PBV Monitor, società leader nel segmento 
dell’alternative data analysis focalizzata sul mercato legale, si è basato su una serie di evidenze 
quantitative relative al coinvolgimento di studi e professionisti nelle principali operazioni di mercato, 
segmentando il territorio italiano in 5 grandi macroaree: Nord Est, Nord Ovest, Lombardia, Centro, 
Sud e Isole. 
 
Ponti & Partners è stato annoverato tra “I Migliori Studi Legali sul Territorio 2021”, 
selezionati da PBV Monitor per la rivista Capital, edita da Class Editori, risultando il primo 
studio del Triveneto nel settore di competenza “Diritto Penale Societario” e rientrando tra i 
primi studi legali del Triveneto, unico del Friuli Venezia Giulia, nel settore di competenza 
“Diritto Societario”. E’ rientrato inoltre negli studi a “Tripla A” secondo i clienti, ovvero gli 
studi al top nel rating per capacità comunicative e tecniche, efficienza, efficacia e valore 
aggiunto percepito. 
 
Lo Studio è stato selezionato, per il terzo anno consecutivo, tra i migliori  “Studi legali dell’anno 
2021”, secondo la ricerca effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE, sugli studi legali attivi a livello 
nazionale in 15 settori di competenza (Ambientale, energia e infrastrutture; Amministrativo e appalti; 
Diritto bancario e finanziario; Contenzioso e arbitrato; Lavoro e welfare; Famiglia e successioni; 
Proprietà e real estate; Diritto penale; Corporate; Diritto tributario; Life science e Healthcare; M&A e 
restructuring ; Privacy e cybersecurity, Proprietà intellettuale e Tmt; Risarcimento danni e condominio).  
Ponti & Partners è stato selezionato "Tra i migliori studi nelle macro-regioni: Nord Italia". 
 
Per il secondo anno consecutivo lo studio Ponti & Partners, con l’avv. Ponti, è stato annoverato tra “I 
Migliori Avvocati e i Migliori Studi Legali Corporate 2021” nell’esclusivo libro magazine edito da 
Class Editori, che suddivide Studi e Avvocati in tre fasce di merito, Elite (i primi 10), Best (dall’11° al 
20°), Selected (dal 21° in poi). Ponti & Partners, sia come studio che a titolo personale con il founding 
partner Luca Ponti, rientra nelle categorie: Best nella practice “Penal Law” (assistenza e consulenza 
in diritto penale d'impresa), Selected nelle practices “Dispute Resolution” (sezione relativa ad 
arbitrati, attività di product liability, Class Action, dispute societarie e commerciali), “M&A Mid Market” 
(sezione che analizza le operazioni di M&A con un controvalore superiore ai 25 milioni di euro ma 
inferiore ai 250 milioni di euro), “Public Law” (sezione che analizza le operazioni collegate a contratti 
con il governo e enti locali, gare d’appalto della PA, diritto ambientale e contenzioso amministrativo), 
“Restructuring & Insolvency” (sezione che analizza le operazioni in occasione di processi di 
ristrutturazione del debito e delle procedure di insolvenza), “Tax Dispute” (sezione relativa al 
contenzioso tributario). 
 
Da luglio 2020 lo studio dell’avv. Ponti è entrato a far parte, come Business Partner, del network 
Partner 24 ORE, l’esclusiva rete professionale de Il Sole 24 ORE che mette in contatto i professionisti 
con aziende altamente specializzate nel settore legale e finanziario. Ponti & Partners è stato scelto 
come partner esclusivo/formativo e orientativo per il Nord Est nel campo della consulenza penale 
per l’impresa. 
 
Ponti & Partners è stato annoverato tra i "500 Migliori Avvocati e Studi Legali Corporate", 
selezionati da PBV Monitor per la rivista Capital, edita da Class Editori. 
Lo Studio rientra tra i primi studi legali del Nord-Est in tre settori di competenza: Diritto Societario e 
Commerciale, Diritto Penale Societario, Diritto Amministrativo e Regolamentare. 
 
Ponti & Partners è stato selezionato, per il secondo anno consecutivo, tra i migliori  “Studi legali 
dell’anno 2020”, secondo la ricerca effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE , in collaborazione con 
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Guida al diritto, sugli studi legali attivi a livello nazionale in 14 settori di competenza (Corporate; M&A e 
restructuring; Diritto bancario e finanziario; Proprietà e real estate; Privacy e cibersecurity; Life science 
e healthcare; Lavoro e welfare; Tributario; Amministrativo e appalti; Contenzioso e arbitrato; Famiglia e 
successioni; Penale; Proprietà intellettuale e tmt; Ambientale, energia e infrastrutture).  
Lo Studio è stato selezionato "Tra i migliori studi nelle macro-regioni: Nord Italia". 
 
Lo studio Ponti & Partners, con l’avv. Ponti, è stato annoverato tra “I Migliori Avvocati e i Migliori 
Studi Legali Corporate 2020” nell’esclusivo libro magazine edito da Class Editori, che suddivide 
Studi e Avvocati in tre fasce di merito, Elite (i primi 10), Best (dall’11° al 20°), Selected (dal 21° in poi). 
Ponti & Partners, sia come studio che a titolo personale con il founding partner Luca Ponti, rientra 
nelle categorie: Elite nella practice “Penal Law” (assistenza e consulenza in diritto penale d'impresa), 
Selected nella practice “M&A Mid Market” (sezione che analizza le operazioni di M&A con un 
controvalore superiore ai 25 milioni di euro ma inferiore ai 250 milioni di euro) e nella practice “M&A 
Small Cap” (sezione che analizza tutti i deal di M&A sotto i 25 milioni di euro). 
 
Nella classifica 2019 della Guida TopLegal “Penale d’impresa – Studi e Professionisti per 
specializzazione segnalati dal mercato” lo Studio è stato segnalato per l’ambito societario 
commerciale (fascia 4) e l’avv. Luca Ponti per l’ambito societario commerciale e giudiziale (fascia 3). 
 
Ponti & Partners è stato segnalato tra i migliori “Studi legali dell’anno 2019”, secondo la ricerca 
effettuata da Statista per Il Sole 24 ORE sugli studi legali attivi a livello nazionale in 10 settori di 
competenza (diritto societario, lavoro, penale, tributario, amministrativo, famiglia e successione, 
contrattuale e contenzioso, banca e finanza, ambiente, proprietà e locazioni). 
 
L’avv. Luca Ponti è stato insignito del premio Finance Monthly Deal Maker Of The Year Awards 
2019. 
 
Ponti & Partners ha vinto il premio Finance Monthly M&A Awards 2018 come “Corporate Law Firm 
of the Year”. 
 
L’avv. Luca Ponti è stato onorato del premio Legalcommunity Italian Awards 2018 come “Avvocato 
dell’Anno Penale Societario – Friuli Venezia Giulia – Noto e stimato penalista alla guida di uno 
Studio multidisciplinare che negli anni ha saputo crescere e rafforzare il proprio posizionamento 
eccellente oltre la territorialità d’origine.” 
 
Lo studio Ponti & Partners si è aggiudicato il premio LOY Banking and Finance Awards 2018 come 
“Studio legale dell’anno Nord Est – Per la capacità di offrire alla propria clientela una tutela 
trasversale che ha consentito allo Studio di essere annoverato tra le eccellenze in materia; 
considerato che anche i competitors ne sottolineano l’elevatissima qualità dei servizi resi, 
l’orientamento al risultato e la conoscenza approfondita del settore”. 
 
In base alla ricerca 2016 della Guida TopLegal “Penale societario -  Studi e Professionisti per 
specializzazione segnalati dal mercato” lo Studio si è classificato leader del mercato con 
riconoscimento diffuso e consolidato nel penale societario commerciale, l’avv. Luca Ponti si è 
classificato protagonista del mercato con riconoscimento focalizzato nel giudiziale (difesa e 
dibattimento). 
 
L’avv. Luca Ponti risulta tra i finalisti di Toplegal Awards 2016 nella categoria contenzioso/arbitrati. 
 
Lo studio dell’avv. Ponti è stato segnalato nella shortlist degli studi che operano nell’ambito del 
“corporate M&A, legal, banking & finance, deal transaction support and corporates” da parte di 
Finance Monthly. 
 
L’avv. Luca Ponti e lo studio si sono classificati tra i finalisti nella categoria “Avvocato dell’anno – 
penale societario” e “Studio dell’anno – penale societario” nella classifica Legal Community Awards 
2016. 
 
Lo studio dell’avv. Ponti risulta tra i finalisti del Toplegal Industry Awards 2015 nelle PMI. 
 
Lo studio dell’avv. Ponti ha vinto il premio Toplegal Awards 2015 come “Studio dell’anno – Nord”.    
 
L’avv. Luca Ponti e lo studio si è classificato tra i finalisti nella categoria “Avvocato dell’anno – 
Contenzioso”,  “Avvocato dell’anno – penale societario” e “Studio dell’anno – penale societario” 
nella classifica Legal Community Awards 2015. 
 
Lo studio dell’avv. Luca Ponti ha avuto la menzione speciale come Boutique di Eccellenza dell’anno 
nel Diritto d’Impresa  2015 nella classifica Premio Internazionale 2015 Le Fonti Finalista. 
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Lo studio dell’avv. Luca Ponti si è classificato tra i finalisti nella categoria “Studio dell’anno Nord” nella 
classifica TopLegal Awards 2014. 
 
Lo studio dell’avv. Luca Ponti, in base al rapporto 2014 Triveneto della “Guida TopLegal -  I migliori 
studi e professionisti” si è classificato i) leader nel mercato con riconoscimento diffuso e consolidato 
nel contenzioso, ii) leader nel mercato con riconoscimento diffuso e consolidato nel penale 
commerciale, iii) protagonista del mercato con riconoscimento diffuso nel “Restructuring”, iv) 
protagonista del mercato con riconoscimento focalizzato nel M&A. 
 
L’avv. Luca Ponti ha vinto il Premio Internazionale Le Fonti 2013 quale “Miglior Professionista 
Settore Boutique d'Eccellenza”. 
 
Lo studio dell’avv. Luca Ponti si è classificato tra i finalisti nella categoria “Studio Nord Italia”  nella 
classifica TopLegal Awards 2013. 
 
Lo studio dell’avv. Luca Ponti è stato classificato tra i primi sei studi nella categoria “Studio dell’anno 
Nord” nella classifica di TopLegal Awards 2012 e tra i primi nove studi nella categoria “Studio dell’anno 
PMI” sempre nella classifica di TopLegal Awards 2012. 
 
Lo studio dell’avv. Luca Ponti ha vinto il Premio Internazionale Le Fonti 2012 quale “Miglior Studio 
Professionale settore PMI”. 
 
Lo studio dell’avv. Luca Ponti è stato classificato tra i primi dieci studi nella categoria “Studio Regionale 
dell’anno Italia” nella classifica di TopLegal Awards 2011. 
 
Lo studio dell’avv. Luca Ponti è stato classificato tra i primi dieci studi nella categoria “Studio Regionale 
dell’anno Italia” nella classifica di TopLegal Awards 2010. 
 
Lo studio dell’avv. Luca Ponti è stato classificato tra i primi cinque studi nella categoria “Studio Italiano 
territoriale dell’anno per il Nord Italia” nella classifica di TopLegal Awards 2009. 
 
 

  
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 Membro dell’Advisory Board 
Idea Industria  
Attività o settore Idea Industria è fondo di private equity con 100 milioni di Euro di dotazione costituito 
da UniCredit Banca d’Impresa e gestito da 21 Partners SGR (Gruppo 21 Investimenti) 

ESPERIENZA  
PROFESSIONALE   

 Consigliere di Amministrazione 
Civileasing  www.civileasing.it 

Attività o settore  Civileasing è  società del Gruppo Banca Popolare di Cividale 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 Consigliere di Amministrazione 
Unione Farmacisti del Friuli e della Venezia Giulia Spa Via R. Schumann nr. 9 - Udine 

▪ La principale attività e responsabilità è stata quella di traghettare la società alla fusione con il gruppo 
Unico. 

Attività o settore L’unione Farmacisti del Friuli e della Venezia Giulia Spa è la società rappresentante dei 
farmacisti operanti sul territorio del Friuli Venezia Giulia  

  
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
 

DOCENZA E CONVEGNI 
  

 
 

 
 
 
 

Commissario Straordinario 
Gruppo Tecnosistemi  

▪ Nominato commissario straordinario dal Ministero delle Attività Produttive, su designazione del 
Tribunale di Milano,  porta a termine la complessa cessione di tutti gli asset aziendali, sia italiani che 
esteri.  

▪ La casa editrice Cedam, specializzata nel campo del diritto e dell’economia, lo incarica di realizzare il 
volume “L’Amministrazione Straordinaria delle Grandi Imprese in Crisi”, pubblicato nel 2006 

Attività o settore  Il Gruppo Tecnosistemi è una  multinazionale italiana di servizi di telecomunicazioni 

 
 
 
 

Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Linea Aeroportuale Sole Spa Via Galileo Galilei nr. 30 – Venezia se rilevante, indirizzo completo 
e indirizzo sito web 

▪ Le principali attività e responsabilità  sono state tutelare dalle azioni del socio di minoranza il Gruppo 
Ligabue Catering di Venezia,  leader internazionale nel settore della ristorazione navale con 160 
milioni di euro di fatturato 

Attività o settore   Linea Aeroportuale Sole Spa  e  il Gruppo Ligabue Catering  sono attivi nel settore 
aeroporti e servizio aeroportuali   

 
 
 
 

Amministratore 
Pozzo S.p.A. Via Padova nr. 3 – Tavagnacco (ora  Freud S.p.A. - www.freud.it) 

▪ Le principali attività e responsabilità  erano garantire l’esecuzione di una “roulette russa” tra i due 
nuclei familiari che detenevano pariteticamente il capitale sociale della capogruppo 

Attività o settore La Pozzo Spa (ora Freud Spa ) è una  società attiva nella produzione di utensili per la 
lavorazione del legno (80 milioni di euro di fatturato). 

 Componente della commissione di gara di appalto per servizi finanziari 
Autovie Venete Spa  (Via V. Locchi nr. 19 – Trieste – www.autovie.it)  
Attività o settore Autovie Venete Spa è concessionaria dell’Autostrada Venezia-Trieste con 
diramazioni  
Palmanova-Udine e Portogruaro-Pordenone-Conegliano Sostituire con il tipo di attività o settore  

 Professore a contratto e relatore in numerosi convegni   

Varie sedi 
Già cultore della materia presso la facoltà di Scienze Economiche e Bancarie dell’Università di 
Udine (diritto commerciale) e professore a contratto in materia contrattualistica presso la facoltà di 
Economia e Commercio dell’Università degli Studi di Trieste. 
 
Docente presso l’Università degli Studi Ca’ Foscari a Mestre in materia di cessione e affitto di 
azienda.  
 
Relatore in materia societaria, fallimentare, contrattualistica e bancaria in consorzi universitari per gli 
studi di organizzazione aziendale, come CUOA e NET IPSOA, Milano Finanza e in corsi di 
formazione del Fondo Sociale Europeo (FSE) e di specializzazione post laurea. 
 
Speaker in convegni, conferenze e seminari organizzati da Ministero di Grazia e Giustizia, 
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, varie Associazioni degli Industriali, Sezioni 
Fallimentari dei Tribunali della Regione Friuli Venezia Giulia, Associazione Industriale 
Triveneta, Associazione Friuli Venezia Giulia per l’integrazione del tirocinio professionale 
dei dottori commercialisti e degli avvocati 
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DOCENZA E CONVEGNI   

11.04.2024 Relatore  
Confindustria Udine  –  www.confindustria.ud.it 
Relatore per il convegno “L’industria 5.0: un futuro collaborativo”. 

 

DOCENZA E CONVEGNI 
  

8.02.2024 Relatore  
Confindustria Udine  –  www.confindustria.ud.it 
Relatore per il convegno “Adeguati assetti, continuità aziendale, early warning e possibili  
responsabilità civili e penali “.  
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

25.01.2024 Relatore  
Confindustria Udine  –  www.confindustria.ud.it 
Relatore per il convegno “Next Generation – Case history di successo nel passaggio  
generazionale “.  
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

29.11.2023 Relatore  
AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani  –  www.giuslavoristi.it 
Relatore per il convegno ““I Modelli Organizzativi di Gestione e Controllo (d. lgs. n.231/2001  
e s.m.i.) alla prova del diritto del lavoro“.  

 

  
DOCENZA E CONVEGNI   

18.10.2023 Relatore  
Studio Legale Ponti & Partners  –  www.ponti-partners.it 

▪ Relatore per il convegno “Consulenza nel Metaverso: per allargare i confini del business”  
Su piattaforma 𝗠𝗲𝘁𝗮 𝗣𝗿𝗲𝘀𝗲𝗻𝗰𝗲® 

 

  

DOCENZA E CONVEGNI   

  

8.06.2023 Relatore  
Ordine degli Avvocati di Verona  –  www.ordineavvocati.vr.it 

▪ Relatore per il convegno “Gli avvocati e la dialettica: l’ars disputandi a confronto con la competizione 
e l’intelligenza artificiale”. 

 

  
DOCENZA E CONVEGNI   

18.05.2023 Relatore  
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Udine  –  www.odcecud.it 

▪ Relatore per il convegno “Intelligenza Artificiale. Il mondo cambia: in meglio?”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

17.11.2022 Relatore  
Studio Legale Mosetti Compagnone – www.studiolegalemc.com 

▪ Relatore per il convegno “D.Lgs. 231/01 e crisi d’impresa: incroci sinergici”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

25.10.2022 Relatore  
Az. Agr. Russiz Superiore – www.marcofelluga.it 

▪ Relatore per il convegno “Vino&Finanza 19, Metaverso: un mondo da esplorare con la forza di valori 
concreti.” 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   
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29.06.2022 Relatore  
CUOA Business School  –  www.cuoa.it 

▪ Relatore per il “Finance Day 2022” dedicato alla crescita per linee esterne e ai processi di M&A. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

15.03.2022 Relatore  
ADCEC Tre Venezie  –  www.commercialistideltriveneto.org 

▪ Relatore per il convegno “Seminari del Triveneto - Le Obbligazioni Solidali nelle Azioni di 
Responsabilità contro gli Organi di Controllo”. 
 

 

  
DOCENZA E CONVEGNI   

11.06.2021 Relatore  
SMB - Scala & Mansutti Broker  –  www.sm-broker.it 

▪ Relatore per il convegno “Le polizze Warranty & Indemnity: uno strumento imprescindibile nelle 
operazioni di M&A”. 

 

  
DOCENZA E CONVEGNI   

8.04.2021 Relatore  
Irisacqua  –  www.irisacqua.it 

▪ Relatore per il convegno “Acqua: un futuro da costruire senza cemento amianto”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

27.01.2021 Relatore  
ADCEC Tre Venezie  –  www.commercialistideltriveneto.org 

▪ Relatore per il convegno “Seminari del Triveneto - Responsabilità degli Amministratori nelle Società  
di Capitali”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

1.12.2020 Relatore  
Partner 24 ORE  – www.partner24ore.ilsole24ore.com 

▪ Relatore per il convegno “I dieci comandamenti del rischio atipico nelle acquisizioni di aziende e di 
partecipazioni di aziende in crisi”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI 
  

1.10.2020 Relatore  
Partner 24 ORE  – www.partner24ore.ilsole24ore.com 

▪ Relatore per il convegno “Le nuove responsabilità civili e penali nelle società di capitali”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

24.10.2019 Relatore  
Associazione Culturale Territori delle Idee, Università di Udine  – www.mimesisfestival.it 

▪ Relatore per il “Festival Mimesis – Leonardo Arte Scienza Filosofia”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

22.10.2019 Relatore  
Az. Agr. Russiz Superiore – www.marcofelluga.it 

▪ Relatore per il convegno “Vino&Finanza 15, Vivere da protagonisti il proprio ecosistema patrimoniale”.” 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

21.10.2019 Relatore  
Organizzatore e moderatore nel dibattito 

 “Legge e letteratura: dove va la giustizia… tra psicologia e comunicazione”.  

▪ Relatori: Fabio Finotti, Omar Monestier, Ernesto Gianoli e Arrigo De Pauli. 
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DOCENZA E CONVEGNI   

6.06.2019 
 

Relatore  
PordenonePensa, Festival del Confronto 2019 – www.pordenonepensa.it 

▪ Relatore nel dibattito “Processo alla Giustizia”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

28.03.2019 
 

Relatore  
Studio Legale Mosetti Compagnone – www.studiolegalemc.com 

▪ Relatore per il workshop “Deroghe”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

8.03.2019 
 

Relatore  
Aula Corte d’Assise di Appello, Piano I, Palazzo di Giustizia di Trieste – www.scuolamagistratura.it 

▪ Relatore per il convegno “Analisi dei reati contro la Pubblica Amministrazione tra tecniche d’indagine 
e standard probatori”. 
 

 

DOCENZA E CONVEGNI   

3.12.2018 Relatore   
 Centro Studi Antiriciclaggio & Anticorruzione con il patrocinio della Banca di Cividale – www.csac.it 
 ▪ Relatore per il “Forum Antiriciclaggio V Direttiva UE/843/2018 – Novità, Impatto e Prospettive.” 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

19.10.2018 Relatore   
 Az. Agr. Russiz Superiore – www.marcofelluga.it 
 ▪ Relatore per il convegno “Vino&Finanza 14, Risparmiare o investire: quale valore dare al nostro 

denaro.” 
 

DOCENZA E CONVEGNI   

10.05.2018 Relatore   
 Az. Agr. Russiz Superiore – www.marcofelluga.it 
 ▪ Relatore per il convegno “Vino&Finanza 13, L’investitore, protagonista del suo futuro.” 
 

DOCENZA E CONVEGNI   

08.11.2017 Relatore   
 Az. Agr. Russiz Superiore – www.marcofelluga.it 
 ▪ Relatore per il convegno “Vino&Finanza 12, Protezione e Trasmissione del Patrimonio: agire subito 

per agire meglio.” 
 

DOCENZA E CONVEGNI   

23-28.10.2017 Relatore   
 Associazione Culturale Territori delle Idee, Università di Udine  – www.territoridelleidee.it 
 ▪ Relatore per il “Festival Mimesis - Navigazioni”, programma di divulgazione umanistica e scientifica d 
 

DOCENZA E CONVEGNI   

13-15.10.2017 Relatore   
 CA Coordinamento Adriatico, Università Popolare Trieste e Unione Italiana, con il patrocinio del 

Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale – www.coordinamentoadriatico.it 
 ▪ Relatore per il convegno “Utopia, Utopie. Storia di un’idea. Da Francesco Patrizi alla globalizzazione 

contemporanea.” 
DOCENZA E CONVEGNI 

  

 
30.03.2017 Relatore   

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Venezia  -  http://www.odcecvenezia.it 

▪ Relatore per il convegno “Il Dottore Commercialista e le responsabilità cui può andare incontro come 



   Curriculum Vitae Luca Avv. Ponti  

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali. 

 
  © Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 9 / 13  

DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

DOCENZA E CONVEGNI 
  

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI 

 
 

  

 

amministratore, sindaco, revisore o consulente di una società in crisi” 

11.03.2017 Relatore   

SPIN Strategy Politics Image Newsmaking  - www.spinteam.it 

▪ Relatore per il convegno “LEX FEST – Kermesse dedicata alla giustizia, agli operatori del diritto e 
dell’informazione” – www.lexfest.it 

18.03.2016 Relatore   

Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso  - www.ordcomm.it 

▪ Relatore per il convegno “Soluzioni contrattuali per lo sviluppo dell’impresa” 

17.03.2016 Relatore   

Copernico Società di Intermediazione Mobiliare Spa  -  http://copernicosim.com 

▪ Relatore per il convegno “Inganno?” 

28.01.2016 Relatore   

Associazione Piccole e Medie Industrie del Friuli Venezia Giulia – Confapi FVG  - 
www.confapifvg.it/chi-siamo/lassociazione 

▪ Relatore per il convegno “La gestione della crisi d’impresa: strategie e modalità operative per 
affrontarla senza subirne i contraccolpi” 

27.11.2015 Relatore   

Centro Studi Antiriciclaggio & Compliance  con il patrocinio della Banca Popolare di Cividale -  
www.centrostudiantiriciclaggioecompliance.it 

▪ Relatore per il convegno “Contrasto al riciclaggio di denaro e benefici per l’economia nazionale” 

13.11.2015 Relatore per i profili penali rilevanti in tema di frode alimentare  

Triennale di Milano, con il patrocinio di Expo -  www.triennale.org 

▪ Relatore nel convegno “Mock Trial Food and Design” organizzato dalla  all’interno delle 
manifestazioni di protezione dalle frodi alimentari del Food and Design italiano e con la 
partecipazione di Gualtiero Marchesi. 

12.06.2015 Relatore   

Associazione Anziani Terzo Millennio -  www.anzianiterzomillennio.it/ 

▪ Relatore per il convegno “Fragilità. Storie. Diritti” (12.06.2015) coordinato dal prof. Paolo Cendon 
docente dell’Università di Trieste . 

24.04.2015 Relatore   
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Confartigianato Imprese  - www.confartigianatoudine.com 

▪ Relatore per il convegno “L’agroalimentare nel Far East. Opportunità o sogno per le pmi del FVG?” 

02.04.2015 Relatore   
Ordine Triveneto dei Commercialisti - www.commercialistideltriveneto.org 

▪ Relatore per il convegno “Aspetti critici delle operazioni di trasferimento di aziende e di partecipazioni 
societarie” 

27.03.2015 Relatore   

Università degli Studi di Udine -  www.uniud.it 

▪ Relatore per il convegno “Conversazione sul nuovo diritto penale societario” 

12.12.2014 Relatore  
Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezie 
www.commercialistideltriveneto.com 

▪ Relatore per il convegno “La responsabilità civile e penale del commercialista: aspetti controversi, 
nuove fattispecie, possibili mitigazioni e tutela assicurativa 

27.11.2014 Relatore   
ASLA F.V.G. (Associazione Studi Legali Associati) - www.aslaitalia.it 
▪ Relatore per il convegno “La professione legale e lo studio associato” 

23.09.2014 Relatore   
Fondazione dell’Avvocatura Torinese Fulvio Croce  -  www.ordineavvocatitorino.it/ordine/fondazione-
croce  
▪ Relatore per il convegno “Le nuove responsabilità civili e penali nelle società di capitali” 

08.07.2014 Relatore   

Università degli Studi di Udine -  www.uniud.it  

▪ Relatore per il convegno “Sicurezza sul lavoro: le nuove frontiere della responsabilità penale e del 
danno tra dolo e colpa cosciente” 

29.05.2014 Relatore   
Osservatorio Nazionale sul Diritto di Famiglia Avvocati di Famiglia - www.osservatoriofamiglia.it 
▪ Relatore per il convegno “La tutela del patrimonio familiare: trust, patti di famiglia, fondo patrimoniale, 

vincoli di destinazione” 

11.02.2014 Relatore   
Associazione dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili delle Tre Venezie 
http://www.commercialistideltriveneto.com 

▪ Relatore per il convegno “L’attività di vigilanza del Collegio Sindacale sul sistema di controllo interno 

http://www.confartigianatoudine.com/
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DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

DOCENZA E CONVEGNI   

 

 
DOCENZA E CONVEGNI   

 

DOCENZA E CONVEGNI   

 

DOCENZA E CONVEGNI   

 

DOCENZA E CONVEGNI 
  

 

aziendale” 

17.06.2013 Relatore   

Fondazione CUOA -  www.cuoa.it 

▪ Relatore per il convegno “Crescita per acquisizione e occasioni sul mercato attuale” 

06.06.2013 
29.05.2013 
22.05.2013 

Relatore   

Camera di Commercio di Udine -  www.ud.camcom.it 

▪ Relatore per il convegno “Procedure alternative al fallimento, il concordato preventivo e la 
responsabilità penale dell’amministratore di impresa fallita” 

23.04.2013 Relatore   
Cantine Rauscedo s.s. - www.cantinarauscedo.com 
▪ Relatore per il convegno “Società ed amministratori, doveri, obblighi e responsabilità” 

31.05.2012 Relatore   

Camera Penale di Pordenone - www.camerapenalepordenone.it 

▪ Relatore per il convegno “La bancarotta nel nuovo diritto fallimentare” 

23.03.2012 Relatore   

Unijuris -  www.unijuris.it 

▪ Relatore per il convegno “Aspetti Penali della Legge Fallimentare” 

30.09.2011 Relatore   

Camera di Commercio di Udine -  www.ud.camcom.it 

▪ Relatore per il convegno “Il governo dell’impresa familiare: gli aspetti giuridico patrimoniali” 

01.07.2011 Relatore   
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Pordenone - www.odcec.pn.it 
▪ Relatore per il convegno “La responsabilità degli amministratori e degli organi di controllo nelle 

società di capitali” 

17.02.2011 Relatore   

Consorzio Friuli Formazione con il patrocinio della Camera di Commercio di Udine   
www.friuliformazione.it 

▪ Relatore per il convegno “Sviluppo d’impresa e private equity” 

12.11.2010 Relatore   
Consiglio Superiore della Magistratura - http://www.csm.it/ 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 
PUBBLICAZIONI   

 

PUBBLICAZIONI   

 

ROMANZI    

 
2022 

 
 

 
Qui pro qui, romanzo edito da Gaspari Editore.  
Un percorso per mettere a nudo i problemi d'incomunicabilità presenti nei vari ambiti della società 
attuale: dalle aule di tribunale, alle percezioni errate che si hanno delle vite degli altri. Queste 

▪ Relatore per il convegno “Soluzioni negoziate della crisi e gestione dell’impresa insolvente” 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese   B2 B2 B2 B2 B2 
 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Patente di guida B 

 L’avv. Ponti è autore sino ad oggi di oltre 70 articoli per le riviste Le Società, Il Fallimento, Il Corriere 
Giuridico (Ipsoa), Il diritto fallimentare e delle società commerciali, La Nuova Giurisprudenza Civile 
Commentata, La Rivista di Diritto Civile (Cedam), Il Foro Italiano (Zanichelli), la Giurisprudenza 
Ambientale (Giuffrè), nonché autore di molti approfondimenti in materia societaria, fallimentare, 
contrattualistica e bancaria.   
Ha all’attivo numerosi contributi in opere collettanee, commentari in codici di settore e diverse 
monografie 

 Le nuove responsabilità civili e penali nelle società di capitali, in “Fatto&Diritto” collana 
diretta da P. Cendon, Giuffrè. 
Trasferimento del controllo di società, in P.Cendon (a cura di) “La responsabilità civile – IX 
Inadempimento contrattuale e risarcimento del danno”, UTET. 
Cyber Law: fonti nazionali, comunitarie ed extracomunitarie del commercio elettronic, in 
P.Cendon (a cura di) “I nuovi contratti nella prassi civile e commerciale – IX Computer e nuove 
tecnologie di comunicazione”, UTET. 
Trasferimento di partecipazioni sociali. Stock option, stock grant, stock purchase, in 
P.Cendon (a cura di) “I nuovi contratti nella prassi civile e commerciale – XXII Società – tomo 
primo”, UTET. 
Gruppi di società, in P.Cendon (a cura di) “I nuovi contratti nella prassi civile e commerciale – XXII 
Società – tomo secondo”, UTET. 
L’Amministrazione Straordinaria delle Grandi Imprese in Crisi, Enciclopedia, Cedam. 
Le Partecipazioni Sociali Ingovernabili, Fatto e Diritto, Giuffrè. 
La preferenza nel diritto societario e successorio, Diritto Privato Oggi, Giuffrè. 
La trasmissione del valore in M.Popolani “Impresa Familiare e passaggio generazionale. Casi a 
Nord Est. Il modello TRA.SME’s”, Centro Regionale Servizi per la piccola e media industria S.p.A., Il 
Sole 24 Ore. 
Il danno esistenziale negli enti e nelle società, Enciclopedia del diritto, monografia settoriale 
nell’ambito di un’opera in più volumi e di più autori edita sul danno esistenziale. 
Il diritto commerciale transfrontaliero del progetto olimpico senza confini, volume edito e 
patrocinato dalla Regione Friuli Venezia Giulia e dall’Unione Europea - Fondo Europa di Sviluppo 
Regionale nell’ambito dell’iniziativa che ha consentito la candidatura alle Olimpiadi Invernali da parte 
di Regione Friuli Venezia Giulia, Stato della Slovenia e Regione della Carinzia. 
Le responsabilità sociali per i reati degli amministratori. La gestione dei fondi sociali 
occulti, Diritto Privato Oggi, Giuffrè. 
La vendita garantita delle partecipazioni sociali, Biblioteca Giuridica raccolta da Guido Alpa e 
Paolo Zatti, Cedam, volume sul tema “tecniche e insidie nelle operazioni di M&A”, redatto in 
collaborazione con 21 Investimenti S.p.A., operatore di private equity fondato da Alessandro 
Benetton, autore della prefazione. 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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2019 
 
 

difficoltà di comunicazione, che generano come effetto finale equivoci, malintesi, rancori, 
incomprensioni, fraintendimenti, qui pro quo appunto, derivano da pregiudizi che attingono da 
presupposti molto spesso non razionali, ma legati a deviazioni di più varia specie.  
Con Pillole di Omar Monestier e contributi di Ernesto Gianoli. Prefazione di Massimo D. Mascolo. 
Postfazione letteraria di Antonio Armano. Postfazione filosofica di Franco Fabbro. 
 
All’avvocato si dice sempre tutto, recente romanzo edito da Aragno Editore.  
La legge è spesso servita alla letteratura – nell’ultimo secolo – per diventare oggetto di riflessioni 
sulla sua efficacia, per descrivere vicende umane fortemente segnate da vicende giudiziarie, per 
raccontare come, in un processo, l’intreccio dei punti di vista spesso, invece di approdare a una 
verità, la possa annullare o moltiplicarla (come in Sostiene Pereira di Tabucchi, che è il racconto di 
una testimonianza sotto forma di verbale). 
Ma la legge è anche servita per esprimere un’altra funzione. I giudizi dei tribunali hanno incarnato 
l’illusione che una realtà e una verità esistano, al posto delle molte e fluide incertezze e metamorfosi 
in cui siamo condannati a vivere. 
Avvocato di lungo corso, oltre che scrittore, Luca Ponti attinge alla sua pluridecennale esperienza 
professionale per trattare in questo libro proprio il tema dei rapporti tra legge e verità non 
risparmiando la sua brillante ironia verso le pretese di saper comunicare e accertare quest’ultima, e 
non solo in ambito giudiziario, poiché in realtà i tribunali e gli studi legali sono una metafora della 
vita. 
All’avvocato si dice sempre tutto… Sarà vero? 
E anche se quel tutto rispondesse a verità, rimarrà la stessa nel resoconto che ne sarà dato? E 
troverà poi un orecchio pronto ad ascoltarlo senza distorcerlo?  
Se fossimo negli Stati Uniti, Ponti avrebbe forse tratto dalla materia che conosce così bene dei legal 
thrillers, ma nel mondo mediterraneo, culla della retorica dei sofisti, i temi legali si muovono in un 
orizzonte molto più aereo e vasto. 
E di fatto Ponti recupera generi diversi. Oltre alla presenza della tradizione realistica, per esempio, 
nei suoi racconti si coglie anche la leggerezza funambolica del fumetto e del cartoon americano, 
dove i personaggi possono sfracellarsi da un dirupo e un momento dopo correre a perdifiato, 
incarnandosi continuamente in episodi, in luoghi e persino in epoche diverse. 
Ciò che in definitiva abita le pagine di questi racconti di Ponti, che hanno come protagonista un alter 
ego dell’autore, l’ Avvocato Castano (protagonista anche del primo libro di Ponti), è la legge in 
quanto “parola”. E sono viaggi, incontri, deformazioni ed equivoci di parole quelle che i suoi racconti 
mettono in scena. Del resto, conclude Castano, «La verità, in verità, sta in mezzo e non è mai così 
definita e vera». 

 

 

2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Il ballo di Castano, romanzo edito da Gaspari Editore. E’ una singolare raccolta di esperienze, 
vissute o immaginate dal personaggio di Castano Dittongo, che ci trasporta in un viaggio che è 
formazione sentimentale, è avventura, è immaginario, è racconto psicologico e molto altro. Secondo 
la critica l’autore ha scritto questo libro rifacendosi alla tradizione letteraria del poema eroicomico in 
prosa inaugurata da Stern e portata al suo apice letterario con James Joyce, in particolare con 
Finnegans Wake. Troviamo in “Il ballo di Castano” tutti quegli elementi del racconto psicologico e del 
flusso di coscienza che fanno di questa singolare tradizione un elemento prezioso nella storia 
letteraria. Particolarmente originale nella tradizione mediterranea. Anche in questo caso l’opera è 
stata scritta nel corso di molti anni e le vicende di Castano ripercorrono avanti e indietro flussi di 
memoria e di pensiero liquido portandoci faccia a faccia con situazioni ed emozioni difficilmente 
spiegabili con la logica sequenziale. Il pensiero liquido, una sorta di colata lavica densa e 
incontrollabile, dentro cui ha incastonato le vicende di Castano Dittongo. Chi è veramente Castano 
Dittongo? Che cosa fa nella vita? E’ un avvocato. Forse. Ma forse è un assicuratore. Un edicolante. 
Un venditore di cetrioli. Un passante. Un mendicante. Un barbone. Un pazzo. Castano Dittongo 
siamo noi? Quale scarto nel flusso spaziotemporale della narrazione ferma Castano e lo incastra in 
una dimensione senza storia? Il ballo con un cuscino? La pulizia dell’ombelico? Il rituale del taglio 
delle unghie dei piedi? La macchia di dentifricio?  Un libro da leggere tutto d’un fiato o da assaporare 
con lentezza, da leggere e rileggere, per gustare le avventure di Castano e riflettere con lui sulle 
nostre avventure quotidiane, trovando complicità e sorniona leggerezza  nell’affrontare i grandi 
quesiti della vita. 
In particolare il romanzo è strutturato come un percorso che parte dalla concezione del tempo e 
della propria esistenza in divenire passando attraverso diversi specchi, ovvero le situazioni che 
Castano affronta, che rimandano a riflessioni più specifiche sul senso della verità e dell’apparenza, 
sulla capacità di comunicare, sull’inganno e l’autoinganno, sul significato del proprio lavoro, sulle 
aspettative degli altri, sulle proprie paure, i fantasmi, le zone oscure della nostra mente, le 
ossessioni, le perversioni, le cattive abitudini di cui facciamo fatica a liberarci e di cui forse non 
dovremmo liberarci affatto, l’ipocrisia nei rapporti, la paura dell’altro da sé, il dolore. Insomma un 
percorso globale, universale, un viaggio nell’esistenza nel corso del quale Castano incontra sé stesso 
e tutti noi, mettendo a fuoco con pochi tratti il significato stesso dello stare al mondo. 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PANELLA PAOLO  

Indirizzo  39, VIA VITTORIO VENETO, 33100, UDINE, ITALIA 

Telefono  +39.0432.507321 

Fax  +39.0432.507418 

E-mail  panella@ponti-partners.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  01.12.1974 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01.01.2017 PARTNER DELLO STUDIO ASSOCIATO PONTI & PARTNERS – PONTI DE PAULI 

PANELLA SPADETTO 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ponti & Partners – Ponti De Pauli Panella Spadetto, n. 39 Via Vittorio Veneto, 33100, Udine, 

Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale associato 

• Tipo di impiego  Avvocato Associato 

• Principali mansioni e responsabilità  Avvocato nei settori del diritto societario, diritto fallimentare, contrattualistica d’impresa, diritto 

successorio e istituti di trasferimento del patrimonio familiare 

 

• Date (da – a)  DAL 2005 AL 2009 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE – FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Cultore della materia 

• Principali mansioni e responsabilità  Cultore della materia per la cattedra prima di “Teoria generale del Processo” e successivamente 

di “Diritto Processuale Civile” 

 

 

• Date (da – a)  DAL 24.05.2002 AL 31.12.2016 COLLABORATORE DELLO STUDIO LEGALE PONTI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 avv. Luca Ponti, n. 39 Via Vittorio Veneto, 33100, Udine, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Avvocato nei settori del diritto societario, diritto fallimentare, contrattualistica d’impresa, diritto 

successorio e istituti di trasferimento del patrimonio familiare 

 

• Date (da – a)  DAL 01.01.1999 AL 23.05.2002 PRATICANTE AVVOCATO DELLO STUDIO LEGALE PONTI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 avv. Luca Ponti, n. 39 Via Vittorio Veneto, 33100, Udine, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

n L
J 
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• Tipo di impiego  Praticante avvocato 

• Principali mansioni e responsabilità  Praticante avvocato nei settori del diritto societario, diritto fallimentare, contrattualistica 

d’impresa, diritto successorio e istituti di trasferimento del patrimonio familiare 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1993 al 1998 Università degli Studi di Ferrara 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Tesi in diritto societario 

• Qualifica conseguita  Laurea 

 

• Date (da – a)  Dal 1988 al 1993 Liceo Classico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Classico Udine 

• Qualifica conseguita  Diploma 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa nazionalità e cultura, comunicando in 

modo chiaro e preciso e rispondendo alle richieste della clientela e dei miei interlocutori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Sono in grado di organizzare il lavoro di gruppo e di gestire il lavoro di altri professionisti, per la 

gestione degli incarichi ricevuti dai clienti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Ho competenze informatiche e sono in grado di lavorare sia in ambiente Microsoft (utilizzando i 

vari applicativi Office) sia in ambiente Mac. 

 

   

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto categoria “B” – Patente barca categoria “Vela/Motore oltre 12 miglia” 

 



Curriculum Vitae di

Avv. Alfonsodavide D’Angelo

Informazioni personali

Nome

E-mail

Nazionalità

Data di nascita 

Esperienza lavorativa

dal 03.09.2018 a oggi

dal 01.05.2019 a oggi

dal 03.09.2018 a oggi

dal 21.11.2017 al 02.09.2018

dal 01.09.2013 al 01.03.2019

 

Alfonsodavide D’Angelo

alfonsodavide.dangelo@studiolegalemc.com

Italiana

26.07.1987

 

Studio Legale Mosetti Compagnone - Avvocato

Diritto Penale dell’Impresa Diritto del Lavoro

Presidente organismo di vigilanza

Ai sensi del D. Lgs 231/2001

Docente per corsi di formazione aziendale

Attività di formazione presso le aziende relativamente alle tematiche 
di cui al decreto D. lgs. 231/2001 e al Regolamento Europeo n. 2016/679 
(GDPR - privacy e la protezione dei dati personali)

Studio Legale Ferro - Avvocato

Iscrizione Albo Avvocati del Foro di Udine

Componente del tribunale federale territoriale figc f.v.g. – FIGC -
Organo di Giustizia Sportiva

Diritto sportivo: relatore ed estensore di provvedimenti disciplinari.

Labor et Lex 
Studio Mosetti Compagnone 



dal 27.07.2012 al 20.11.2017

Istruzione e formazione

dal 01.05.2020 al 31.07.2020

dal 01.05.2019 al 31.07.2019

dal 02.02.2018 al 31.07.2018

dal 05.09.2006 al 18.07.2012

dal 01.09.2001 al 16.07.2006

Competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacità e competenze

Patenti

Altre informazioni

Studio Legale Ferro

Praticante Avvocato

Master in Diritto Penale Tributario

MeliusForm Business School

Master di specializzazione in Diritto Penale Societario

24Ore Business School

Master in Diritto Penale Societario

Just Legal Service

Laurea Quinquennale Ciclo unico in Giurisprudenza

Università degli Studi di Udine

Diploma - maturità classica

Liceo classico Jacopo Stellini

Italiano

Inglese 

Comprensione		 Parlato				   Scritto
Ascolto: B2		  Interazione: B2			  B2 
Lettura: B2		  Produzione orale: B2

Microsoft Office - Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel 
PowerPoint ecc)

Patente di guida (categoria B)

/



Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.



Curriculum Vitae di

Avv. Daniele Compagnone

Informazioni personali

Nome

E-mail

Nazionalità

Data di nascita 

Esperienza lavorativa

dal 05.05.2012

dal 01.01.2009 al  30.04.2012

dal 01.01.2005 al  31.12.2008

dal 01.11.2003 al  31.12.2004

 

Daniele Compagnone

daniele.compagnone@studiolegalemc.com

Italiana

13.08.1977 
 

Studio Legale Mosetti-Compagnone Associazione Professionale, 
sito in Udine, Via Vittorio Veneto, 28. Socio Fondatore. Direzione e 
coordinamento settore diritto del lavoro giudiziale e stragiudiziale; 
consulenza in ambito D.lgs 231/01 e GDPR 679/16. 

Studio Legale Petronio Mosetti e successivamente dal 2011, Studio Legale 
Petronio Mosetti & Associati, collaboratore dal 2009 poi socio dal 2011. 
Collaborazione professionale forense prevalentemente in diritto del 
lavoro e penale. 

Studio Legale Cristiani & Mosetti, Associazioni Professionale e poi dal 
2007 Studio Legale Cristiani Mosetti & Compagnone, sito in Gorizia, Corso 
Verdi, 115. Collaborazione professionale forense prevalentemente in diritto 
del lavoro e penale.

Studio Legale Macoratti, sito in Gorizia, Via XXIV Maggio, 5. Tirocinio 
prevalentemente in diritto penale.

Labor et Lex 
Studio Mosetti Compagnone 



Istruzione e formazione

2020

2018

2013/2014

1997/2003

1997/2003

Competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacità e competenze

Patenti

Altre informazioni

Master di Specializzazione per Responsabili della Vigilanza ex D.Lgs. 

231/01

AODV 231 Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza

Master in Diritto Penale Societario – durata annuale

Just legal service - Milano

Scuola di alta formazione in diritto del lavoro e della previdenza sociale

Associazione giuslavoristi italiani (AGI)

Tesi in diritto Tributario (Prof. Avv. Enrico Marello) “La funzione 
nomofilattica della sezione tributaria della Corte di Cassazione”. 110/110 
lode.

Università degli studi di Trieste facoltà di Giurisprudenza

Diploma di maturità

Liceo classico Dante Alighieri - Gorizia

 

Italiano

Inglese 

Comprensione		 Parlato				   Scritto
Ascolto: B2		  Interazione: B2			  B2 
Lettura: B2		  Produzione orale: B2

Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica; ampia 
esperienza in materia di ricerca giuridica su Internet e nell’utilizzo delle 
banche dati giuridiche. Buona conoscenza del sistema operativo 
Windows, dei programmi Word, Excel e PowerPoint.
Corsa, tennis, nuoto, arte e letteratura.

Patente di guida (categoria B)

• Presidente e Componente Organismi di Vigilanza ex Dl.lgs 231/01



Dati personali

• Partecipazione Corso Ipsoa redazione Modello ex d.Lg.s. n. 231/2001 a 
Udine in data 24-25 giungo 2019. 

• Partecipazione Corso Ipsoa GDPR 679/16 (Il nuovo regolamento 
europeo sulla privacy; La privacy nella direzione human resources; La 
privacy per il dipartimento information technology) a Padova in data 
14-20-27 marzo 2018. 

• Relatore al Convegno “ JOBS ACT – in che direzione va il mercato del 
Lavoro? “- Studio Mosetti Compagnone, Castello di Spessa, 23 aprile 
2015.

• Relatore al Convegno “Di Lavoro & D’Accordo” Verso un diritto del 
lavoro sempre più in mano all’autonomia contrattuale “ Studio Mosetti 
Compagnone, Cantina Jermann, Ruttars,  29 aprile 2016.

• Relatore al Convegno “ Di Lavoro & D’Accordo – Risorse Umane 4.0 Il 
contratto collettivo come strumento di recupero delle efficienze e della 
produttività. Esperienze ed Istituti” , Studio Mosetti Compagnone, Udine e 
Gorizia Fiere, 29 marzo 2017.

• Relatore al Convegno “ Di Lavoro & D’Accordo – Obblighi” , Studio 
Mosetti Compagnone, Udine & Gorizia Fiere, 12 aprile 2018.

• Relatore al Convegno “ Di Lavoro & D’Accordo – Deroghe” , Studio 
Mosetti Compagnone, Udine & Gorizia Fiere, 28 marzo 2019.

• Relatore unico al Corso Confindustria Udine 

• Iscrizione socio A.G.I. (Avvocati Giuslavoristi Italiani) dall’anno 2012. 

• Partecipazione a seminari e convegni su tematiche quali mobbing, 
marchi e brevetti. •  Frequentazione al Corso Difensore Ufficio anno 
2007. 

• Iscritto all’Ordine Avvocati di Gorizia in data 06/12/06. 

• Iscrizione Albo Cassazionisti dal 22.02.2019.  

• Autore redazionale per la rivista Top Legal Focus – Emergenza Covid 19 
“ L’infortunio sul laovoro da Covid 2019 – Condizioni, limiti ed insidie della 
tutela Inail”

• Premio Boutique di Eccellenza dell’anno in Consulenza Strategica Diritto 
del Lavoro – LE FONTI AWARDS

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.



Curriculum Vitae di

Avv. Giulio Mosetti

Informazioni personali

Nome

E-mail

Nazionalità

Data di nascita 

Esperienza lavorativa

dal 2012 a oggi

 

Giulio Mosetti

giulio.mosetti@studiolegalemc.com

Italiana

22.03.1965 
 

Socio fondatore Dello Studio associato Mosetti Compagnone.

Lo studio, nel suo complesso, si occupa principalmente di Diritto del 
lavoro, Sindacale e Previdenziale; attività di consulenza in materia di 
riorganizzazione, ristrutturazione e gestione delle risorse umane; relazioni 
industriali e sindacali; consulenza in ambito di sicurezza sui luoghi di 
lavoro; assistenza in ambito di ammortizzatori sociali; consulenza ed 
assistenza in materia di responsabilità degli enti ex D.Lgs. 231/01.
L’avv. Mosetti, in particolare, si occupa della materia sindacale e 
della consulenza stragiudiziale (procedimenti disciplinari, assunzioni, 
licenziamenti, modifiche di mansioni e più in generale tutto quanto 
attiene alla materia dei rapporti con il personale e della gestione delle 
risorse umane) a beneficio delle (e presso le) aziende. Oltre a ciò lo 
stesso si occupa di sicurezza sui luoghi di lavoro e di Responsabilità degli 
Enti ai sensi del D.Leg.vo 231/01 (predisposizione modelli organizzativi, 
organismo di vigilanza). Egli vanta ormai una notevole esperienza 
anche per quanto riguarda la complessa materia degli ammortizzatori 
sociali, gestendo l’intera procedura, dirigendo le trattative sindacali, 
interfacciandosi con le associazioni di categoria, con gli enti locali e gli 
istituti previdenziali.
In tale ambito lo stesso ha maturato, nel corso della propria 
attività consulenziale, anche quella inerente, più in generale, alla 
riorganizzazione, ristrutturazione e conseguente gestione ordinaria del 
personale.

Labor et Lex 
Studio Mosetti Compagnone 



dal 2000 a oggi

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013/2019

Socio AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) 

• Cassazionista dal 14.12.2012
• Legale della Cisl fino al 2007
• Legale della Cisl regionale per le cause di mobbing fino al 2007
• Legale dell’Unione Cooperative della Provincia di Gorizia fino al 2007
• Legale di Confartigianato Gorizia
• Legale di Confcooperative Udine
• Legale di Confcooperative Regionale FVG
• Consigliere di Amministrazione dell’Apt dal 2004 al 2007
• Consigliere di Amministrazione di Friulia SGR dal 2007
• Consulente Istituri bancari
• Consulente strategico di riferimento per oltre quaranta aziende in 

materia di diritto del lavoro e di relazioni sindacali e industriali
• Svolge la funzione di Presidente negli Organismi di Vigilanza Collegiali, 

nonché Organo Monocratico ai sensi del D.Lgs. 231/01 per tredici 
aziende.

Formatore

Attività di relatore nei seguento convegni organizzati dallo Studio Legale 
Mosetti-Compagnone:

• “Jobs Act: In che direzione va il mondo del lavoro? “Anno 2015;
• “Verso un diritto del lavoro sempre più in mano all’auonomia negoziale” 

Anno 2016;
• “Il contratto collettivo come strumento di recupero delle efficienze e 

della produttività. Esperienza e Istituti” Anno 2017;
• “Obblighi” Anno 2018;
• “Deroghe” Anno 2019.

Attività di docenza presso Confindustria Udine:

• Docente per il corso di aggiornamento di diritto del lavoro “Orario di 
lavoro e part time”

• Docente per il corso di aggiornamento di diritto del lavoro “Il Decreto 
Legislativo n. 231/01”

• Docente per il corso di aggiornamento di diritto del lavoro “Rinunce, 
transazioni, dimissioni e risoluzione contrattuale”

• Docente per il corso di aggiornamento per il diritto del lavoro “Appalti e 
distacco”

• Docente per il corso di aggiornamento per di diritto del lavoro 
“Formazione dirigenti”

• Docente per il corso di aggiornamento per il diritto del lavoro “Membro 
dell’Organismo di Vigilanza: il decreto legislativo 231/01”.

Attività di docenza presso Formindustria

• Docente in II Modello Organizzativo D.Lgs. 231/01
• Docente per il cordo di responsabile e addetto del servizio di 

prevenzione e protezione “Modulo A di base per RSPP e ASPP”



dal 2010/2012

dal 2008

nel 2005

nel 2004

Attività di moderazione presso L’Ordine degli Avvocati di Gorizia durante 
l’incontro formativo sul tema “La riforma degli ammortizzatori sociali”

Partecipazione all’incontro formativo presso l’Ordine degli avvocati 
di Gorizia sul tema “Licenziamenti: tra problematiche sostanziali e 
processuali, quale futuro per il Rito Fornero?”

Partecipazione al Convegno nazionale sul tema “I poteri dell’Imprenditore 
e il controllo giudiziale” presso l’Università Ca’ Foscari.

Formatore

• Docenza in 4 incontri presso Confindustria Trieste sulla costituzione, 
gestione e scioglimento del rapporto di lavoro subordinato e 
parasubordinato ai responsabili delle risorse umane di diverse aziende 
associate

• Docenza presso Confindustria Udine sul trasferimento d’azienda nel 
2010 ai responsabili delle risorse umane delle diverse aziende associate

• Docenza in 2 incontri presso Confindustria Udine nel 2011 in materia 
di sicurezza sui luoghi di lavoro e applicazione del decreto legislativo 
231/01 in materia di responsabilità degli enti

• Docenza in 4 incontri presso Confindustria Udine nel 2012 per datore 
di lavoro, dirigente, responsabile e addetto al Servizio di Prevenzione e 
Protezion- Modulo A – accordo Stato regioni

• Docenza presso Confindustria nel 2012 in materia di orario di lavoro e 
part time

• Docenza presso Confindustria Udine in materia di rinunce e transazioni

Membro dell’Organismo di Vigilanza

Presso Istituti bancari e varie aziende industriali e manufatturiere

Formatore

• Docenza a delegati sindacali presso il centro studi di Palmanova sulla 
Riforma Biagi

• Docenza presso lo IAL di Pordenone sul diritto di accesso agli atti e 
privacy ai dipendenti dell’Ente Provincia di Pordenone

Formatore

• Docenza presso master di Diritto del Lavoro dell’Università di Trieste

• Docenza per 3 incontri con gli imprenditori isontini presso la CCIAA di 
Gorizia aventi ad oggetto i contratti in generale e la Riforma Biagi

• Docenza presso l’IRES FVG sui contratti di lavoro e la busta paga



nel 2003

dal 1997 al 2002

• Docenza per una giornata di formazione sullo Statuto dei Lavoratori
presso lo Ial di Gemona del Friuli

• Docenza presso lo Ial di Trieste per una serie di 5 incontri relativi a diritto
sindacale a delegati sindacali del Pubblico Impiego

• Docenza presso lo Ial di Gorizia sullo Statuto dei Lavoratori ai dirigenti
della Fiba

• Docenza in materia di diritto amministrativo “Codice della privacy e
diritto di accesso agli atti” al personale civile della Prefettura e Questura
di Gorizia

Formatore

• Corso di formazione sullo Statuto dei Lavoratori presso lo Ial di
Monfalcone

• Corso di formazione in materia di Statuto dei Lavoratori presso lo Ial di
Pordenone

• Docenza presso lo Ial di Gorizia avente ad oggetto gli aspetti giuridici
del commericio via internet organizzato dalla CCIAA di Gorizia

• Docenza presso il MIB di Trieste in materia di diritto del lavoro
con specifico riguardo ai contratti di lavoro indirizzati alla nuova
imprenditoria femminile

• Docenza presso il MIB di Trieste in materia di diritto del lavoro con
specifico riguardo alle normative relative ai rapporti tra datore di lavoro
e dipendente diretto alla nuova imprenditoria

Formatore

• Corso di formazione sullo Statuto dei Lavoratori presso lo Ial di
Monfalcone

• Corso di formazione in materia di Statuto dei Lavoratori presso lo Ial di
Pordenone

• Docenza in due corsi REC e sicurezza sui posti di lavoro presso lo Ial di
Gorizia

• Docenza per l’anno 2000/2001 presso lo Ial di Gorizia nel corso di Agenti
e Rappresentanti di commercio e relativi esami finali

• Docenza per l’anno 2000/2001 in tre corsi relativi al contratto di
apprendistato presso l’Ascom di Gorizia e l’Associazione artigiani di
Monfalcone

• Docenza per l’anno 2001/2002 in due corsi di Agente e Rappresentante
di commercio presso lo Ial di Gorizia

• Docenza per l’anno 2001/2002 in un corso di agenti immobiliari presso
lo Ial di Gorizia



dal 2002

• Docenza presso lo Ial di Gorizia per una giornata sul lavoro interinale su 
richiesta della Manpower

• Docenza presso la FIPAV in materia di Responsabilità giuridica del 
dirigente di società sportiva

• Docenza presso IRES di Udine in corso post laurea su avvio d’impresa in 
materia di diritto del lavoro

• Docenza in materia di diritto penale militare alle nuove reclute presso 
l’Aeroporto G. Allegri di Padova

• Docenza al corso formativo per agenti e rappresentanti di commercio 
presso l’IRFOP di Gradisca d’Isonzo

• Docenza al corso formativo per agenti mediatori immobiliari presso 
l’IRFOP di Gradisca d’Isonzo per gli anni 1997/1999

• Docenza al corso formativo di amministratori di condominio presso 
l’Enfap di Gorizia

• Docenza di maturità integrata presso l’Enfap di Gorizia in due classi 
dell’Istituto superiore per il turismo a Monfalcone negli anni 1997/1999

• Docenza presso lo Ial Fvg di Gorizia al corso formativo di Politiche 
Giovanili

• Docenza nel corso di Agenti e rappresentanti di commercio presso lo Ial 
di Gorizia e relativi esami finali

• Docenza in due corsi REC e sicurezza sui posti di lavoro presso lo Ial di 
Gorizia

Relatore

• seminario organizzato dalla CCIAA di Gorizia sulle novità apportate 
dalla riforma Biagi in materia di diritto del lavoro

• seminario organizzato dalla Cisl di Gorizia sulle novità apportate della 
riforma Biagi in materia di diritto del lavoro

• convegno sulle riforme derivanti dalla Legge Bossi-Fini sul territorio di 
confine di Gorizia

• seminario sul mobbing e sull’onere della prova di tale fenomeno presso 
il Centro Studi di Palmanova

• seminario CISL sulle novità relative all’art.18 Statuto dei Lavoratori e 
sull’applicabilità dell’art. 39 Cost.

• seminario FISASCAT sui diritti ed obblighi dei lavoratori e dei datori di 
lavoro e sulle novità apportate dalla nuova legge sul contratto a tempo 
determinato

• seminario presso la CISL di Udine sul fenomeno del mobbing

• seminario FISASCAT sulle novità normative in materia di part time e 
contratto a tempo determinato



Istruzione e formazione

21 marzo 1995

1983/1984

Competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacità e competenze

Patenti

Altre informazioni

Dati personali

• seminario sulle novità relative alla legge 165/2001 sulla privatizzazione 
del Pubblico impiego presso la Cisl di Pordenone

• seminario presso lo Ial di Udine sulla nuova legge a tutela della 
maternità delle lavoratrici madre

• intervento presso il Coordinamento Donne della Cisl di Udine sul 
fenomeno del mobbing

• relatore

Laurea in Giurisprudenza

Università Degli Studi di Trieste

Diploma di ragioneria

ITC “E. Fermi” di Gorizia

 

Italiano

Inglese 

Comprensione		 Parlato				   Scritto
Ascolto: A2		  Interazione: A2			  A2 
Lettura: A2		  Produzione orale: A2

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 

Patente di guida (categoria B)

/

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.



Curriculum Vitae di

Avv. Jasmina Milosavljevic

Informazioni personali

Nome

E-mail

Nazionalità

Data di nascita 

Esperienza lavorativa

dal 01.2018 ad oggi

dal 02.2016 al 06.2017

dal 05.2015 al 02.2016

dal 11.2014 al 05.2015

 

Jasmina Milosavljevic

jasmina.milosavljevic@studiolegalemc.com

Italiana

09.06.1989 
 

Studio Legale Mosetti Compagnone - Avvocato

Collaborazione professionale in diritto del lavoro. Contenzioso giudiziale 
e consulenza stragiudiziale per le aziende (procedimenti disciplinari, 
assunzioni, licenziamenti, modifiche di mansioni, appalti, trasferimenti 
di azienda, ammortizzatori sociali, procedure concorsuali, accordi 
di secondo livello, videosorveglianza, regolamentazione aziendale, 
sicurezza ex D.lgs 81/08). Oltre a svolgere attività di assistenza 
giuslavoristica a favore di società come di dirigenti e altre categorie di 
lavoratori, ha anche buone competenze in diritto societario, fallimentare, 
famiglia e di recupero crediti.

Studio legale Tafuri Pascoli - Praticante abilitato/Collaboratore

Collaborazione professionale in Diritto Civile e Processuale Civile nonché 
Penale e Processuale Penale. Analisi e risoluzione di questioni e problemi 
pratici. Redazione ed elaborazione di atti giuridici.  

Studio legale Tafuri Pascoli

Praticante semplice

Studio legale Avv. Arturo Antonio Freno

Praticante semplice

Labor et Lex 
Studio Mosetti Compagnone 



dal 09.2014 al 11.2014

Istruzione e formazione

2019/in corso

2018

2017

2008/2014

2003/2008

Competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacità e competenze

Comune di Mortegliano

Tirocinante volontario Ufficio Segreteria

Specializzazione in Diritto del Lavoro

Scuola di alta formazione in diritto del lavoro, sindacale e della 
previdenza sociale “Luca Boneschi”

Master in Diritto e Contenzioso Societario

Scuola di Formazione IPSOA sede di Padova

Abilitazione all’esercizio della professione forense e conseguimento del 
titolo di avvocato

Corte di Appello di Trieste

Laurea Magistrale in Giurisprudenza – LMG/01

Università degli studi di Udine

Diploma di Liceo Scientifico

Liceo Scientifico “Niccolò Copernico” di Udine

 

Italiano e Serbo-Croato

Inglese 

Comprensione		 Parlato				   Scritto
Ascolto: B2		  Interazione: B2			  B2 
Lettura: B2		  Produzione orale: B2

Ottime competenze comunicative acquisite nel corso dagli studi liceali, 
sviluppate e consolidate nel corso gli studi accademici nonché durante 
l’esperienza professionale.

Ottime capacità relazionali e organizzative.
Particolare attitudine a lavorare in situazioni di stress e al problem 
solving.

Ottima conoscenza dei sistemi operativi, delle loro applicazioni e 



Patenti

Altre informazioni

Dati personali

programmi.

Ottime capacità di navigazione in Internet.

Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di 
testi, foglio elettronico, software di presentazione).

Patente di guida (categoria B)

/

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.



Curriculum Vitae di

Avv. Maurizio Pintabona

Informazioni personali

Nome

E-mail

Nazionalità

Data di nascita 

Esperienza lavorativa

dal 01.01.2012

dal 19.05.08 al 31.12.11

 
 
 
 

dal 12.02.07 al 30.04.08

dal 01.06.04 al 21.11.06

 

Maurizio Pintabona

maurizio.pintabona@studiolegalemc.com

Italiana

21.11.1974 
 

Studio Legale Petronio Mosetti Associazione Professionale, 
successivamente Studio Legale Mosetti Compagnone Associazione 
Professionale.

Collaborazione professionale in ambito civile, penale, nonché in diritto 
del lavoro, seguendo il contenzioso giudiziale ed effettuando consulenza 
stragiudiziale per le aziende (procedimenti disciplinari, assunzioni, 
licenziamenti, modifiche di mansioni, appalto, sicurezza ex D.lgs 81/08, 
e più in generale tutto quanto attiene alla materia dei rapporti con il 
personale e le tematiche giuslavoriste); consulenza in ambito D.lgs 231/01 
e GDPR 679/16.

Studio Legale Mattiuzzo - Avvocato

Collaborazione professionale forense prevalentemente in diritto del 
lavoro e civile.

Studio Legale Montemurro Criaco De Zorzi - Avvocato

Collaborazione professionale forense prevalentemente in diritto del 
lavoro, civile e penale.

Studio Legale Merlo - Praticante avvocato

Tirocinio prevalentemente in diritto civile e penale. 

Labor et Lex 
Studio Mosetti Compagnone 



dal 01.06.04 al 21.11.06

Istruzione e formazione

2006/2007

1994/2002

1988/1993

Competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacità e competenze

Patenti

Altre informazioni

Arista s.c.a r.l - Work experience

Commerciale, visione di bandi e predisposizione di documentazione per 
gare, stesura di offerte per privati ed enti della Pubblica Amministrazione

Master in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale

Università Degli Studi di Trieste - Facoltà di Giurisprudenza

Laurea in giurisprudenza

Università Degli Studi di Trieste - Facoltà di Giurisprudenza

Diploma di maturità scientifica

Liceo scientifico L. Magrini

 

Italiano

Tedesco 

Comprensione		 Parlato				   Scritto
Ascolto: A2		  Interazione: A2			  A2 
Lettura: A2		  Produzione orale: A2

Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica; ampia 
esperienza in materia di ricerca giuridica su Internet e nell’utilizzo delle 
banche dati giuridiche. Buona conoscenza del sistema operativo 
Windows, dei programmi Word, Excel e PowerPoint. 

Patente di guida (categoria B)

• Presidente Organismo di Vigilanza ex Dl.lgs 231/01.

• Partecipazione Corso Ipsoa redazione Modello ex d.Lg.s. n. 231/2001 a 
Udine in data 24-25 giungo 2019.

• Partecipazione Corso Ipsoa GDPR 679/16 (Il nuovo regolamento 
europeo sulla privacy; La privacy nella direzione human resources; La 
privacy per il dipartimento information technology) a Padova in data 
14-20-27 marzo 2018.



• Docente per Aurea Professional S.r.l. nei seguenti corsi: Corso 
d’aggiornamento per R.L.S. “La figura del R.L.S. – relazioni sindacali” 
del 29.11.12; Corso d’aggiornamento per R.L.S. “Relazioni sindacali: IL 
RLS ed il Sindacato; Ruolo dei Lavoratori e loro rappresentanze” del 
04.06.13;    Corso d’aggiornamento per Preposti “Responsabilità Legale 
del Preposto” del 04.09.13; Convegno “Decreto del Fare e Sicurezza sul 
lavoro: novità su atti e procedure” del 25.09.13; Corso d’aggiornamento 
per R.L.S. “Relazioni sindacali – Lavoratori e loro rappresentanze” del 
11.10.13; Corso d’aggiornamento per R.S.P.P. “Decreto legislativo 81/08 e 
procedure disciplinari” del 19.11.13; Corso d’aggiornamento per Dirigenti 
A.R.P.A. “Decreto legislativo 81/08 ” del 16.05.14; Corso d’aggiornamento 
per R.L.S. del 17 marzo 2016 “Decreto legislativo 81/08 e procedure 
disciplinari ”; Corso aggiornamento per ASPP - RSPP del 21.04.16.

• Relatore al Convegno “Di Lavoro & D’Accordo” Verso un diritto del lavoro 
sempre più in mano all’autonomia contrattuale del 29.04.16, “Legge di 
stabilità 2016: le novità in materia di lavoro. Esonero contributivo 2016 e 
altre agevolazioni per le imprese”.

• Relatore unico al Corso Formindustria FVG Trieste di data 02.10.12 “Corso 
per i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; D.Lgs. 81/2008 ”.

• Relatore unico al Corso Formindustria FVG Trieste di data 24.09.13: 
“Corso per Responsabile e Addetto del Servizio di Prevenzione e 
Protezione ” e “Aggiornamento per Datori di Lavoro che svolgono il ruolo 
di RSPP”.

• Relatore unico al Corso Confindustria Udine di data 26.02.13: 
“Aggiornamenti di diritto del lavoro: apprendistato, tirocini formativi, 
stage”.

• Relatore unico al Corso Formindustria FVG Trieste di data 24.10.12 “Corso 
per i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; D.Lgs. 81/2008 ”: 
La normativa in materia di igiene e sicurezza sul lavoro – Obblighi e 
responsabilità civili e penali – Procedure amministrative. 

• Relatore unico al Corso Confindustria Udine di data 16.10.12 “Sicurezza 
sul lavoro- Formazione Dirigenti”: Sistema legislativo in materia di 
sicurezza dei lavoratori; Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive; 
soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 
81/08: compiti, obblighi, responsabilità e tutela assicurativa; delega 
di funzioni; la responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa; la 
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società 
e delle associazioni, anche prive di responsabilità giuridica ex D.Lgs. n. 
231/2001, e s.m.i.; i sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a 
punti in edilizia.

• Relatore unico al Corso Confindustria Udine di data 23.05.12 “Appalto 
illecito”: analisi della normativa; esame dei principali adempimenti 
e delle corrette pratiche da seguire, in particolare modo quelli c.d. 
“endoaziendali”, differenze rispetto alla somministrazione di lavoro e 
al distacco di personale, D.Lgs. n.276/2003 e successive modifiche, 
genuinità dell’appalto,appalto leggero e assunzione del rischio 



Dati personali

d’impresa da parte dell’appaltatore, responsabilità solidale del 
committente, violazioni e regime sanzionatorio.         

• Relatore unico al Corso Slov.i.k. di data 17.03.12 “Diritto del lavoro: tirocini, 
apprendistato, prestazioni occasionali, cooperative, analisi principali 
tipologie contrattuali”.

• Partecipazione al corso “EFLIT – English for Law & International 
Transactions” ottobre- novembre 2011.

• Iscrizione socio A.G.I. (Avvocati Giuslavoristi Italiani) dall’anno 2012.

• Iscrizione socio A.I.G.A. nell’anno 2011.

• Partecipazione a seminari e convegni su tematiche quali mobbing, 
marchi e brevetti.

• Frequentazione al Corso Difensore Ufficio anno 2007.

• Iscritto all’Ordine Avvocati di Udine in data 24/11/06.

• Abilitazione all’esercizio limitato della professione forense dal 26/01/05; 
sostenuto esame di abilitazione all’esercizio della professione forense, 
con esito positivo, nella sessione 2005.

• Frequentazione nel 2003 del corso di specializzazione post laurea 
“Manager delle organizzazioni non profit”, parte teorica, presso l’ENAIP di 
Gorizia.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.



Curriculum Vitae di

Avv. Nicola Galluzzi

Informazioni personali

Nome

E-mail

Nazionalità

Data di nascita 

Esperienza lavorativa

da agosto 2021

dal 1.7.2019 al 30.7.2021

dal 9.2018 al 20.6.2019

dal 1.1.2017 al 9.2018

 

Nicola Galluzzi

nicola.galluzzi@studiolegalemc.com

Italiana

18.09.1989 
 

Studio Legale Mosetti Compagnone - Avvocato

Studio Legale Mosetti Compagnone Associazione Professionale, sede di 
Trieste, Via di Tor Bandena n. 1. Professione Avvocato. Diritto del lavoro, 
giudiziale e stragiudiziale.

Studio Legale Callipari - Avvocato

Studio Legale Callipari, Verona. Professione Avvocato. Collaborazione 
professionale prevalentemente nel diritto del lavoro, giudiziale e 
stragiudiziale.

Studio Legale BM&A Treviso - Avvocato

Studio Legale BM&A, Treviso. Professione Avvocato. Collaborazione 
professionale prevalentemente nel diritto del lavoro, giudiziale e 
stragiudiziale.

Studio Legale Galluzzi - Praticante abilitato/Avvocato

Studio Legale Galluzzi, Polignano a Mare. Praticante abilitato (dal gennaio 
2017 al novembre 2018). Avvocato (dal 28 novembre 2018). Diritto civile, 
diritto del lavoro.

Labor et Lex 
Studio Mosetti Compagnone 



dal 6.10.2014 al 30.11.2016

Istruzione e formazione

luglio 2020

giugno 2020

gennaio 2019

18 settembre 2017

16 luglio 2016

2008/2014

2003/2008

Competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacità e competenze

Capacità e competenze 
relazionali

Studio Legale Strappafelci - Praticante/Praticante abilitato

Studio Legale Strappafelci, Padova. Praticante (dall’ottobre 2014 al 
novembre 2015); praticante abilitato (dal novembre 2015). Diritto civile..

Corso di specializzazione in Specialista in Normativa ed adempimenti del 
rapporto di lavoro, MeliusForm.

Master di II livello in Diritto del Lavoro, Diritto Sindacale, della Previdenza e 
della Sicurezza Sociale – Unitelma Pegaso.

Corso di formazione in Risorse Umane: Le politiche di sviluppo delle 
Risorse Umane – 24Ore Business School.

Abilitazione all’esercizio della professione forense e conseguimento del 
titolo di avvocato Corte di Appello di Venezia.

Diploma di Specializzazione nelle Professioni Legali presso la S.S.P.L. di 
Padova.

Laurea Magistrale in Giurisprudenza – LMG/01 Università degli Studi di 
Padova.

Diploma di Liceo Classico “D. Morea”, Conversano (BA).

Italiano

Inglese 

Comprensione		 Parlato				   Scritto
Ascolto: B2		  Interazione: B2			  B2 
Lettura: B2		  Produzione orale: B2

Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica; ampia 
esperienza in materia di ricerca giuridica su Internet e nell’utilizzo delle 
banche dati giuridiche. Buona conoscenza del sistema operativo 
Windows, dei programmi Word, Excel e PowerPoint.

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in 



Patenti

Altre informazioni

Dati personali

cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Patente di guida (categoria B)

Buona conoscenza della strumentazione informatica di ricerca 
giurisprudenziale (sistema De Jure – Ius explorer, DoGi, Leggi d’Italia, 
Unico Lavoro, Pluris Cedam, In Pratica Cedam, software e banche dati 
24ore), nonché delle principali banche dati digitali. 

Utilizzo dei principali software gestionali: AlterEgo, EasyLex; Cicero.

Conoscenza delle pratiche relative al Processo Civile Telematico;

Attento alle tematiche ambientali, ho svolto attività di assistenza e di 
redazione pareri legali per alcune associazioni ambientaliste del Veneto;

Ho partecipato come co-autore ad un progetto di ricerca legale, 
coordinato da docenti universitari di diritto costituzionale, penale e 
tributario delle Università di Padova, Napoli e Palermo, occupandomi 
della c.d. “evasione di sopravvivenza” e della costituzionalità dei condoni. 
Nel settembre 2014, gli articoli in questione sono stati pubblicati nel 
volume collettaneo “Evasione fiscale. Analisi costituzionale, tributaria e 
penale di un fenomeno sociale”, edizioni Cleup

Iscritto all’Ordine Avvocati di Bari in data 28/11/2017..

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.



Curriculum Vitae di

Avv. Giulio Mosetti

Informazioni personali

Nome

E-mail

Nazionalità

Data di nascita 

Esperienza lavorativa

dal 2012 a oggi

Giulio Mosetti

giulio.mosetti@studiolegalemc.com

Italiana

22.03.1965 

Socio fondatore Dello Studio associato Mosetti Compagnone.

Lo studio, nel suo complesso, si occupa principalmente di Diritto del 
lavoro, Sindacale e Previdenziale; attività di consulenza in materia di 
riorganizzazione, ristrutturazione e gestione delle risorse umane; relazioni 
industriali e sindacali; consulenza in ambito di sicurezza sui luoghi di 
lavoro; assistenza in ambito di ammortizzatori sociali; consulenza ed 
assistenza in materia di responsabilità degli enti ex D.Lgs. 231/01.
L’avv. Mosetti, in particolare, si occupa della materia sindacale e 
della consulenza stragiudiziale (procedimenti disciplinari, assunzioni, 
licenziamenti, modifiche di mansioni e più in generale tutto quanto 
attiene alla materia dei rapporti con il personale e della gestione delle 
risorse umane) a beneficio delle (e presso le) aziende. Oltre a ciò lo 
stesso si occupa di sicurezza sui luoghi di lavoro e di Responsabilità degli 
Enti ai sensi del D.Leg.vo 231/01 (predisposizione modelli organizzativi, 
organismo di vigilanza). Egli vanta ormai una notevole esperienza 
anche per quanto riguarda la complessa materia degli ammortizzatori 
sociali, gestendo l’intera procedura, dirigendo le trattative sindacali, 
interfacciandosi con le associazioni di categoria, con gli enti locali e gli 
istituti previdenziali.
In tale ambito lo stesso ha maturato, nel corso della propria 
attività consulenziale, anche quella inerente, più in generale, alla 
riorganizzazione, ristrutturazione e conseguente gestione ordinaria del 
personale.

Labor et Lex 
Studio Mosetti Compagnone 



dal 2000 a oggi

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2013/2019

Socio AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani) 

• Cassazionista dal 14.12.2012
• Legale della Cisl fino al 2007
• Legale della Cisl regionale per le cause di mobbing fino al 2007
• Legale dell’Unione Cooperative della Provincia di Gorizia fino al 2007
• Legale di Confartigianato Gorizia
• Legale di Confcooperative Udine
• Legale di Confcooperative Regionale FVG
• Consigliere di Amministrazione dell’Apt dal 2004 al 2007
• Consigliere di Amministrazione di Friulia SGR dal 2007
• Consulente Istituri bancari
• Consulente strategico di riferimento per oltre quaranta aziende in 

materia di diritto del lavoro e di relazioni sindacali e industriali
• Svolge la funzione di Presidente negli Organismi di Vigilanza Collegiali, 

nonché Organo Monocratico ai sensi del D.Lgs. 231/01 per tredici 
aziende.

Formatore

Attività di relatore nei seguento convegni organizzati dallo Studio Legale 
Mosetti-Compagnone:

• “Jobs Act: In che direzione va il mondo del lavoro? “Anno 2015;
• “Verso un diritto del lavoro sempre più in mano all’auonomia negoziale” 

Anno 2016;
• “Il contratto collettivo come strumento di recupero delle efficienze e 

della produttività. Esperienza e Istituti” Anno 2017;
• “Obblighi” Anno 2018;
• “Deroghe” Anno 2019.

Attività di docenza presso Confindustria Udine:

• Docente per il corso di aggiornamento di diritto del lavoro “Orario di 
lavoro e part time”

• Docente per il corso di aggiornamento di diritto del lavoro “Il Decreto 
Legislativo n. 231/01”

• Docente per il corso di aggiornamento di diritto del lavoro “Rinunce, 
transazioni, dimissioni e risoluzione contrattuale”

• Docente per il corso di aggiornamento per il diritto del lavoro “Appalti e 
distacco”

• Docente per il corso di aggiornamento per di diritto del lavoro 
“Formazione dirigenti”

• Docente per il corso di aggiornamento per il diritto del lavoro “Membro 
dell’Organismo di Vigilanza: il decreto legislativo 231/01”.

Attività di docenza presso Formindustria

• Docente in II Modello Organizzativo D.Lgs. 231/01
• Docente per il cordo di responsabile e addetto del servizio di 

prevenzione e protezione “Modulo A di base per RSPP e ASPP”



dal 2010/2012

dal 2008

nel 2005

nel 2004

Attività di moderazione presso L’Ordine degli Avvocati di Gorizia durante 
l’incontro formativo sul tema “La riforma degli ammortizzatori sociali”

Partecipazione all’incontro formativo presso l’Ordine degli avvocati 
di Gorizia sul tema “Licenziamenti: tra problematiche sostanziali e 
processuali, quale futuro per il Rito Fornero?”

Partecipazione al Convegno nazionale sul tema “I poteri dell’Imprenditore 
e il controllo giudiziale” presso l’Università Ca’ Foscari.

Formatore

• Docenza in 4 incontri presso Confindustria Trieste sulla costituzione, 
gestione e scioglimento del rapporto di lavoro subordinato e 
parasubordinato ai responsabili delle risorse umane di diverse aziende 
associate

• Docenza presso Confindustria Udine sul trasferimento d’azienda nel 
2010 ai responsabili delle risorse umane delle diverse aziende associate

• Docenza in 2 incontri presso Confindustria Udine nel 2011 in materia 
di sicurezza sui luoghi di lavoro e applicazione del decreto legislativo 
231/01 in materia di responsabilità degli enti

• Docenza in 4 incontri presso Confindustria Udine nel 2012 per datore 
di lavoro, dirigente, responsabile e addetto al Servizio di Prevenzione e 
Protezion- Modulo A – accordo Stato regioni

• Docenza presso Confindustria nel 2012 in materia di orario di lavoro e 
part time

• Docenza presso Confindustria Udine in materia di rinunce e transazioni

Membro dell’Organismo di Vigilanza

Presso Istituti bancari e varie aziende industriali e manufatturiere

Formatore

• Docenza a delegati sindacali presso il centro studi di Palmanova sulla 
Riforma Biagi

• Docenza presso lo IAL di Pordenone sul diritto di accesso agli atti e 
privacy ai dipendenti dell’Ente Provincia di Pordenone

Formatore

• Docenza presso master di Diritto del Lavoro dell’Università di Trieste

• Docenza per 3 incontri con gli imprenditori isontini presso la CCIAA di 
Gorizia aventi ad oggetto i contratti in generale e la Riforma Biagi

• Docenza presso l’IRES FVG sui contratti di lavoro e la busta paga



nel 2003

dal 1997 al 2002

• Docenza per una giornata di formazione sullo Statuto dei Lavoratori 
presso lo Ial di Gemona del Friuli

• Docenza presso lo Ial di Trieste per una serie di 5 incontri relativi a diritto 
sindacale a delegati sindacali del Pubblico Impiego

• Docenza presso lo Ial di Gorizia sullo Statuto dei Lavoratori ai dirigenti 
della Fiba

• Docenza in materia di diritto amministrativo “Codice della privacy e 
diritto di accesso agli atti” al personale civile della Prefettura e Questura 
di Gorizia

Formatore

• Corso di formazione sullo Statuto dei Lavoratori presso lo Ial di 
Monfalcone

• Corso di formazione in materia di Statuto dei Lavoratori presso lo Ial di 
Pordenone

• Docenza presso lo Ial di Gorizia avente ad oggetto gli aspetti giuridici 
del commericio via internet organizzato dalla CCIAA di Gorizia

• Docenza presso il MIB di Trieste in materia di diritto del lavoro 
con specifico riguardo ai contratti di lavoro indirizzati alla nuova 
imprenditoria femminile

• Docenza presso il MIB di Trieste in materia di diritto del lavoro con 
specifico riguardo alle normative relative ai rapporti tra datore di lavoro 
e dipendente diretto alla nuova imprenditoria

Formatore

• Corso di formazione sullo Statuto dei Lavoratori presso lo Ial di 
Monfalcone

• Corso di formazione in materia di Statuto dei Lavoratori presso lo Ial di 
Pordenone

• Docenza in due corsi REC e sicurezza sui posti di lavoro presso lo Ial di 
Gorizia

• Docenza per l’anno 2000/2001 presso lo Ial di Gorizia nel corso di Agenti 
e Rappresentanti di commercio e relativi esami finali

• Docenza per l’anno 2000/2001 in tre corsi relativi al contratto di 
apprendistato presso l’Ascom di Gorizia e l’Associazione artigiani di 
Monfalcone

• Docenza per l’anno 2001/2002 in due corsi di Agente e Rappresentante 
di commercio presso lo Ial di Gorizia

• Docenza per l’anno 2001/2002 in un corso di agenti immobiliari presso 
lo Ial di Gorizia



dal 2002

• Docenza presso lo Ial di Gorizia per una giornata sul lavoro interinale su 
richiesta della Manpower

• Docenza presso la FIPAV in materia di Responsabilità giuridica del 
dirigente di società sportiva

• Docenza presso IRES di Udine in corso post laurea su avvio d’impresa in 
materia di diritto del lavoro

• Docenza in materia di diritto penale militare alle nuove reclute presso 
l’Aeroporto G. Allegri di Padova

• Docenza al corso formativo per agenti e rappresentanti di commercio 
presso l’IRFOP di Gradisca d’Isonzo

• Docenza al corso formativo per agenti mediatori immobiliari presso 
l’IRFOP di Gradisca d’Isonzo per gli anni 1997/1999

• Docenza al corso formativo di amministratori di condominio presso 
l’Enfap di Gorizia

• Docenza di maturità integrata presso l’Enfap di Gorizia in due classi 
dell’Istituto superiore per il turismo a Monfalcone negli anni 1997/1999

• Docenza presso lo Ial Fvg di Gorizia al corso formativo di Politiche 
Giovanili

• Docenza nel corso di Agenti e rappresentanti di commercio presso lo Ial 
di Gorizia e relativi esami finali

• Docenza in due corsi REC e sicurezza sui posti di lavoro presso lo Ial di 
Gorizia

Relatore

• seminario organizzato dalla CCIAA di Gorizia sulle novità apportate 
dalla riforma Biagi in materia di diritto del lavoro

• seminario organizzato dalla Cisl di Gorizia sulle novità apportate della 
riforma Biagi in materia di diritto del lavoro

• convegno sulle riforme derivanti dalla Legge Bossi-Fini sul territorio di 
confine di Gorizia

• seminario sul mobbing e sull’onere della prova di tale fenomeno presso 
il Centro Studi di Palmanova

• seminario CISL sulle novità relative all’art.18 Statuto dei Lavoratori e 
sull’applicabilità dell’art. 39 Cost.

• seminario FISASCAT sui diritti ed obblighi dei lavoratori e dei datori di 
lavoro e sulle novità apportate dalla nuova legge sul contratto a tempo 
determinato

• seminario presso la CISL di Udine sul fenomeno del mobbing

• seminario FISASCAT sulle novità normative in materia di part time e 
contratto a tempo determinato



Istruzione e formazione

21 marzo 1995

1983/1984

Competenze personali

Madrelingua

Altre lingue

Capacità e competenze

Patenti

Altre informazioni

Dati personali

• seminario sulle novità relative alla legge 165/2001 sulla privatizzazione 
del Pubblico impiego presso la Cisl di Pordenone

• seminario presso lo Ial di Udine sulla nuova legge a tutela della 
maternità delle lavoratrici madre

• intervento presso il Coordinamento Donne della Cisl di Udine sul 
fenomeno del mobbing

• relatore

Laurea in Giurisprudenza

Università Degli Studi di Trieste

Diploma di ragioneria

ITC “E. Fermi” di Gorizia

 

Italiano

Inglese 

Comprensione		 Parlato				   Scritto
Ascolto: A2		  Interazione: A2			  A2 
Lettura: A2		  Produzione orale: A2

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office 

Patente di guida (categoria B)

/

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum 
vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali.



Curriculum vitae del dott. Dino Lazzarini

Classe 1982, laureato nel febbraio 2014 all’Università degli Sudi di Udine con una 
tesi incentrata sul caso Parmalat e le implicazioni del d.lgs. 231 del 2001.

Successivamente alla laurea si iscrive al registro praticanti dell’Ordine degli Avvo-
cati  di  Udine e inizia  a collaborare con l’Ordine degli  Avvocati  di  Udine quale 
membro della Commissione informatica.

In qualità di membro della Commissione informatica si occupa in prima persona 
della formazione degli Avvocati in ambito processo civile telematico, privacy, sicu-
rezza informatica.

Durante tutta la pratica forense si è sempre occupato di privacy, sicurezza infor-
matica e dei dati, contrattualistica e tutela del credito.

Nel 2017 ha fondato Laborcro S.a.s. di Dino Lazzarini & C. con la quale ha prose-
guito l’interesse per le materie sopra indicate e ha partecipato a vari eventi in 
qualità di formatore e divulgatore.

Nel 2018 ha superato l’esame di abilitazione alla professione forense presso al 
Corte d’Appello di Trieste. 

Nel 2019 ha conseguito la certificazione UNI 11679:2009 in qualità di specialista 
privacy.

Dal 2019 è Consigliere di Amministrazione di Assodata, Associazione Nazionale 
che mira a diffondere la cultura della privacy mediante l’organizzazione di eventi e 
formazione effettuata sia per i professionisti del settore che per i cittadini.

Nel 2020 ha conseguito la certificazione UNI 11679:2009 Schema CEPAS SCH73 
come Responsabile Protezione dati.



Ha conseguito altresì la certificazione quale esperto in informatica giuridica rila-
sciato da Ei Pass (ente certificato da Certipass e dal Miur) e la certificazione rila-
sciata da Iveo in ambito gestione del Rischio.

Nel 2023 ha concluso con successo il corso di Ethical Hacking svolto da 

Attualmente il  suo focus professionale è rivolto alla compliance aziendale, alla 
consulenza aziendale preventiva, in particolare in materia di privacy, sicurezza in-
formatica, tutela del dato, antiriciclaggio ed impostazione di modelli organizzativi, 
contrattualistica e tutela del credito.

Formatore per Assodata e Neos Group ha svolto in qualità di docente numerose 
conferenze, webinar e corsi di aggiornamento professionale in relazione al tema 
GDPR, Cyber Security, Tutela del Dato, NIS 2 e I.A. 

Ha collaborato alla redazione del libro “La privacy al passo con il regolamento UE 
2016/679 Esperienze applicative dei principi del GDPR nella governance azienda-
le” edito da Key Editore nel 2022.

Udine, 30/01/2024

Consapevole  che  le  dichiarazioni  false  comportano  l'applicazione  delle
sanzioni  penali  previste  dall'art.  76  del  D.P.R.  445/2000,  dichiaro  che  le
informazioni  riportate  nel  presente  CV,  corrispondono  a  verità  e  presto
formale  consenso  a  verificarne  la  veridicità  (cfr.  artt.  2  e  71  del
DPR  445/2000  come  modificato  dal  DL  16  luglio  2020,  n.  76,  convertito,  con
modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020, n. 120).

Autorizzo  il  trattamento  dei  dati  personali  contenuti  nel  mio  curriculum
vitae  in  base  all'art.  13  del  D.  Lgs.  196/2003  e  all'art.  13  del  Regolamento
UE  2016/679  relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al
trattamento dei dati personali. 



Galante Maria Paola, nata a San Vito al Tagliamento (PN) il 

21.04.1954, dopo le scuole superiori ed il periodo di 

praticantato, mi sono iscritta all’albo dei Consulenti del 

Lavoro della provincia di Pordenone il 27/02/1976, ed ho 

iniziato l’attività professionale. 

Durante questi anni ho assistito diverse aziende nella 

gestione del personale, soprattutto per quanto riguarda gli 

aspetti legati alla crisi d’impresa. 

Da questo punto di vista ho collaborato con il tribunale di 

Pordenone e di Venezia per la salvaguardia dei livelli 

occupazionali di importanti realtà del Friuli Venezia Giulia e 

Veneto. 

Attualmente seguo società di varie dimensioni 

nell’affrontare le problematiche legate all’aumento dei 

prezzi dell’energia e alle varie difficoltà del mercato 

europeo/mondiale. 

Dal 2014 sono Vice Presidente della Cooperativa Lavoratori 

Zanardi scpa, cooperativa di produzione e lavoro, nata dalle 

ceneri di un’azienda leader a livello nazionale nella legatoria 

e produzione di libri di alta gamma. 

Faccio parte del CdA della società Atap spa dal 2020, 

azienda di trasporto pubblico della provincia di Pordenone. 

Ho fatto parte del CdA e del Collegio Sindacale di varie 

Società. 

 

Allegati:  

- Patente di guida 

- Codice fiscale 

- Carta d’identità 

 

 

 

 

 

  




